Governo do Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
i {223 Y 'l Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensao Rural de Santa Catarina

Oficio 12— EPAGRI 13/07/2026 Floriandpolis, 13 de julho de 2026.

Assunto: Contratagdo de servigos de ATER
Municipio de Canelinha

Para fins da continuidade dos servicos de assisténcia técnica e extens3o rural aos agricultores e produtores deste

Municipio, solicitamos a formalizacdo de novo contrato, visto que o atual, Contrato n® 029/PMC/2025 venceu em

30/04/2026.

A presente proposta inclui valores para a execugdo de servigos de assisténcia técnica e extensdo nas areas de

agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura no Municipio, conforme para o periodo de 12 meses, podendo ser

prorrogado na forma da lei, havendo interesse entre as partes.

Custo total: R$ 59.718,33 (Cinquenta e nove mil setecentos e dezoito reais e trinta e trés centavos).
DEMONSTRATIVO MENSAL

Parcela Valor Mensal (RS)

i 01 5.971,833
02 5.971,833
03 5.971,833
04 5.971,833
05 5.971,833
06 5.971,833
07 5.971,833
08 5.971,833
09 5.971,833
10 5.971,833
Total 59.718,33

Obs.: valores ajustados conforme a variagdo do INPC do periodo, projetado em 4,62% e conforme composicdo da
equipe tecnica no Municipio.
A presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias.

Atenciosamente,
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Aprovado pela 91° Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 28/05/2018; Revisado pela 45°
Assembleia Geral Ordinaria e 92° Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 20/12/2018; Revisado
pela 952 Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 20/04/2021.
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CAPITULO |
DESCRICAQO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° — A Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina
— Epagri, empresa publica, prestadora de servigo publico, empresa estatal dependente
do Tesouro do Estado de Santa Catarina, nfo exploradora de atividade econbmica,
atuando principalmente na area de educagao profissional e tecnoldgica, pesquisa,
assisténcia técnica e extensao rural, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura
e da Pesca, € uma companhia de capital fechado, inscrita no CNPJ n°
83.052.191/0001-62 e registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob
o n° 42.3.0001408.7, dotada de personalidade juridica de direito privado, regida por
este Estatuto Social, pela Lei Complementar Estadual n® 381, de 07 de maio de 2007,
pelas Leis Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho
de 20186, pelo Decreto Estadual n°® 1.007, de 20 de dezembro de 2016, e demais
disposi¢cdes legais que lhe forem aplicaveis. (NR)

SEDE E REPRESENTAGCAO GEOGRAFICA

Art. 2° — A Epagri tem sede e foro em Florianopolis, Capital do Estado de Santa
Catarina, e pode criar e extinguir unidades descentralizadas, filiais, agéncias,
escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos, por decis&o do
Conselho de Administragao.

PRAZO DE DURAGAO
Art. 3° — O prazo de duragao da Epagri € indeterminado.

OBJETO SOCIAL

Art. 4° — A Epagri, sob a coordenagéo e orientacdo da Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca, tem por objeto social:

| — planejar, cocrdenar, orientar, controlar e executar ou promover a execugao, de
forma descentralizada, a politica estadual de educagao profissional e tecnolégica,
pesquisa, transferéncia e difusao de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de
assisténcia técnica e extensao rural do Estado de Santa Catarina;

Il — apoiar, técnica e administrativamente, os 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Estadual na formulagao, orientagéo e coordenagdo da politica de ciéncia e
tecnologia relativa ao setor agropecuario e pesqueiro de Santa Catarina;

Il — estimular e promover a descentralizagéo operativa das atividades de pesquisa
agropecuaria e extensao rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal,
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mediante integracdo com organismos de objetivos afins aos da empresa, atuantes
naquelas areas, em relacéao aos quais exercera agéo de cooperagao técnico-cientifica;

IV — promover o desenvolvimento autossustentado da agropecuaria catarinense, por
meio da integracdo dos servicos de geragao, transferéncia e difuséo de tecnologia
agropecuaria, florestal e pesqueira,

V — executar as atividades de planejamento e informagdes agropecuarias do Estado,
previstas na Lei Estadual n® 8.676, de 17 de junho de 1992, que disp&e sobre a politica
estadual de desenvolvimento rural; e

V| — executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros e gerar informagdes socioecondmicas do setor rural
catarinense.

§ 1° — A Epagri podera, para a consecu¢éo do seu objeto social, constituir subsidiarias,
assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizada por lei.

§ 2° — As atividades de educacgéo profissional e tecnoldgica e de pesquisas de que
trata o inciso | deste artigo abrangem as areas de ciéncias agrondémicas, florestais,
zootécnicas, veterinarias, da sociologia e da economia rural, além daquelas
relacionadas a agroindustria, ac meio ambiente, a meteorologia, a pesca e recursos
hidricos, dentre outras compreendidas nas areas de atuagio da Secretaria de Estado
da Agricultura e da Pesca.

§ 3° — Os recursos de que trata o inciso | do artigo 100 da Lei Complementar Estadual
n° 381, de 07 de maio de 2007, serdo aplicados de forma conjunta pela Empresa de
Pesquisa Agropecuéria e Extensao Rural de Santa Catarina — Epagri € Fundacao de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica do Estado de Santa Catarina - FAPESC.

Art. 5° — Para consecucgao de suas finalidades, devera a Epagri, especialmente:

| — interagir com entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, que se
dediquem a educagao profissional e tecnolégica, a pesquisa agropecuaria e a
extenséo rural e pesqueira, visando a harmonizagéo de programas;

Il — articular-se com entidades de direito privado, notadamente as que congreguem
produtores rurais e outros agentes do setor produtivo, para execugao de trabalhos de
educacgao profissional e tecnoldgica, pesquisa agropecudria e de extensao rural e
pesqueira;

Il — manter estreita articulagdo com as entidades de assisténcia técnica e extensao
rural, publicas ou privadas, para efeitos de obtengdo de apoio as atividades de
educacio profissional e tecnaolégica, pesquisa e de difusao de tecnologia,

IV — evitar duplicagéo de investimentos na execugfo de atividades de educagao
profissional e tecnoldgica, pesquisa e de extens@o rural e pesqueira, mediante a
sistematica mobilizag&o da capacidade ja instalada em outras areas, especialmente
nas universidades e em organismos governamentais federais, estaduais e municipais;

V — promover e apoiar a formagé&o e o aperfeigoamento do corpo técnico, nas diversas
areas do conhecimento necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de educagao
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profissional e tecnoldgica, pesquisa e de extensdo rural e pesqueira, bem como
promover a capacitagao sistematica das areas de apoic técnico e administrativo;

VIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criag@o e difusdo da cultura;

VIl — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos e
comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacgao,

VIl — manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas
a sua permanente atualizagao tecnolégica e cientifica e estabelecimento de parcerias
na execucao de projetos especificos de educacao profissional e tecnoldgica, pesquisa
e desenvolvimento e, também, na area extensao rural e pesqueira; e

IX — promover a extenséo, aberta a participagao da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituigao.

CAPITAL SOCIAL

Art. 6° — O capital social da Epagri & de R$ 175.340.348,00 (cento e setenta e cinco
milhdes, trezentos e quarenta mil e trezentos e quarenta e nove reais), representados
por igual nimero de agbes ordinarias nominativas escriturais, no valor nominal de R$
1,00 (um real) cada.

Paragrafo unico — O capital social da empresa sera formado, de forma integral, por
recursos publicos.

Art. 7° — A Assembleia Geral, quando convocada para a analise da reforma
estatutaria, podera estabelecer novas espécies e classes de agdes.

Art. 8° — O Estado de Santa Catarina terd a maioria das agdes com direito a voto,
realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na legislagao vigente.

Art. 9° — Cada acao ordindria nominativa da direito a 1 (um) voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais.

Art. 10 — Em caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia
para subscrigéo de agdes carrespondentes ao aumento na proporgao do nimero de
ac6es que ja possuiam, e na forma da legislagao das sociedades por agdes.

Paragrafo unico — E fixado o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de
preferéncia.

Art. 11 — As agdes sdo indivisiveis perante a sociedade, podendo ser transferidas,
obedecidas as normas legais, mediante termo lavrado no livro proprio.
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RECURSOS
Art. 12 — Constituem recursos financeiros da Epagri:
| — os créditos abertos em seu nome;

Il — os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestagéo de
servigos, bem como os resultantes da administragdo ou aplicagdo de recursos
financeiros;

Il — as dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Estado;

IV — as doacgdes e legados, os auxlilios e subvengées recebidos de entidades nacionais
ou internacionais, atendidas as prescrigbes legais;

V — os recursos resultantes de operagdes de empréstimos e financiamentos que
vierem a ser obtidos;

VI — os resultantes de conversao, em espécie, de bens e direitos;
VIl — os provenientes de fundos existentes ou a serem criados;
VIl — a renda dos bens patrimoniais,

IX — as receitas operacionais decorrentes de royalties, de direitos autorais e
intelectuais; e

X — quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes da destinagao
do excedente da producgao gerada no processo de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias.

Paragrafo Ginico — As receitas e o patriménio social serao aplicados exclusivamente
no desenvolvimento dos objetivos institucionais da Epagri, sempre em vista do
interesse publico.

Art. 13 — A Epagri podera ser contratada por organismos e entidades publicas ou
privadas, mediante contraprestagéo financeira ou ndo, para executar servigos de
geracao e difusdo de tecnologia, assisténcia técnica e extensdo rural na area
agropecuaria, florestal e pesqueira.

CAPIiTULO I
ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZAGAO

Art. 14 — A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da Epagri, com poderes para deliberar
sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei Federal n°®
6.404, de 15 de dezembro de 19786, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o Estatuto Social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo, independentemente do tempo transcorrido de
mandato.
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COMPOSIGAO
Art. 15 — A Assembleia Geral &€ composta pelos acionistas com direito a voto.

REUNIAO

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos 4
(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e
extraordinariamente sempre que Necessario.

§ 1° — O Estado de Santa Catarina sera representado nas Assembleias Gerais pelo
titular da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca e, na sua auséncia ou
impedimento temporério, pelo Diretor-Presidente da Epagri.

§ 2° — S6 poderao participar das Assembleias Gerais 0s acionistas ou seus
procuradores, observadas as restricbes e limitagdes impostas pela legislacao das
sociedades por agdes.

QUORUM

Art. 17- A Assembleia Geral instalar-se-a, ressalvadas as excegoes previstas em lej,
em primeira convocacgao, com a presenga de acionistas que representem, no minimo,
51% (cinquenta e um por cento) do capital social com direito a voto e, em segunda
convocagao, com qualgquer numero.

Art. 18 — As deliberacSes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serao
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo unico — Em caso de decisdo nao unénime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo acionista.

CONVOCACAO

Art. 19 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administrag&o ou,
nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou
pelos acionistas.

Art. 20 — A primeira convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Art. 21 — Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
respectivos editais de convocagao.
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COMPETENCIA

Art. 22 — Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente a Assembleia
Geral:

I — reformar o Estatuto Social;
Il — alterar o capital da empresa;

Il — aprovar a corre¢gdo monetaria do capital social, nos termos da Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

IV — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a
formagao do capital social,

V — deliberar sobre transformagao, fusao, incorporagéo, cisdo, dissolugéo e liquidagao
da empresa;

VI — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, e, excepcionalmente, os Diretores.

VIl — fixar a remuneragao dos Membros do Conselho de Administragao e Fisc.al_, bem
como dos Diretores, respeitadas as diretrizes do Conselho de Politica Financeira do
Estado - CPF;

VIll — tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas;
IX — autorizar o ajuizamento de ac@o de responsabilidade civil contra os

Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X — autorizar a alienagéo de bens imoveis e a constituicéo de onus reais sobre eles,
excetuando-se as cessdes de uso, cuja competéncia é da Diretoria Executiva;

X| — autorizar a permuta de ag¢des ou outros valores mobiliarios;

XIl — autorizar a alienag&o, no todo ou em parte, de agdes do capital social da
empresa,

X1l — autorizar a emiss&o de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis
em agdes, no Pals ou no exterior; e

XIV — eleger e destituir, a qualquer tempo, o liquidante, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IlI
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23 — A Epagri tera Assembleia Geral e os seguintes ¢rgdos estatutarios:
| — Conselho de Administragéao,
Il — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal; e
IV — Comité de Elegibilidade.
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Art. 24 — A Epagri sera administrada pelo Conselho de Administrag@o, como ¢rgao de
orientacao superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Art. 25 — A Epagri, na condigao de executora das Politicas de Desenvolvimento Rural
e Pesqueiro do Estado de Santa Catarina, tera a seguinte estrutura organizacional:

I — Orgaos de Nivel Politico-Estratégico, constituidos pela Sede Administrativa,
integrada pelos Orgdos Deliberativos e de Fiscalizagéo, pela Diretoria Executiva,
pelos Departamentos Estaduais, competindo-ihes a formulagao de politicas, diretrizes,
estratégias e prioridades; analise da gestdo econdmico-financeira; coordenacao,
avaliacao e suporte institucional e pela articulaga@o interinstitucional; (NR)

I - Orgaos de Nivel Tatico-Operacional, constituidos pelas Geréncias Regionais,
integradas pelos Escritdrios Municipais, Centros de Treinamento, bem como as
Unidades de Pesquisa, Centros Especializados e Estagbes Experimentais,
competindo-lhes o cumprimento das politicas, diretrizes, estratégias e prioridades;
formulagao e execucgao dos projetos; administrag&o dos recursos humanos, materiais
e financeiros; articulagéo e suporte intrarregional; e articulagao local. (NR)

Paragrafo unico — A estrutura organizacional da Epagri, a vinculacao técnica e
administrativa, & as competéncias das unidades que a compdem seréo definidas no
Regimento Interno.

Art. 26 — Cabera ao Estado de Santa Catarina o direito de indicar a Assembleia Geral:

| - 6 (seis) membros do Conselho de Administragao, dentre eles o Diretor-Presidente
como membro nato;

Il - o Diretor-Presidente da Epagri e outros 3 (trés) membros da Diretoria Executiva; e
[1l - 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Art. 27 — Cabera a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), por
acordo de acionistas, enquanto conservar a condigdo de acionista da Epagri e
mantiver com esta, convénio ou contrato, visando apoiar técnica e financeiramente a
execucéo de projetos compreendidos no seu objeto social, o direito de indicar a
Assembleia Geral:

| - 1 (um) membro do Conselho de Administragao e respectivo suplente; e
Il - 1 (um) membro do Conselho Fiscal e respectivo suplente.

Art. 28 — Cabera aos empregados o direito de eleger por voto direto e indicar a
Assembleia Geral e ao Conselho de Administragdo, respectivamente, conforme o
artigo 14, inciso I, da Constituic8o do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°
1.178, de 21 de dezembro de 1994:

| - 1 (um) membro do Conselho de Administrag&o entre os empregados da Epagri; e
Il - 1 (um) membro da Diretoria Executiva entre os empregados da Epagri.
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Epagri P Sq grop

REQUISITOS E VEDAGOES PARA OS ADMINISTRADORES

Art. 29 — Os membros do Conselho de Administrag@o e os indicados para os cargos
de Diretor, inclusive de Diretar-Presidente, e todos aqueles indicados pelos acionistas
minoritarios e pelos empregados, serdo escolhidos entre cidadaos de reputacao
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a", “b" e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e lll, adiante descritos:

e

| — ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos uma das seguintes fungdes:
a) cargo gerencial no setor privado;

b) cargo em comissao ou fungéo de confianga no setor publico; ou

c) cargo estatutario em empresa;

Il — ter formacéo acad&mica, no minimo, de nivel superior; e

Il — ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° — O requisito previsto no inciso | do caput deste artigo podera ser dispensado no
caso de o escolhido para ser membro do Conselho de Administragéo ou indicado para
assumir cargo de Diretor:

| — ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragio Publica estadual
ou empregado de empresa estatal;, e

Il — ter, comprovadamente, mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Administracao Publica estadual, excluidos os periodos de licenga sem remuneragao,
cesséo para outros drgaos ou entidades ou suspenséo do contrato de trabalho.

§ 2° — E vedada a indicagao para o Conselho de Administragéo e para a Diretoria
Executiva de:

| — representante do érgéo regulador ao qual a Epagri esta sujeita,
Il — dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;

11l — titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao, exceto se
licenciado do cargo;

IV — pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,

V — sécio, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro membro de
orgao estatutario;

VI — pessoa que esteja com litigio judicial com a empresa estatal ou com empresa do
mesmo grupo de que trata a Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive em ag®es coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido
processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral;

VIl — pessoa que detenha controle ou participagao relevante no capital social de
pessoa juridica inadimplente com a empresa estatal ou com empresa do mesmo
grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica
nessa situagéo, no periodo de 1 (um) ano anterior a data de sua eleigdo ou nomeagao;
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\ o Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Epagri Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina

VIl — pessoa que tiver interesse conflitante com a Epagri, inclusive quem ocupar
cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, em
empresas que sejam fornecedoras ou clientes da Epagri ou que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse ultimo caso, por dispensa da
Assembleia Geral,

IX — pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado
de Santa Catarina ou com a prépria Epagri em periodo inferior a 3 (trés) anos antes
da data de nomeagéao; e

X — (Revogado por deliberagéo da 452 Assembieia Geral Ordinaria e 92* Assembleia
Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)

POSSE E RECONDUGAOQ

Art. 30 — Os Conselheiros de Administrag@o e os Diretores serio investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
calegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigao ou
nomeacgao.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho de Administragéo, o Diretor-Presidente
e os demais Diretores da sociedade devem apresentar declaragbes de bens antes de
assumir os seus respectivos cargos, bem como apos o seu desligamento.

Art. 31 — A ata da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao que eleger ou
nomear membro de o6rgéo estatutario, conforme o caso, devera conter o prazo de
gestao ou atuagéo de cada membro, observados os limites dispostos neste Estatuto

Social.

Art. 32 — O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e intimagbes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputaro cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicagao por escrito a Epagri.

Art. 33 — Aos Conselheiros de Administragao e acs Diretores & dispensada a garantia
de gestdo para investidura no cargo.

Art. 34 — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleigao.
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Governo do Estado de Santa Catarina
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e

DESLIGAMENTO

Art. 35 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria,
término do mandato, ou destituicdo ad nuturn, independentemente do tempo de
mandato transcorrido.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

Art. 36 — Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I —o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem
justificativa; e

il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

QUORUM

Art. 37 — Os 4rgaos estatutarios reunir-se-80 com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 38 — As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo unico — Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 39 — Em caso de decisao nao-unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.

Art. 40 — Os membros de um o6rgéo estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.

Art. 41 — As reunides dos orgdos estatutarios devemn ser presenciais, admitindo-se
participagéo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

CONVOCAGAO

Art. 42 — Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do colegiado.
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Art. 43 — A pauta de reunidc e a respectiva documentagao serao distribuidas com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salve quando houver impossibilidade
devidamente justificada.

REMUNERAGAO

Art. 44 — A remuneracdo dos administradores e membros do Conselho fiscal sera
fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacao vigente,
condicionada a prévia autorizacao do Conselho de Politica Financeira - CPF. (NR)

§ 1° — E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao nao prevista em
Assembleia Geral.

§ 2° — Os honorarios da Diretoria Executiva, compreendem os Honorarios Basicos e
a Gratificagao de Diretoria.

§ 3° — E facultado aos Diretores, quando empregados da Epagri, optarem pela
remuneragdo do seu cargo de origem, cabendo neste caso apenas o direito a
Gratificagio de Diretoria.

Art. 45 — (Revogado por deliberagédo da 45° Assembleia Geral Ordinaria e 92°
Assembleia Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 46 — A Epagri devera possuir Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha
sobre:

| — principios, valores e missdo da Epagri, bem como orientagbes sobre a prevencao
de conflitc de interesses e vedagado de atos de corrupgéo e fraude;

Il — instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cddigo de
Conduta e Integridade,

Il — canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Coédigo de Conduta € Integridade e das
demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV — mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagéo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V — sancgdes aplicaveis em caso de violagao as regras do Codigo de Conduta e
Integridade; e

VI — (Revogado por deliberagéo da 45° Assembleia Geral Ordinaria e 92* Assembleia
Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)
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Epagri
SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 47 — A Epagri podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em
favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CARACTERIZACAO

Art. 48 - O Conselho de Administragéo & orgéo de deliberagao estratégica e colegiada
da empresa, sendo a representagéo da companhia privativa dos Diretores.

COMPOSIGAO

Art. 49 — O Conselho de Administragdo da Epagri sera constituido por 8 (oito)
membros, eleitos pelos acionistas em Assembieia Geral e por eles destituiveis a
qualquer tempo.

§ 1° — A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragao
indicara um deles para Presidente.

§ 2° — O Diretor-Presidente da Epagri devera ser membro nato do Conselho de
Administragao.

§ 3° — Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho sera
substituido por qualquer outro membro, a ser escolhido pelos demais Conselheiros.

§ 4° — No caso de empate, compete ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

MANDATO

Art. 50 — O Conselho de Administragao terda mandato unificado de 2 (dois) anos,
iniciando e findando sempre aos 30 dias de maio, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducgdes consecutivas.

§ 1° — Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de
Administragao sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um mandato.

§ 2° — O prazo de gestido dos membros do Conselho de Administragao se prorrogara
até a investidura dos novos membros.

REUNIAO

Art. 51 — O Conselho de Administrag8o se reunira ordinariamente, uma vez a cada
ano, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 52 — Serao arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides
do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagao destinada a produzir
efeitos perante terceiros.
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COMPETENCIA

Art. 53 — Sem prejuizo das competéncias previstas nas Leis Federais n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 2018, nas demais atribuicbes
previstas neste Estatuto Social e em nommas expedidas pelo orgao regulador, compete
ao Conselho de Administragéo:

| — discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas
e codigo de conduta dos agentes;

Il — implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que estéd exposta
a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagoes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

Il — promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria
Executiva, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca e ao Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV — fixar a orientagao geral dos negocios da empresa, especialmente quanto as
politicas de educagao profissional e tecnoldgica, pesquisa, transferéncia e difusao de
tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia tecnica e extensé&o rural
e acompanhar sua execugao;

V — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
empresa, observado o disposto neste Estatuto Social;

VI — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacgdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

VIl — convocar a Assembleia Geral,

VIl — manifestar-se sobre o relatdorio da administracéo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX — aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos;
X — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées

financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacgé&o do
Conselho Fiscal;

X| — definir os assuntos e valores para sua algcada deciséria e da Diretoria Executiva;

Xll — criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, mediante autorizagéo
prévia do Conselho de Politica Financeira - CPF, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
colegiado seja tecnicamente bem fundamentada,

Xill — eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administraga&o,
XIV — atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e

Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;
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XV — realizar a auto avaliagao anual de seu desempenho;
XVI| — conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente;

XVl — aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragao, bem
como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XVIl — aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos;

XIX — aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagéo ou compromisso
arbitral;

XX — subscrever Carta Anual com explicagio dos compromissos de consecugéo de
objetivos de politicas publicas;

XX| — estabelecer politica de porta-vozes, visando eliminar risco de contradicédo entre
informagdes de diversas areas e as dos executivos da empresa,

XXl — avaliar os Diretores Executivos da Epagri e membros dos comités, nos termos
do inciso IV do artigo 11 e do inciso IV do artigo 4° do Decreto n° 1.007, de 20 de
dezembro de 2016; (NR)

XXIll — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva,

XXIV — manifestar sobre remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;

XXV — autorizar a constituigio de subsidiarias, bem como a aquisigéo de participagao
minoritaria em empresa privada, cujo objeto social deve estar relacionado ao da
Epagri, observado o artigo 2°, §§ 2° e 3° da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de
2016;

XXVI — aprovar o quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comisséo, plano de
cargos, carreira e salarios, plano de fungbes, tabela salarial, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregados e suas eventuais
reformulagdes propostas pela Diretoria Executiva, com homologagado do Conselho de
Politica Financeira — CPF;

XXVII — aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar,;

XXVIIl — deliberar sobre o plano diretor de pesquisa agropecudria e assisténcia tecnica
e extensao rural do Estado de Santa Catarina e o plano anual de trabalho da Epagri;

XXIX — criar e extinguir, onde e quando convier aos interesses da sociedade, unidades
descentralizadas, filiais, escritérios e representagdes em qualquer ponto do territdrio
estadual,

XXX — aprovar e submeter & Assembleia Geral as Demonstragdes Financeiras e o
Relatoério da Administragéo da Empresa;

XXX| — aprovar a elaboragao e divulgagéo da palitica de transagbes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo,
anualmente;

XXXIl — aprovar a divulgagao anual do relatério integrado ou de sustentabilidade;
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\.4 Governo do Estado de Santa Catarina
§ ¥ Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Epagri Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extens&o Rural de Santa Catarina

XXXIll — alterar os valores estabelecidos nos incisos | e |l do artigo 29 da Lei Federal
n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispensa de licitagdo em razédo do valor) para
refletir a variagao de custos; e

XXXIV — reduzir ou ampliar o limite de despesas com publicidade e patrocinio da
Epagri, conforme artigo 93, § 1°, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo unico — As alteragdes de ordem administrativa, financeira, orgamentaria,
patrimonial e organizacional, inclusive a criagao de fungdes gratificadas e empregos
permanentes ou comissionados devem ser previamente analisadas e autorizadas pelo
Conselho de Politica Financeira - CPF.

CAPIiTULO V
DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZAGAO

Art. 54 — A Diretoria Executiva & o orgéo executivo de administragao e representagéo,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a
orientacéo geral tragada pelo Conselho de Administragao.

COMPOSICAQO E INVESTIDURA

Art. 55 — A Diretoria Executiva @ composta pelo Diretor-Presidente e outros 4 (quatro)
Diretores, eleitos pelo Conselho de Administragao.

Art. 56 — E condigao para investidura em cargo de Diretoria Executiva da Epagri a
assuncio de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancgados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragd@o, a quem compete fiscalizar
o seu cumprimento.

MANDATO

Art. 57 — O mandato da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos, iniciando
e findando sempre aos 30 dias de maio, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 1° — Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Diretor sé podera ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a um mandato.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara ate a investidura
dos novos membros.

LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 58 — Em suas auséncias temporarias ou impedimentos eventuais, o Diretor-
Presidente sera substituido por um dos Diretores por ele designado.

§ 1° — Na auséncia temporaria de qualquer dos Diretores, assumira suas fungdes outro
Diretor designado pela Diretoria Executiva, sendo que, na auséncia do Diretor
indicado pelos empregados, o substituto sera o suplente igualmente indicado.
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E d isa Agro aria e Ext a0 Rural de Santa Catarina
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§ 2° — A substituigao de que trata o “caput” deste artigo sera exercida cumulativamente
com as fungdes do substituto, sendo vedada a acumulagéo remunerada pelo exercicio
da substituicdo.

Art. 59 — Ocorrendo vacancia, o Conselho de Administragao procedera a eleigac do
novo titular para completar o mandato do antecessor.

COMPETENCIA
Art. 60 — A Diretoria Executiva compete:
| — cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e o Regimento Interno,
Il — executar as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
Il — aprovar e executar planos, programas, projetos e orgamentos;
IV — atribuir encargos especiais a qualquer Diretor, além dos inerentes ao cargo;

V — elaborar e apresentar, anualmente, ac Conselho de Administragao, relatério das
atividades da sociedade, acompanhado do Balango Geral e das Contas de Resultado,
bem como dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Auditoria Intema e dos Auditores
Independentes;

VI — submeter ao Conselho de Administragio propostas do orgamento anual da
sociedade e suas eventuais reformulagdes;

VII — elaborar e submeter ao Conselho de Administragao o Regimento Interno, o Plano
de Cargos e Salarios, a Tabela Salarial, o quadro de pessoal e suas eventuais
reformulagdes;

VIl — deliberar sobre a celebragao de contratos, convénios e ajustes de interesse da
sociedade, inclusive sobre as cessdes de uso dos imoéveis de sua propriedade;

IX — conceder licenga aos seus membros;

X — aprovar os regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de
operagdo da sociedade;

X| — aprovar as tabelas de prego de produtos e de servigos prestados pela sociedade;

XIl — criar comités especializados, mediante autorizagdo prévia do Conselho de
Politica Financeira - CPF, para aprofundamento dos estudos de assuntos de sua
competéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
de forma a garantir que a decis&o a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada;

XlIll — apresentar, até a ultima reuni&o ordinaria do Conselho de Administragao do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao, o plano de negdcios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos; e

XIV — resolver os assuntos administrativos nao-previstos neste Estatuto, salvo os de
competéncia exclusiva do Conselho de Administrag@o e da Assembleia Geral.
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//

Epagri
Art. 61 — A sociedade sera representada pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois)
Diretores, desde que haja delegagao expressa do Presidente, para assinar escrituras,
convénios, contratos e outros documentos, referentes a aquisigao, alienacgao, cessao,
oneracao e gravame de bens imoveis da empresa.

§ 1° — O endosso de cheques para deposito em contas bancarias da sociedade podera
ser feito por um so6 Diretor ou procurador habilitado.

§ 2° - Os cheques e as ordens bancarias serao assinados conjuntamente por 2 (dois)
Diretores ou por um Diretor e um procurador habilitado, ou por 2 (dois) empregados
habilitados por procuragio especifica contendo, neste instrumento, a indicacao da
conta bancaria.

§ 3° — Com excegao dos atos mencionados no caput deste artigo, os demais poderao
ser desempenhados por um Diretor e um procurador constituido com poderes
especificos.

ATRIBUIGCOES DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 62 — Ao Diretor-Presidente compete:
| — ser membro nato do Conselho de Administragéo, com direito a voto;

It — coordenar e controlar a administragdo geral da sociedade, presidir as reunides da
Diretoria Executiva e executar ou determinar a execugéoc das deliberagdes do
Conselho de Administragao;

1Il — representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou em suas
relagbes com terceiros, bem como indicar prepostos e constituir procuradores ad
judicia e ad negotia, especificando no instrumento os atos ou operagdes que poderao
ser praticados e a duragao do mandato, ressalvado o judicial que podera ser por prazo
indeterminado;

IV — admitir, demitir, transferir, promover e gratificar funcionarios, aplicar penalidades
disciplinares, observadas a legislag&o e as normas vigentes;

V — designar empregados da sociedade, ou servidores colocados a disposicao da
empresa, para o desempenho das diversas fung¢bdes gerenciais da estrutura
organizacional, previstas no Plano Gerencial;

VI — assinar convénios, contratos e ajustes relacionados com as atividades da
sociedade;

Vil — expedir resolugbes e portarias previstas pelo Regimento Interno;

VIl — propor & Diretoria Executiva regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operagao da sociedade;

IX — constituir comissao de licitagao para procedimentos com vistas ao fornecimento
de materiais e servigos e alienagéo de bens da sociedade, bem como a realizagao de
procedimentos de leilao;

X — autorizar a alienacéo, cess@o e baixa dos bens moveis da Epagri.

§ 1° — Os itens lll, IV e VI deste artigo poderac ser praticados por delegacao de
competéncia, através de determinagao especifica.
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§ 2° — O item X deste artigo podera ser praticado, por dois Diretores com delegagao
de competéncia, por meio de determinagéo especifica.

DENOMINAGCAO E ATRIBUIGOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 63 — Além do Diretor—Presidente, compde a Diretoria Executiva:
|1 - Diretor Administrativo Financeiro;
Il — Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
Il — Diretor de Extensdo Rural e Pesqueira; e
IV — Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Art. 64 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| — planejar, gerir, executar e monitorar o desempenho e as atividades econdmicas,
financeiras, operacionais e administrativas da Epagri, implantando politicas e
procedimentos, visando a melhoria do desempenho da area,

Il — promover e coordenar as atividades de captagdo de recursos e dos rateios
decorrentes do compartilhamento;

Ill — propor e gerir as politicas de recursos humanos e de tecnologia da informagao, e

IV — consolidar e manter a estrutura da é&rea financeira, operacional, técnica e
administrativa adequada ao atendimento das demandas das éareas finalisticas da
Empresa.

Art. 65 — Compete ao Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

| — gerenciar as atividades de pesquisa agropecuaria;,

Il — responder pelo planejamento, operacionalidade e manutencgao da estrutura técnica
e fisica das unidades de pesquisa;

Il — planejar, propor, examinar, avaliar e implantar politicas e procedimentos de
melhoria do desempenho da area de pesquisa;

IV — planejar, propor, € acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
investimentos, supervisionando-os para estar em harmonia com o pianejamento
estratégico dos programas estaduais de pesquisa;

\/ — promover e monitorar as iniciativas e agdes para captacao de recursos,

VI — administrar a aplicagdo dos recursos financeiros para custeio e investimentos
destinados e/ou necessarios a area de pesquisa em conformidade com a legislagao
vigente, metas, objetivos e plano de trabalho dos projetos em cada programa; e

VIl — supervisionar, incentivar e buscar recursos para manter os sistemas de
divulgacdes dos trabalhos de pesquisa e de todas as agbes de comunicacgéo da
Epagri, mantendo o rigor das normas para as publicagdes jomalisticas, técnicas e
técnicas-cientificas.
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§ *® Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

Epagri

Art. 66 — Compete ao Diretor de Extenséo Rural e Pesqueira:

| — formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcias técnica e extensao
rural e pesqueira;

Il — responder pelo planejamento, operagdo e manutencao da estrutura técnica e fisica
das unidades de extensao rural € pesqueira,

Il — planejar, propor, examinar, avaliar e implantar politicas e procedimentos de
melhoria do desempenho da area de extensao rural e pesqueira;

IV — planejar, propor, implantar projetos e investimentos em harmonia com o
direcionamento estratégico dos programas estaduais de extensao rural e pesqueira;

V — supervisionar a execugao e promover a avaliagdo dos programas e agbes de
extensao rural e pesqueira;

V1 — promover, monitorar e avaliar iniciativas e agdes para captagao de recursos;

VIl — administrar e supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros e os
investimentos destinados a area de extensao rural e pesqueira em conformidade com
a legislagao vigente;

VIl — implementar agdes, elaborar, promover e avaliar a execugao dos programas e
projetos de fomento especificos no que diz respeito a extensao rural e pesqueira;

IX — representar a instituigéo nas atividades de extensao ru ral e pesqueira;

X — promover a compatibilidade das programacgoes de pesquisa agropecuaria e de
extensao rural e pesqueira;

X| — promover a integrag&o entre os processos de geracao, difusdo e transferéncia de
tecnologias adequadas ao desenvolvimento rural sustentavel;

Xl — promover e manter parcerias institucionais gerando oportunidades de
desenvolvimento da extensao rural e pesqueira; e
Xl — planejar, promover e coordenar 0s processos destinados a comunicacéo para

divulgagao de tecnologias, atividades e agoes da extensao rural e pesqueira.

Art. 67 — Compete ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:

| — coordenar por meio de comissdes nomeadas pela Diretoria Executiva e submeter
a analise e aprovagao das devidas instancias da empresa: a revisao e a atualizagao
periédica das politicas e normas internas, dos documentos, dos processos
institucionais e o acompanhamento, operacionalizagao e atualizagao das avaliagdes
funcional e institucional,

Il — elaborar e implementar agdes para o fortalecimento da empresa;
1l — coordenar agdes sociais e de monitoramento e melhoria do clima organizacional;

IV — participar na integracdo das agdes de planejamento das diferentes areas da
Epagri em conjunto com as demais Diretorias; e

V — apresentar sugestbes, propostas e questionamentos dos empregados e de suas
representacdes e contribuir para o aperfeicoamento das relagbes dos mesmos com o
corpo diretivo da Epagri, visando o bom desempenho da missao da empresa.
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Art. 68 — Sem prejuizo das atribuigbes previstas neste Estatuto, as atribuigdes e
poderes de cada Diretor poderao ser detalhadas no Regimento Interno da empresa.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
CARACTERIZAGAO

Art. 89 — O Conselho Fiscal & 6rgao permanente de fiscalizagéo, de atuagao colegiada
e individual.

Art. 70 — Além das normas previstas na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentagio, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposigbes
para esse colegiado previstas neste Estatuto Social e na Lei Federal n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a rem uneragao.

COMPOSIGAO

Art. 71 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracdo Publica estadual, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 72 — Na primeira reunido apés a eleicao, 0s membros do Conselho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacbes do
érgao, com registro no livro de atas e pareceres.

PRAZO DE ATUACAO

Art. 73 — O prazo de atuagfo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
findando e iniciando aos 30 dias de maio, permmitidas, no maximo, 2 (duas)
recondugdes consecutivas.

§ 1° — Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal s6 podera
ser efetuado ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° — QO prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a
investidura dos novos membros.

REQUISITOS E VEDAGOES
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Art. 74 — Além dos requisitos e impedimentos para investidura previstos nas normas
das Leis Federais n% 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de
2016:

| — podem ser membros do Conselho Fiscal da Epagri apenas pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacgao académica compativel com o exercicio da fungao
e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na Administragdo Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou
administrador em empresa,

1l — nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou empregados
da Epagri ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei Federal
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de administrador
da Epagri.

Paragrafo (inico. As experiéncias nos cargos descritos no inciso | deste artigo poderéo
ser dispensadas quando se tratar de servidor ou empregado publico que tenha
ingressado na Administragao Publica Estadual por meio de concurso publico e que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, excluidos os periodos de licenga
sem remuneracgao e observada a restrigdo estabelecida no inciso Il.

VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 75 — Nas auséncias ou impedimentos de membro efetivo sera convocado o
suplente, na ordem em que figurar na ata da Assembleia Geral que o tenha eleito,
ressalvado o suplente do titular indicado pela Embrapa, que o substituira nos seus
impedimentos.

REUNIAO

Art. 76 — O Conselho Fiscal reunir-se-a4 bimestralmente ou extracrdinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente da Epagri ou
pelo Presidente do Conselho de Administragao, que deliberara por maioria de votos.

COMPETENCIA

Art. 77 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigbes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposig&o legal ou por determinagéo da Assembleia
Geral:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios,

Il — opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacéo do
Conselho de Administrag&o e da Assembleia Geral,
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Il — manifestar-se sobre as propostas dos ¢rgdos da administragao, a serem
submetidas & Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social,
transformacao, incorporagao, fusdo ou ciséo;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, acs érgéos de administragao e, se
estes nac tomarem as providéncias necessarias para a protegio dos interesses da
companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragéo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocago, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

V| — analisar, aoc menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Epagri;

VIl — examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIl — exercer essas atribuigbes, durante eventual liquidag&o, tendo em vista as
disposigdes especiais que a regulam,;

IX — pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

X — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentdaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes;

XI — assistir as reuniées do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar,

XlIl — examinar e emitir parecer sobre alienagciao ou oneragao de bens imoveis;
X1l — opinar sobre a destinagdo do resultado llquido de operagdes;

XIV — articular-se com os auditores contratados pela Epagri, facilitando-lhes o acesso
aos documentos relativos a aplicagdo de recursos, relatérios financeiros e prestagao
de contas; e

XV — exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo.

§ 1° — Mediante comunicagao por escrito, os érgaos de administragéo séo obrigados,
a fornecer ao Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas
reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatdrios de execugao de orgamentos.

§ 2° — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer um de seus membros, solicitara aocs
érgdos de administrac&o esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboracéao
de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VII
COMITE DE ELEGIBILIDADE
CARACTERIZAGAO
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Art. 78 — O Comité de Elegibilidade & um 6rgéo colegiado, independente, de carater
permanente, vinculado diretamente ao Conselho de Administragcdo, que tem por
finalidade, entre outras, a de verificar a conformidade do processo de indicagéo e
avaliacdo de membros indicados para compor o Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia para auxiliar o
acionista controlador na indicagao.

§ 1° — Os membros do Comité de Elegibilidade ser&o nomeados, empossados e
destituidos pelo Conselho de Administragao.

§ 2° — A posse dos membros do Comité de Elegibilidade se dara com a assinatura do
termo de posse.

§3°— E indelegavel a fungao do integrante do Comité de Elegibilidade.

%;‘": Governo do Estado de Santa Catarina

Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extenséo Rural de Santa Catarina

§ 4° — O mandato dos membros do Comité Elegibilidade sera de 2 (dois) anos,
devendo coincidir com o mandato dos membros do Conselho de Administragéo.

§ 5° — O exercicio da fungao de membro do Comité de Elegibilidade nao € remunerado.

COMPOSICAO

Art. 79 — O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) a 5 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, escolhidos pelo Conselho de Administragéo, dentre
empregados da empresa, com reputagac iibada, devendo sua composicdo ficar
restrita as seguintes indicagdes:

| — 1 (um) membro titular e suplente da area de gestao de pessoas;
Il — 1 (um) membro titular e suplente da area de gestao de riscos ou compliance;

Il — 1 (um) membro titular e suplente da area de gestao estratégica ou de auditoria
interna;

IV — 1 (um) membro titular e suplente da area do departamento juridico; e

V — 1 (um) membro titular e suplente do departamento de extensao rural e pesqueira
ou departamento de pesquisa e inovagao.

Paragrafo unico — O coordenador do comité devera ser eleito por seus pares por
ocasi&o da primeira reunido.

Art. 80 — Os membros do Comité de Elegibilidade serao reembolsados por eventuais
despesas com locomogéo, alimentacao e hospedagem, necessarias ao desempenho
da funcao, desde que obedecidas as normativas internas da empresa para essa
finalidade.

DAS ATRIBIUGOES E COMPETENCIA
Art. 81 — Compete ao Comité de Elegibilidade:

| — verificar a conformidade do processo de indicagao dos Administradores e dos
Conselheiros Fiscais;
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Il — auxiliar o acionista controlador na indicagdo dos Administradores e do

Conselheiros Fiscais;

Ill — fornecer apoio metodolégico e procedimental ao Conselho de Administragdo no
processo de avaliagdo dos membros da Diretoria Executiva;

IV — propor um plano anual de trabalho, de forma a assegurar a efetividade no
cumprimento dos seus objetivos do Comité de Elegibilidade; e

V — encaminhar ao Conselho de Administragdo as atas de reunides, pareceres €
relatérios elaborados pelo Comité de Elegibilidade.

Art. 82 — Cabera ao coordenador do Comité de Elegibilidade a convocagdo dos
membros para a realizagdo de reunido, atendendo a solicitagdo do Conselho de
Administracao, do Presidente do Conselho, ou de qualquer membro do Comité.

§ 1° — As reunides do Comité se instalarao com a presenca da maioria simples de
seus membros, e suas deliberacdes pela maioria dos presentes, com registro em ata.

§ 2° — O Comité devera, desde que conste do aviso de convocagao, reunir-se
preferencialmente na sede da empresa ou em outro local, ou por telefone ou
videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicagio que garania a
manifestagao do voto de seus membros. Nesses casos, os membros do Comité serao
considerados presentes e deverio assinar a correspondente ata.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 83 — Os membros do Comité de Elegibilidade obrigam-se a cumprir o Estatuto
Social, o Cédigo de Conduta e Integridade e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 84 — Os membros do Comité de Elegibilidade estar@o sujeitos aos mesmos
deveres e responsabilidades legais dos Administradores, nos termos do artigo 160 da
Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive o dever de informar ao
Conselho de Administrac@o a existéncia de eventual conflito de interesse.

Art. 85 — Todos os documentos e informagdes colocados a disposigéo do Comité de
Elegibilidade, quando n&o estiverem disponiveis junto ao publico, serao mantidos em
sigilo, nao podendo, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles
vinculados a empresa ou quando assim deliberar o Comite.

CAPITULO VIl
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 86 — O exercicio social coincidirA com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstracoes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.
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Paragrafo Unico — A Epagri devera divulgar, em nota explicativa as demonstragdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a
consecucao dos fins de interesse coletivo ou de seguranga nacional.

Art. 87 — Do lucro liquido apurada no final de cada exercicio serao deduzidos,
necessariamente, 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social.

Art. 88 — Eventual remanescente do lucro liquido de cada balango permanecera em
conta de lucros acumulados, ou em suspenso, a disposigac da Assembleia Geral e
devera de forma obrigatéria se reverter para os fins institucionais da Epagri.

Art. 89 — Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragao de demonstragbes
financeiras contidas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas
normas da Comissao de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

CAPITULO IX
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
AUDITORIA INTERNA
Art. 90 — A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Diretor-Presidente da empresa.

Art. 91 — Compete a Auditoria Interna:
| — aferir a adequacgao do controle interno da Epagri,
|1 — aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga,

Il — aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao,
acumulagao, registro e divulgag&o de eventos e transacgdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

IV — aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo
na organizagao,

\V — aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;

VI — verificar a eficacia e a efici&ncia com que os recursos sao utilizados;

VIl — verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente
estabelecidos;

VIl — verificar condugao das operagdes em consonéancia com o planejado;

IX — dar ampla e efetiva divulgagéo das formas de acesso e utilizagéo dos canais de
denuncias do Cédigo de Etica e Conduta; e
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X — demais operagoes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou Conselho
de Administragao.

Paragrafo tnico — A Auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo em situacbes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagédo de adotar as
medidas necessarias em relacdo a situagéo a ele relatada.

AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS (COMPLIANCE)
Art. 92 — A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula:
| — diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou

Il — ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Executivo que ira conduzi-la,
podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo unico. A Area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administrac@o da empresa em situagdes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de adotar
medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada.

Art. 93 — A Area de Compliance compete:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragéo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Ill — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e a
Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Epagri;

IV — verificar a aplicacéo adeqguada do principio da segregagao de fungoes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como coordenar
treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da Epagri sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificagdo, classificacéo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a Epagri;

VIl — coordenar a elaborag&o e monitorar os planos de agao para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacace a eficacia da gestao de riscos;

VIl — estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho da
organizagao,

IX — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal;
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X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

X| — demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao gual se vincula e as
eventualmente definidas em Regimento Interno.

CAPITULO X
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINCAO DA COMPANHIA

Art. 94 — A liquidagao, a dissolugéo e a extingdo da sociedade dar-se-&o em
conformidade com a legislagéo vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as
providéncias que, para tanto, fizerem-se necessarias.

Paragrafo unico — Em qualquer das hipoteses elencadas no caput, os bens e direitos
remanescentes, atendidos os encargos e responsabilidades assumidos, serao
revertidos ao patriménio das pessoas juridicas que participarem do capital,
proporcionalmente a respectiva integralizagao.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 95 — Os empregados da Epagri estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
empresa, ou, conforme o caso, as diretrizes do Conselho de Politica Financeira — CPF.

Paragrafo unico — Enquanto no exercicio do cargo, aos empregados titulares da
Diretoria Executiva, serdo estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime
juridico de que trata este artigo.

Art. 96 — A sociedade tera um quadro de pessoal a ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, com discriminagéo quantitativa e qualitativa dos cargos dos servidores.

Art. 97 — A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 98 — Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectiva
politica salarial serao fixados em Plano de Cargos, Carreira e Salarios e no Plano
Gerencial.

Art. 99 — O regime de trabalho dos empregados da sociedade sera o de tempo
integral, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvadas as categorias que
possuem jornada diferenciada expressamente prevista em lei.
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Paragrafo unico — O regime de trabalho de que trata este artigo € estendido aos
servidores publicos ou empregados de outras entidades colocados a disposigao da
empresa.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 — Os casos omissos neste estatuto social serdo resolvidos na forma das Leis
Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 2016,
suas alteracdes, Decreto Estadual n® 1.007, de 20 de dezembro de 2016, e legislagéao
correlata.

Art. 101 — O presente Estatuto Social entrara em vigor depois de satisfeitas as
exigéncias previstas em lei.

Florianépolis/SC, 20 de abril de 2021.
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

OUTORGANTE: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO
RURAL DE SANTA CATARINA (EPAGRI), inscrita no CNPJ n° 83.052.191/0001-
62, e inscrigao estadual n°® 250.403.498, com sede na Rodovia Admar Gonzaga,
1347, Itacorubi, Floriandpolis/SC, neste ato, representada por seu Diretor-
Presidente, Sr. DIRCEU LEITE, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, inscrito
no CPF sob o n® 017.752.709-98 e portador do RG n° 3.242.476 SSP/SC, em
consonancia com os poderes que lhes sao conferidos pelo art. 62, inciso “lll”, do
Estatuto Social da EPAGRI, nomeia e constitui como seu procurador:

OUTORGADO: JAILSO EPPING, empregado da EPAGRI, Gerente Regional de
Floriandpolis, inscrito no CPF n® 023.994.379-18, portador do RG n°® 3553128
SSP/SC, nomeado pela Portaria DEX n°® 125/2023 de 01/06/2023.

PODERES: A OUTORGANTE confere ao OUTORGADO poderes para firmar, pela
EPAGRI, contratos para aquisicdo de insumos e materiais necessarios ao
andamento normal das atividades das unidades, contratos de prestagao de
servicos técnicos especializados, inclusive de assisténcia técnica e extensao rural,
contratos de prestagao de servigos de pesquisa, contratos de venda de produtos,
contratos de cooperagao técnica e convénios de cooperagao técnica e financeira,
contratos de locagado de imoveis, até o limite estabelecido de R$ 114.416,65,
conforme RILC-EPAGRI, bem como convénios e congéneres de cooperagao
financeira a fundo perdido, em beneficio da EPAGRI, além de representar a
Outorgante em reparticbes em 6rgaos publicos no dmbito da sua atuacao.

Florianépolis/SC, 7 de dezembro de 2023.

DIRCEU
LEITE:Q17:
75270988

Dirceu Leite
Presidente

Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000

Fax: (048) 3665-5010, http://www epagr: sc.gev br, e-mail: epayi@epagr sc.gov.br —
CEP 88034-901, Floriandpolis, Santa Catarina, Brasil
CNPJ n? 83.052.191/0001-62 - inscrigao Estadual 1° 250.403.498 Govsc
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, com base nos dados obtidos no sistema de
cadastro do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina -
Crea-SC, que a Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensao Rural de Santa
Catarina - EPAGRI, CNPJ n° 83.052.191/0001-62, encontra-se devidamente
registrada no Crea-SC sob o n° 008214-0, sendo seu responsavel técnico o
Engenheiro Agronomo HUMBERTO BICCA NETO, registro Crea-SC n° 090.193-7.

De acordo com nossos registros, a EPAGRI € a unica empresa publica devidamente
registrada com os seguintes objetivos sociais: | - planejar, coordenar, controlar e
executar de forma descentralizada, a politica estadual de pesquisa, transferéncia e
difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e
extensao rural do estado de Santa Catarina; Il - apoiar técnica e administrativamente
os 6rgaos e entidades da administragéo publica estadual na formulagao, orientagao
e coordenacédo da politica de ciéncia e tecnologia relativa ao setor agropecuario e
pesqueiro de Santa Catarina; Ill - estimular e promover a descentralizagao operativa
das atividades de pesquisa agropecudria e extensao rural e pesqueira de interesse
estadual, regional e municipal; IV - promover o desenvolvimento autossustentado da
agropecuaria catarinense, por meio da integragdo dos servicos de geracao,
transferéncia e difusdo de tecnologia agropecudria, florestal e pesqueira; V -
executar as atividades de planejamento e informagdes agropecuarias do estado,
previstas na Lei n° 8.676, de 17 de junho de 1972-lei agricola e pesqueira; e VI -
executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecuarios, florestais
e pesqueiros e gerar informagoes socioecondmicas do setor rural catarinense.

Sendo o referido verdade, assino e dou fé.

Florianopolis/SC, 19 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO Assinado de forma digital por
K'TA CARLOS ALBERTO KITA
XAVIER: 46507468015

XAVIER: 46597468015 Dadas 20260119 15:27:14 03 00°
Eng. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do Crea-SC

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 — Bairro Itacorubi — 88034-001 — Floriandpolis/SC
(48) 3331-2000 — creasc{@crea-sc.org.br — www .crea-sc.org.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRICAD F = DATA DE ABERTURA
83 052 15170004 62 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 01211075
MATRIZ CADASTRAL

IO E EMPRESAHIAL

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA

TITL0 00 ESTABELECMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EPAGRI DEMAIS

TODIG0 E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

CODIG0 E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

01.33-4-99 - Cultivo de frutas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

01.39-3-99 - Cultivo de outras plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

01.41-5-01 - Produgao de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto

01.42-3-00 - Produgdo de mudas e outras formas de propagacao vegetal, certificadas

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

82.19-9-99 - Preparacido de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.20-1-00 - Ensino médio

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

COMGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

TAGRATIOURO NUMERD COMPLEMENTD
ROD ADMAR GONZAGA 1347 RS

TEP BARRODISTRITO TONCIPIO OF

88.034-901 ITACORUBI FLORIANOPOLIS SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

TRIBUTOS@EPAGRI.SC.GOV.BR (48) 3665-5000

TRTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SC

STTUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAG CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA EI’TUACAO ESPECIAL

rramrEn e e

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/07/2026 as 10:32:29 (data e hora de Brasilia).



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA

CATARINA
CNPJ: 83.052.191/0001-62

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:35:30 do dia 16/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/10/2026.

Cadigo de controle da certidao: 6411.E364.7F4C.570E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA
CNPI/CPF: 83.052.191/0001-62

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 260140197309879

Data de emissao: 22/05/2026 00:31:54
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 18/11/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gav.br

Este documenta foi assinado digitalmente
Impresso em: 25/05/2026 09:56:42

Ansinado por SECRETARIA OE ESTADO DA FAZENDA - CNPI: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 25/05/2026



PREFEITURA DE Data: 15/05/2026 10h53min

s Numero —— Validade
[_ 162702 12/09/2026

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

—— Nome / Razao Social .

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA  CNPJ:
83052191000162

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

_— Comprovagao Junto a Finalidade 1

_ Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscri¢éo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Codigo de Controle

rCWCRJAOMOXMPJGC1 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
https://www.pmf.sc.gov.br/

Florianépolis (SC), 15 de Maio de 2026

TENENTE SILVEIRA, &0 - Centro
Floriangpalis (SC) - CEP: BBD10300 - Fone: 4832515900

Pagina 1 de 1



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.052.191/0001-62

Razdo
social: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SA
Endereco: ROD ADMAR GONZAGA 1347 1347 / ITACORUBI / FLORIANOPOLIS / SC /

88034-901

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 30/06/2026 a 29/07/2026

Certificacdo Numero: 2026063004060546121675

Informacao obtida em 06/07/2026 10:32:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
wWwWw.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 83.052.191/0001-62

Certid3o n°: 5307187/2026

Expedigdo: 26/01/2026, as 13:56:10

Validade: 25/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 83.052.191/0001-62, NAO CONSTA comoO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certiddo expedida sem indicagao do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na Gltima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situagdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicd3o legal, contiver forga executiva.



Numero do pedido: 7058215
FOLHA: 1/1

PODER |uJL'r.i.!{10
TRIBUNAL DE JUSTICA

da Sarta Catarina

CERTIDAO RECUPERAcAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 7058215
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA
CATARINA

Raiz do CNPJ: 83.052.191

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS

s gg{udereco da sede: Rodovia Admar Gonzaga, 1347 - Itacorubi Florianopolis, SC - Brasil - CEP

88034-

Certidao emitida as 09:40 de 02/07/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicdo desta certiddo sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao

pUblica para autenticacdo das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)

sua conferéncia.

b) Certiddao expedida gratuitamente, nos termos da Resolugao CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CG] n. 6/2023.




DECLARAGAO UNIFICADA

A Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina -
Epagri, inscrita no CNPJ sob o n° 83.052.191/0023-78, sediado no Bairro
Itacorubi, no Municipio de Floriandpolis, Estado de SC, vem por intermédio de
seu representante legal, o Sr. Jailso Epping, portador da carteira de identidade
de n° 3553128 SSP/ SC, e do CPF n°® 023.994.379-18, para todos os fins de
direito e sob as penas da lei, especialmente para fins de prova em processo
licitatorio, junto a Prefeitura Municipal de Canelinha — SC, que:

. Nao foi declarada inidénea para licitar com a Administragdo Publica e
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para habilitagdo no
presente processo licitatorio.

. Que tomou conhecimento, aceita e concorda plenamente com o teor
completo do Edital, seus termos e respectivo anexo, e que recebeu todos os
documentos e informagdes necessdrios para o cumprimento integral das
obrigagdes objeto da licitagao.

. Que tem plenc conhecimento do objeto, do projeto basico e todos os
elementos necessarios que integram o Termo de Referéncia e de que tomou
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes aos servigos.

. Declara que nao esta impedida de transacionar com a administragao
publica em qualquer de suas esferas e que nao incorre nas demais condigdes
impeditivas previstas na Lei n® 14.133/21.

. Declara que se vencedora fornecerd os produtos e/ou servigos pelo
preco valor proposto e nos prazos estabelecidos.

. Declara que ndo tém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

. Declara que dispde de instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico
adequado e essencial para a realizagdo do objeto desta licitagao.

. Declara para todos os fins de direito e sob as penas da lei,
especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto a Prefeitura
Municipal de Canelinha — SC, que concorda plenamente com todos os termos
deste Edital e seus respectivos anexos.

. Declara, para fins do disposto do art. 116 da Lei n°® 14.133/21, que ao
longo de toda a execugdo do contrato, o contratado ira cumprir as exigéncias
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.



. Declara para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n°
14.133/2021, que nao emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal/88;

. Declara que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Canelinha, 08 de julho de 2026.

Assinatura dofes gal pela empresa



