ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL N2 008/2026
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS

O MUNICIPIO DE CANELINHA faz saber a quem possa interessar que realizard
PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse
publico, para ocupar vagas constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal e formacdo de Cadastro de Reserva. O qual reger-se-a pelas instrucGes especiais
contidas neste Edital e demais disposicOes legais vigentes.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo e cabendo
a supervisdao e homologacao pelo Gabinete do Prefeito

2, DAS VAGAS:

FUNGCAO REQUISITOS | CARGA VAGAS SALARIO TAXA DE

HORARIA BASE INCRICAO
Assistente Nivel 20h CR RS 2.225,83 ISENTO
Social superior

completo em
assisténcia
social, com
registro no
conselho de
classe.

3. DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

As inscricOes para a selecdo publica estardo abertas no periodo de 11 de maio de 2026 a 25 de
maio de 2026, das 7h as 13h, no Departamento de Recursos Humanos vinculado a Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas, situado a Avenida Cantdrio Florentino da Silva, n2
1.683, Centro, no Municipio de Canelinha, Estado de Santa Catarina.

4, DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo sera realizada por funcionario designado pelo Departamento de Recursos
Humanos vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas, via ficha de inscri¢cdo
manual.

4.2. O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatidao das informagdes nela
contidas, tornando-se, apds a assinatura, responsavel pelas mesmas.
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4.3. Nao sera permitida inscricgdo condicional ou por correspondéncia.

4.4. O Candidato receberd no ato da inscri¢cdo o cartdo de identificacdo e a indicacdo de seu
ndimero de inscricado.

4.5. O Candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem terd sua inscricdo
indeferida.

4.6. Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentacao apresentada e satisfeitas
as exigéncias, a Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo
homologara as inscri¢des, publicando no site do municipio.

4.7. Ainscricao do candidato implicard a tacita aceitacao das condigdes estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais adiantamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes
relativas ao edital, que passardao a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele
estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento

4.8. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulga¢ao de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdao dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD

4.9. O Municipio e a Comissao de Sele¢ao ndo se responsabilizardao por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital

4.10. Apodsadatae horariofixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢cdo, ndo
mais serao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

5. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
4.1. Ser brasileiro;

4.2. Ensino superior completo na area de atuacao.
4.4. Ser maior de 18 anos.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
6.1. Quandodainscricdo o candidato devera apresentar as copias dos seguintes documentos:

5.1.1. Preenchimento da ficha de inscricao;
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5.1.2. Prova de identidade;
5.1.3.Comprovante de experiécia em servico publico, para fins de pontuacao;

5.1.4. Certificados de graduacdo, p6s graduacdo, mestrado ou doutorado, para fins de
pontuacgao;

5.1.6. Comprovante de residéncia, através da cépia de carné de IPTU, INCRA, fatura de energia
elétrica, telefone, dgua, contrato de locacdo, declaracdo de residéncia firmada por autoridade
publica ou ainda qualquer outro documento comprobatério (do pai ou da mae ou do
responsavel pela guarda).

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A classificagdo dos candidatos em ordem decrescente de pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

6.2. Analise documental:

6.2.1. Os critérios de avaliacdo deste item, serdao baseados na experiécia com o servigo publico
e certificados de graduacao, pds graduacao, mestrado ou doutorado dos respectivos inscritos
para a vaga selecionada, devendo a pontuacdo obtida, obedecer a seguinte tabela, com limite
de 10 pontos:

1,0 ponto — Graduacao na area de atuagao

1,5 pontos —Pds Graduacao;

2,0 pontos — Mestrado;

2,5 pontos — Doutorado;

No Tempo de Servico, sera atribuida a pontuacdo de 1 (um) ponto para cada 1 (um) ano
completo de tempo de efetivo servigo publico na area de atuacdo, até o limite de 3 (trés)
pontos.

moow®

6.3. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidoes, atestados, declaracgdes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso
foi concluido. Em caso de declaragGes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos
certificados, @ acompanhado do  histérico de disciplinas e carga horaria.

7. DO DESEMPATE
7.1 Em caso de empate entre os candidatos deverdo ser aplicados os seguintes critérios em

ordem decrescente de valores:

A. O que possuir mais tempo de experiéncia;
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B. O que possuir mais idade;

8. DA DESCLASSIFICACAO
Fica desclassificado o candidato que tiver pontuacdo abaixo de 1,0, e ndo possuir graduacdo na
area.

9. DO RESULTADO
A listagem classificatdria sera divulgada no Mural e no site da Prefeitura Municipal de
Canelinha.

10. DA RECONSIDERAGCAO
10.1. A contar dadivulgagao da classificagdo, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para ingressar
com pedido de revisao da classificagao.

10.2. A comissdo de selecao tera um prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar a respeito
e apos analise, encaminhar as providéncias necessarias.

11. DA ESCOLHA DE VAGAS
11.1 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga na area especifica.

11.2 O candidato convocado que ndo se apresentar em até 48 horas serd
desclassificado automaticamente, sendo assim, serd feita uma nova convocacdo para o
proximo colocado da lista.

12. DO PRAZO E FORMA DE CONTRATO
Os habilitados e classificados no processo seletivo serdo contratados pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo este prazo ser prorrogado, desde que ndo exceda 2 (dois) anos.

13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1 0 candidato que no ato da inscricdo prestar declara¢des falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados ou falsos, terd sua inscricdo cancelada e
anulados todos os atos dela decorrentes.

13.2 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instru¢cdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo simplificado, nos
termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.
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13.3 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos habilitados.

13.4 A chamada dos candidatos sera feita por ordem de classificacdo, mediante a necessidade
das Secretarias do Municipio quando da existéncia de vaga a ser preenchida para a vaga
pretendida.

13.5 Para inscrever-se, o candidato tera ficha (modelo préprio da Secretaria), preenchida no
local da inscricdo.

13.6 A selecdo de que trata este Edital terd validade até o termino final do prazo dos
contratos que estabelece o item 12 ou até a convocacdo total dos selecionados.

13.7 Os casos omissos neste edital, serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio.

13.8 Os candidatos de cadastro de reservas poderao ser convocados em até 12 (doze) meses
apods a publicacdo do resultado final do presente processo seletivo, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.9 Os canditados contratados serao rigidos pela Consolidagdo de Leis Trabalhistas (CLT)
13.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Canelinha/SC, 11 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por
DIOGO FRANCISCO DIOGO FRANCISCO ALVES

ALVES MACIEL:04082677984
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DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL
Prefeito do Municipio
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