ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 006/2024-ABERTURA

O MUNICIPIO DE CANELINHA, Estado de Santa Catarina, em conformidade com a Lei Municipal n® 4.057/2022, Torna publico
o Edital n°. 006/2024 que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando
selecionar candidatos, para contratacdo por tempo determinado, com inscri¢cdes abertas no periodo de 10 de junho
de 2024 a 24 de junho de 2024, no horéario das 08h as 12h e das 14h as 17h, no Setor de Recursos Humanos,
situado a Avenida Cantoério Florentinoda Silva, n°® 1.683, Centro, Canelinha/SC. O PROCESSO SELETIVO sera
regido pelas instrucfes a seguir:

| 1- DAS FUNGOES |

1.1 — As FuncgBes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e a
taxa de inscri¢do, séo os seguintes:

SECRETARIA DE EDUCACAO

Funcéo Requisitos Carga Vagas Salario Base | Taxa de
Horaria Inscricéo
Merendeira Ensino Fundamental | 42 horas 01+ CR R$ 1.527,45 ISENTO

completo ou um ano de|semanais
experiéncia em atividade

similar
Monitor 2° grau completou ou |42 horas 02 +CR R$ 1.527,45 ISENTO
experiéncia da &rea de|semanais
atuacao
Auxiliar de Servicos|1° grau completo ou 6|44 horas | 02+ CR R$ 1.527,45 ISENTO
Gerais meses de experiéncia em |semanais
atividade similar
Professor de Artes Nivel Superior Completo — | 20 horas 01+CR R$ 1.921,14 |ISENTO
licenciatura e/ou semanais

bacharelado em artes
visuais, em instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao

Professor  Habilitado- | Habilitacdo profissional de |20 horas CR R$ 1.921,14 |ISENTO
Ensino Fundamental 20 | nivel superior, em curso de | semanais
horas licenciatura plena,

comprovada mediante

certificado.
Professor de Lingua | Curso superior completo em | 20 horas CR R$ 1.921,14 |ISENTO
Inglesa Letras - Habilitagdo Inglés semanais

FUNDAQAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA
Motorista 1° grau completo e 01(um) |44 horas CR R$ 1.527,45 ISENTO
ano de experiéncia e possuir | semanais
carteira nacional de
habilitacdo categoria “D”
teste toxicolégico em dia,
certificado ou item incluso na
CNH de condutor de
emergéncia e curso de
Bombeiro Comunitario.

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
comDeficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.
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1.2 - As atribuicGes e funcdes inerentes a cada funcao estao detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela

COMISSAO DE SELECAO, bem como regido pelas instrucbes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das LegislagGes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem
a surgir.

2.2 A analise da documentacao sera realizada pela Comisséo de Selecdo constituida pelos servidores EDIJANE SERPA

FLORES (presidente), BRUNA GARCIA DO NASCIMENTO (membro) e CAILAINE DE MEREIROS GRIMES
(membro), de acordo com as condicdes e os critérios de avaliagdo estabelecidos.
2.3 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacado de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio.

2.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Canelinha- SC, por definicdo conjunta do Municipio de
Canelinha/SC, e a Comisséo de Selecao.

2.5 - O edital completo e respectivas retificac6es serdo publicadas no site www.canelinha.sc.gov.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha:

2.6 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste PROCESSO SELETIVO serédo, bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Canelinha: e www.canelinha.sc.gov.br ,

2.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site www.canelinha.sc.gov.br e
demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5.

2.8 - Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condigdes para ingresso em Fungédo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para homeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacédo de
examemeédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢cBes de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental,

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcoes,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iltem 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,

4 —DAS INSCRICOES

devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos no Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Canelinha/SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera odireito
a vaga.

4.1 - As inscricBes serdo realizadas em endereco presencial, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricées pelo
Correio, Fax,E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 — O Local de inscricdes: Setor de Recursos Humanos (Avenida Cantério Florentino da Silva, n°1683, Centro,
Canelinha — CEP 88230-000), de maneira presencial.

4.2.1 - A inscrigdo é gratuita, ou seja, o candidato que se inscrever esta isento de pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - N&do serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
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estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - Ndo serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Comissao de Selecao, procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricdo.
4.7 — Seré realizada de forma condicional e sera confirmada pela Comissao Organizadora, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.7.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada,
independentementede qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8 - Ainscri¢do do candidato implicara a aceita¢éo das normas contidas neste edital.

49 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam o0s
principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - A partir do dia 25/06/2024 o candidato devera conferir no site www.canelinha.sc.gov.br, se foi deferido seu
requerimento de inscri¢do, o prazo para recurso referente as inscricbes homologadas sera no periodo de 26/06/2024
a 27/06/2024.

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 4% (quatro por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢éo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades inerentes
as atribuicBes da fungéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-& da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a
612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de
candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.

5.2 - Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
deveraser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Processo de Selecéo Simplificada em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horéario e local de aplicacéo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no Departamento de Recursos Humanos, de
10/06/2024 a 24/06/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA E-MAIL DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve dirigir-
se presencialmente ao Setor de Recursos Humanos, com seus documentos pessoais e requerer atendimento para
esta finalidade.

5.7 - Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espéciee o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
ndmero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do
prazoprevisto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a solicitagdo
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
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finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante,
nao realizara a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacéo, certidao de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistemae suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item
eseus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Item nao
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral,tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
oucredenciado pelo Municipio de Canelinha\SC, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classifica¢do geral.

5.15 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrig@es, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 — Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Canelinha/ SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
sernomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 006/2024 seréa constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.1.1- — A Prova Objetiva serd para as func¢des de Auxiliar de Servicos Gerais , Merendeira, Monitor,
Professor de lingua inglesa 20 horas, Professor de Ensino Fundamental 20 horas, Professor de Artes 20
horas e Motorista.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20 (Vinte) questdes, com 04 opg¢6es de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
umaopcdao correta, de acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Auxiliar de  Servigos Lingua Portuguesa 10 5.0 50
Gerais, Motorista e Matematica 05 5.0 25
Merendeira Conhecimento Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
FUNGCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Informatica 05 5,0 25
Monitor
Conhecimento Gerais
05 5,0 25
TOTAL 20 100
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FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Professor Habilitado — Lingua Portuguesa 05 5.0 25
Ensino Fundamental 20 T
horas Informética 05 5,0 25
Conhecimento Especifico 10 50 50

Professor Habilitado —
Artes — 20horas

Professor de Lingua
Inglesa — 20 horas

TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (
vinte ) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duragcdo de 03 (trés) horas, j& incluido o tempo para
distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova,sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 30/06/2024_ no Municipio de Canelinha/SC, em
locais que serdo divulgados na data de 28/06/2024, no site www.canelinha.sc.gov.br e Diério Oficial Eletrdnico do
Municipio de Canelinha, de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO FUNCOES
Auxiliar de Servi¢cos Gerais
9h00
Merendeira
Monitor
Motorista

Professor Habilitado -
Ensino Fundamental 20
horas

Professor Habilitado —
Artes — 20 horas

Professor de Lingua
Inglesa — 20 horas

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento deidentidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio
dasmesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-sedo local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimentono local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricao.
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7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.8- Seréo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasi@o podera ser submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.10 - Aidentificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - N&o serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

¢) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
depermanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢éo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em
gualqueretapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
tero candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar
desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo
implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacédo de
magquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das
questodes.

7.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacao automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
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aomédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administra¢éo ou
da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagcdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficarad em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que
ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido
0 seu

pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo
Processo Seletivo.

do

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.0 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista

Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

8.1 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.1.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcéo

exigir)
8.1.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcgéo exigir)
8.1.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.canelinha.sc.gov.br e DiarioOficial
Eletrénico do Municipio de Canelinha.

09 — DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro

dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢do quanto:
a) Divulgacéo do edital de abertura.
b) Divulgacéo das inscricdes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e Atendimentos
Especiais.
c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
- Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente se dirigir ao setor de Recursos Humanos,
solicitar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis e entrega-lo a
comissdo de selecao para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
9.1.1.1 - Paraenvio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questédo
de prova, sendo enviado de acordo com a numeracgéo selecionada, com argumentacao e fundamentacao referente
a respectiva questéo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.
9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitagcao
dorecurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.
9.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos, sendo
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obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscricbes homologadas.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
raz6es. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteddo do mesmo.
9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou func¢des diferentes do selecionado no formulario. Também ser&o indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagGes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no Setor de Recursos Humanos (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta,
correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A comissao de selecdo, e o Municipio de Canelinha/SC néo se responsabilizam por solicitacées de recursos
nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer outro fator externo o Setor de Recursos Humanos
gue impossibilite o correto envio/entrega do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Comissao de Selecédo para anélise e manifestagéo a
proposito doarguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas deacordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificag&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - Asrespostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos via e-mail.

9.5 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.canelinha.sc.qgov.br, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de aprovados.

9.6 - A comissdo de sele¢do deste processo seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacdo para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Canelinha/SC, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, é até o periodo de um ano, podendo prorrogar para mais
um., com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.

11.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, pois 0 Municipio de Canelinha- SC
convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplandoo horario em que exerce sua fungéo, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentagao:

Laudo de inspecédo de salde, procedida por érgao médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certidado de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacéo com as obrigagfes militares, quando for o caso;

Quitacéo com as obrigaces eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaracéo de ndo-acumulacao de cargo, funcéo, emprego ou percep¢ao de proventos;

. Declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacaovigente;

10.Documentos pessoais.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacado sera de 48
horas,caso contrario sera considerado desisténcia.

11.5.1 - O candidato podera solicitar reclassificacdo uma Unica vez, 0 mesmo ird para o final da lista de classificacao
e a administracao fara a chamada do candidato subsequente.
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11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Canelinha/SC podera solicitar outros documentos complementares.
11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasiao da nhomeacéo, o Regime sera de Contratacdo Temporaria, da seguinte forma:

11.8 - Celetista: Merendeira, Monitor, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Professor de Artes, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Inglesa.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung8es sera desclassificado.
11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificagcdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacgdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pelo Departamento de
Recursos Humanos.

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo por tempo determinado, até o periodo de um ano,
podendo prorrogar por igual periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Canelinha/SC, e a Comissédo de Selecé@o de ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o niUmero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas
no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagdo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo | Atribuicdes/ Pré- Requisitos das funcgdes.

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.canelinha.sc.gov.br e Diério Oficial Eletronico do Municipio de Canelinha: salvo por motivo de forga maior.
12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final.

Canelinha, 06 de junho de 2024.

Assinado de forma digital
DIOGO FRANCISCO 51660 raancISCO ALVES
ALVES MACIEL:04082677984

Dados: 2024.06.06 10:14:36
MACIEL:04082677984 _oaa.é’g.

Diogo Francisco Alves Maciel
Prefeito Municipio de Canelinha
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CANELINHA

ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNCOES

SECRETARIA DE EDUCACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalaces dos préprios espacos escolares, servicos de copa, cozinha, bar,
preparo e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

MERENDEIRA
Confeccionar a merenda escolar, organizar, distribuir e manter o espaco de copa, cozinha e refeitério escolar.

MONITOR
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

PROFESSOR HABILITADO- ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar os desempenhos
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua &rea deconhecimento; Cooperar
com os servicos de administracéo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades
civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos & realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO- ARTES 20 HORAS

Ministrar o ensino e educac¢éo ao aluno em quaisquer atividades constantes do plano de estudos da unidade escolar

e da Secretaria Municipal de Educacéo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as
atividades inerentes ao ensino e a educacgéo a cargo do Municipio. Il - Planejar as a¢des pedagdgicas da area
disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino de
Canelinha; Promover a avaliagdo baseada na integridade do aluno com acompanhamento individualizado possibilitando
a recuperacao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem; Elaborar e realizar registros solicitados pela escola
e pela Secretaria, em documentos como: plano de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros. V - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,

no ambito de sua area de atuagéo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - 20 HORAS

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional, definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola, realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar, participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras, atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no &mbito escolar.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE CANELINHA

MOTORISTA:
Dirigir e conservar automéveis e camionetes, utilizados no transporte de passageiros de acordo com instrucdes.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacgao gréafica. Verbo. Tipologia textual. Significacéo literal e
contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situagdes. Coeséo e coeréncia.
Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacédo. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Ndmeros Naturais. Nimeros inteiros. NUumeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representacéo
fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros
no divisor com resolucgéo de situacdes problemas. Razéo e propor¢édo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolucdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS— NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Aspectos geogréficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica, , energia,
sociedade, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgtes tecnolégicas e cientificas do Brasil,do estado
e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo, Educacéo,
Saude.

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO TECNICO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacao.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.
Tipos e géneros textuais. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geogréficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica, , energia,
sociedade, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil,do estado
e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo, Educacéo,
Saude.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacao de textos — descri¢cao, narragado, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos
— ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisao silabica. Classificagcao das palavras quanto ao acento tonico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz,
radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacé&o das palavras — derivacdo, composicao,
reducgdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras —
sindnimos e antdnimos. Andlise sintatica - frase, oracado e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois- pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal. Modos e tempos verbais.
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PROFESSOR HABILITADO ENSINO FUNDAMENTAL20 HORAS

Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educagdo.. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento no ensino fundamental. A infancia e sua
singularidade na educacéo basica. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacédo e letramento. Géneros textuais orais e
escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacéo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo. Didética: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da
educacédo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho no ensino
fundamental concepcéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de
ensino. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro
e seus seguidores. Hipoteses de escrita. Hipéteses de leitura. Estratégias de leitura e de heterogeneidade. Géneros
textuais orais e escritos.

PROFESSOR HABILITADO ARTES 20HORAS

Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacado. Avaliacdo em Arte/Educacgédo. Histéria da Arte Educacéo e suas
determinantes socioculturais. Histéria da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Curadoria. Pluralidade cultural:
cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade. Cultura Popular Brasileira. Movimentos
Artisticos. Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danca; Musica; Cinema,; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/historias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura Hip Hop
— Rap, Breakdance e DJs. A histéria e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Histéria do cinema brasileiro e
mundial. Arte Classica e Neoclassica. Pintura e misica impressionista. A Xilogravura e Cordel; Arte Naif. Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - 20 HORAS

Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepg¢des de lingua e
metodologias de ensino. A lingua como pratica social. Discurso e ideologia. Educacao linguistica em lingua inglesa.
Multiculturalismo e globalizagao. Questdes de multiletramentos e letramentos criticos. Estratégias de leitura. Géneros
discursivos e ensino de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemiéticos. O ensino de inglés no contexto da escola
publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica exploratoria e pesquisa-agdo. Questdes de
conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Questdes de linguistica textual: coesao e
coeréncia, referéncia endoférica (anafdrica e catafdrica) e exoférica, substituicdo e elipse. Novas tecnologias da informacao e
da comunicagéo.

12/13



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CANELINHA
ANEXO IlI- CRONOGRAMA
MUNICIPIO DE CANELINHA SC- PROCESSO SELETIVO 006/2024
DATAS EVENTOS
06/06/2024 Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO
10/06/2024 a 24/06/2024 Periodo para realizar a inscricdo presencial no Departamento de
Recursos Humanos
25/06/2024 Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas)
26/06/2024 a 27/06/2024 Prazo para recurso referente & homologagéo das inscri¢des
28/06/2024 Divulgacéo do local para realizacio da Prova Escrita Objetiva
30/06/2024 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
01/07/2024 . ~ . - : .
Divulgagé&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
02/07/2024 a 03/07/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
04/07/2024 Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva e divulgacdo do gabarito oficial.
05/07/2024 Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar
08/07/2024 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas
dosrecursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Canelinha/SC em acordo com o Setor de Recursos Humanos.
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