EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.

ABERTURA

OMNI

CONMCURSOS PUBLICOS

02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei Organica do Municipio,
Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 02/2023 que dispde sobre a abertura de
inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratagdo por tempo
determinado. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de
inscricdo, sdo os seguintes:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO REQUISITOS HORARIA VAGAS BASE INSCRICAO
Curso Superior completo com formacéo | 24 horas CR R$
Advogado em Direito, registro no érgdo de Classe e 1 | semanais 4.714,50 R$120,00
ano de experiéncia em atividade similar
Assistente 2° grau completo e 2 anos de experiéncia | 44 horas | CR R$ R$80,00
Administrativo IlI em atividades similares semanais 1.513.34
Aucxiliar de |[1° grau completo ou 6 meses de |44 horas | CR R$ R$50,00
Servigos Gerais experiéncia em atividade similar semanais 1.414,31
Auditor Fiscal | Formacao em curso superior, em nivel de | 44 horas | CR R$
Tributéario graduacdo, concluido nas éareas de|semanais 3.789,79 R$120,00
Municipal contabilidade, administracdo, economia ou
direito
Contador Conclusdo do Curso Superior em Ciéncia | 42 horas | CR R$
Contabeis, registro no Conselho de Classe | semanais 3.427,03 R$120,00
e 1 ano de experiéncia
Fiscal de Tributos, |2° grau completo e dois anos de |44 horas | CR R$ R$120,00
Obras e Postura experiéncia em atividades similar semanais 2.513,26
SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO REQUISITOS HORARIA VAGAS BASE INSCRICAO
Assistente Social | Ensino superior | 20 horas semanais | CR R$ 1.893,29
completo com R$120,00
graduacgéao em
Servigco Social com
inscricdo ativa no
Conselho Regional
de Servico Social.
Minimo 21 anos
Auxiliar de | Ensino fundamental | 44 horas semanais | CR R$ 1.414,31 R$50,00
Servigos Gerais completo ou 6
meses de
experiéncia em
atividade similar
Aucxiliar de | Ensino fundamental | 44 horas semanais | CR R$ 1.414,31 R$50,00
Servicos  Gerais |completo  ou 6
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(bairro Moura)

meses de
experiéncia em
atividade similar

Fonoaudidlogo -

20 horas

Formacdo de curso
superior na area de
atuacdo e registro
no respectivo
Conselho de
fiscalizacéo do
exercicio
profissional

20 horas semanais

CR

R$ 2.340,00

Fonoaudi6logo -

40 horas

Formacdo de curso
superior na area de
atuacdo e registro
no respectivo
Conselho de
fiscalizagcéo do
exercicio
profissional

40 horas semanais

CR

R$ 4.680,00

Merendeira

Ensino fundamental
completo ou um ano
de experiéncia em
atividade similar

42 horas semanais

CR

R$ 1.414,31

Merendeira (bairro
Moura)

Ensino fundamental
completo ou um ano
de experiéncia em
atividade similar

42 horas semanais

CR

R$ 1.414,31

Motorista de
Onibus

Ensino fundamental
completo ou ensino
fundamental
incompleto + 01
(um) ano de
experiéncia na
atividade especifica,
possuir carteira
nacional de
habilitacéo
regularizada na
classe "D"

44 horas semanais

CR

R$ 1.702,53

Nutricionista

Profissional da area
com Nivel Superior
e portador de
registro no
respectivo conselho
de classe

24 horas semanais

CR

R$ 1.908,32

R$120,00

Professor
Habilitado Ensino
Fundamental 20
horas

Habilitag&do

profissional de nivel
superior, em curso
de licenciatura
plena, comprovada
mediante certificado.

20 horas semanais

CR

R$ 1.684,01

R$120,00

Professor
Habilitado Ensino
infantil 20 horas

Habilitagédo

profissional de nivel
superior, em curso
de licenciatura
plena, comprovada

20 horas semanais

CR

R$ 1.684,01

R$120,00
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mediante certificado
Professor Habilitag&do 30 horas semanais | CR R$ 2.526,02
Habilitado Ensino | profissional de nivel R$120,00
infantil 30 horas superior, em curso
de licenciatura
plena, comprovada
mediante certificado
Professor Curso superior | 20 horas semanais | CR R$ 1.684,01 R$50,00
Habilitado Lingua | completo em letras,
Inglesa 20 horas habilitacdo em
lingua inglesa.
Professor Nivel superior | 20 horas semanais | CR R$ 1.684,01 R$50,00
Habilitado completo -
Educagdo Fisica | licenciatura e/ou
20 horas bacharelado em
educacéo fisica, em
instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo
Professor Nivel superior | 20 horas semanais | CR R$ 1.684,01 R$50,00
Habilitado Artes 20 | completo -
horas licenciatura elou
bacharelado em
artes visuais, em
instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo
Terapeuta Graduacao em | 20 horas semanais | CR R$ 3.539,92
Ocupacional Terapia Ocupacional R$120,00
Professor do | Curso superior | 40 horas semanais | CR R$ 3.368,02
Atendimento completo em R$120,00
Educacional pedagogia, com
Especializado formacdo especifica
em educacéo
especial
Psicologo Conclusédo do curso | 24 horas semanais R$ 1.893,29
Superior em R$120,00
Psicologia
SECRETARIA DE OBRAS
CARGA SALARIO TAXA DE
CRELD) RSBl HORARIA NS BASE INSCRICAO
Engenheiro Conclusédo do Curso | 20 horas | CR R$ 2.417,21
Superior de Engenharia | semanais R$120,00
Civil, experiéncia de 1 ano e
registro no Conselho de
Classe.
Técnico em | Conclusao do Curso | 30 horas | CR R$ 2.270,99
Agrimensura Superior de Engenharia | semanais R$120,00
Civil, experiéncia de 1 ano e
registro no Conselho de
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| Classe.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VAGAS

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRIGAO

Assistente Social — 20
horas

Conclusdo do Curso
Superior de Assistente
Social, com registro no
Conselho de Classe

20 horas
semais

CR

R$ 1.893,29

R$120,00

Assistente Social — 40
horas

Conclusdo do Curso
Superior de Assistente
Social, com registro no
Conselho de Classe

40 horas
semais

CR

R$ 3.786,58

R$120,00

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

CARGO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VAGAS

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRIGAO

Agente de Combate as
Endemias

Ensino médio completo; A
inexisténcia de registro de
antecedentes  criminais,
decorrentes de decisdo
condenatéria  transitada
em julgado, de crime cuja
tipificacdo  envolva a
pratca de ato de
improbidade

administrativa ou
incompativel com a
idoneidade exigida para o
exercicio do cargo; e A
inexisténcia de punicao
em processo disciplinar
por ato de improbidade
administrativa, mediante
decisdo de que néo caiba
mais recurso.

40 horas
semanais

CR

R$ 2.640,00

R$80,00

Agente de Saude

Publica

2° grau completo e
experiéncia na area da
saude publica

44 horas
semanais

CR

R$ 1.418,74

R$80,00

Assistente Social da
Area de Saude

Ensino superior completo,
com graduacéo em
Servigo Social e inscricdo
ativa no Conselho
Regional de  Servigo
Social

40 horas
semanais

R$ 3.307,49

R$120,00

Atendente de Saulde
Publica

1° grau completo e 1 ano
de experiéncia em
atividade similar.

44 horas
semanais

CR

R$ 1.414,31

R$50,00

Auxiliar de Consultério
Odontolégico

Formacdo de curso de
ensino fundamental (1°
Grau) e curso de auxiliar
de saude bucal.

44 horas
semanais

CR

R$ 1.414,31

R$50,00

Auxiliar de
Gerais

Servigcos

Ensino fundamental
completo ou 6 meses de
experiéncia em atividade

44 horas
semanais

CR

R$ 1.414,31

R$50,00
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similar

Educador Fisico -

NASF

Curso superior completo
em Educacao Fisica, com
registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo

20 horas
semanais

CR

R$ 1.893,39

R$120,00

Enfermeiro

Formacao de curso
superior na area de
atuagdo e registro no
respectivo Conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

44 horas
semanais

CR

R$ 3.434,41
+
complemento
do governo
federal

R$120,00

Enfermeiro Comunitario

Com formacg&o de curso
superior na é&rea de
atuagdo e registro no
respectivo Conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

40 horas
semanais

CR

R$ 3.177,33
+
complemento
do governo
federal

R$120,00

Farmacéutico

Com formacgédo de curso
superior na area de
atuacdo e registro no
respectivo Conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

24 horas
semanais

CR

R$ 1.530,83

R$120,00

Farmacéutico-NASF

Com formacg&o de curso
superior na é4rea de
atuacdo e registro no
respectivo Conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

40 horas
semanais

CR

R$ 3.061,47

R$120,00

Fiscal de
Sanitaria

Vigilanica

Ensino médio completo

40 horas
semanais

CR

R$ 2.148,00

Fisioterapeuta

Formacéao de curso
superior na é4rea de
atuacdo e registro no
respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

20 horas
semanais

CR

R$ 1.893,39

R$120,00

Fisioterapeuta - NASF

Formacao de  curso
superior na é&rea de
atuacdo e registro no
respectivo Conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

30 horas
semanais

CR

R$ 3.786,81

R$120,00

Fonoaudiologo - NASF

Curso superior completo
em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo

20 horas
semanais

CR

R$ 2.340,00

R$120,00

Médico Comunitario -
SF

Com formacgdo de curso
superior na é4rea de
atuacdo e registro no
respectivo Conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

40 horas
semanais

CR

R$ 15.544,97

R$120,00
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Médico Ginecologista — | Curso superior completo | 20 horas | CR R$ 7.772,49
NASF em Medicina, com | semanais R$120,00
residéncia médica em
Ginecologia, com registro
no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo
Médico Pediatra Nivel Superior Completo - | 40 horas | CR R$ 15.544,97
com residéncia médica | semanais R$120,00
em pediatria e Registro
no Conselho Profissional
competente.
Motorista 1° grau completo e/ou 1 | 40 horas | CR R$ 1.414,31 | R$50,00
ano de experiéncia e | semanais
possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo/Categoria
Profissional
Nutricionista — NASF Curso superior completo | 20 horas | CR R$ 1.893,39
em Nutricdo, com registro | semanais R$120,00
no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo
Odontélogo Formacdo de  curso | 20 horas | CR R$ 3.960,00
Comunitario — SB superior na area de | semanais R$120,00
atuacdo e registro no
respectivo Conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional
Psicélogo — NASF Conclusdo do curso | 40 horas | CR R$ 3.786,81
Superior em Psicologia semanais R$120,00
Técnico de | Nivel médio completo - | 40 horas | CR R$ 3.325,00 | R$80,00
Enfermagem possuir registro no 6rgdo | semanais
de classe competente
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO DE CANELINHA - SEMAIS
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO REQUISITOS HORARIA VAGAS BASE INSCRICAO
Agente  Administrativo | 1° Grau Completo ou 1° | 44 horas | CR R$ 1.702,53 | R$50,00
Operacional Grau Incompleto  (no | semanais
minimo 4?2 série), mais
curso  com  conteudo
relacionado  com as
atividades do cargo
Motorista Formacdo de ensino de | 44 horas | CR R$ 1.361,99 | R$50,00
1° grau incompleto (no | semanais

minimo 42 Serie), com
minimo de um ano de
experiéncia na atividade
especifica, possuir
carteira  nacional de
habilitacdo regularizada

na classe "C"

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o

cadastro de reserva.
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1.2 - As atribuicBes e fungdes inerentes a cada cargo estédo detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
gue vierem a surgir.

2.2 - O Concurso Publico compreendera a aplicagédo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e Prova
Préatica de caréter classificatorio e eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Canelinha- SC, por definicdo conjunta do Municipio de Canelinha/SC
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagcbes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Canelinha:

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Canelinha: e www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda menc¢éo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condigdes para ingresso em Cargo Publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S0 requisitos para nomeacao:
3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3.2.3 - Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;
3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;
3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fun¢bes, quando for o caso;
3.2.8-Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;
3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;
3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.
3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacgédo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Canelinha/SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax,
E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletronico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 07/11/2023 até o dia 01/12/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 04/12/2023 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido ap6és o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no endereco
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Www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - Ainscricao efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A lnica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricédo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag®es das Inscriges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclus@o de que trata o item 4.7 ser4 realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolugcdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizagdo do Concurso
Publico pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagfes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os
principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 06/12/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscrigdo, 0 prazo para recurso referente as inscricdes homologadas sera no periodo de
07/12/2023 a 08/12/2023.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de necessidades
especiais, conforme Lei Municipal n® 2221 de 14 de marco de 2007 e Lei Municipal n°® 3610 de 18 novembro de 2019.
4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
NO PERIODO DE 07/11/2023 A 10/11/2023.

4.13.2 -Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar
a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscri¢ao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido
de Isencao”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” as comprovacbes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificac&o. A digitalizacdo deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducéo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
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Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

4.13.4- A comprovacao da condi¢cdo do candidato desempregados e doadores de sangue de acordo com a LE| © 2221,
de 14 de marco de 2007.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) declaracéo firmada pelo préprio candidato afirmando que néo é detentor de cargo publico, sob as penas da lei;

c¢) declaracdo de que ndo possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaracéo
sera punida nos termos da lei penal;

d) comprovacéo de doacéo de sangue a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado e Municipio;
4.13.4- A comprovacao dos candidatos prestadores de servicos & justica eleitoral no periodo de eleicdo e da outras
providéncias e Lei Municipal n® 3610 de 18 novembro de 2019.

a) Para ter direito a isencdo o cidaddo convocado deve comprovar o servico prestado & Justica Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢bes oficiais, consecutivas ou nao.

b) A comprovacgéo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo da declaracdo ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidad&o, o cargo desempenhado, a data e o turno da eleigcéo, do
plebiscito ou do referendo, cuja cépia autenticada devera ser anexada no ato de inscri¢ao.

4.14 - As informacdes prestadas no requerimento de isencédo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaracgao falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.16- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.18 - N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencédo e publicar4 sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 16 de novembro de 2023.

4.20 - O candidato que tiver a solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isencéo no periodo de 17/11/2023 a 18/11/2023.
4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cédo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuices do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1 -A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do Processo de Selecao Simplificada em igualdade de condigces com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
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provas.
5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 07/11/2023
01/12/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato
que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢fes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo
previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e gue sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo
realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Iltem e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo
ndo ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Item néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Canelinha\SC, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.16 — N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Canelinha/ SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 02/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 20 (Vinte) questdes, com 04 op¢Bes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma
opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5.0 50
Nivel Fundamental Matematica
Completo e Incompleto 05 5,0 25
Conhecimento Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5.0 50
Nivel Médio Matematica 05 5.0 o5
Conhecimento Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Médio Técnico e Matematica
Nivel Superior 05 5,0 25
Conhecimento Especifico 10 5,0 50
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva ter4 duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 17/12/2023 as 09h00 no Municipio de Canelinha/SC,
em locais que serdo divulgados na data de 12/12/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Canelinha:

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,
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7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 0lh (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se
do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N@o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
0 candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar
desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrucdo
implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés
ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das
questodes.

7.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, nao
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragéo ou da
organizacdo do Concurso Publico sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficarad em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que
nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Ndo sera permitido que as marcac¢fes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Prética sera realizada para todos os candidatos para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Merendeira, e Motorista de Onibus com inscricdes homologadas, e sera aplicada, na data provavel de 17 de
dezembro de 2023 (ap6s a realizacdo da Prova Objetiva) em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacéo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos com inscricdes homologadas e
convocados para a Prova Objetiva.

8.4.1- Serao corrigidas somente a Prova Pratica do candidato que obtiver 50 ( cinquenta ) pontos ou mais na Prova
Objetiva.

8.5— No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com
Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de
Convocacao para realizacao da prova pratica.

8.6— Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliacéo:
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8.10.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.1.2—- Nao serdo aceitas declara¢gfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Executar servicos manuais e/ou bracais e servicos 5,0
gerais, conforme atividade determinada.
Organizagdo, qualidade e desempenho na execucdo do o5
Servigo '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2 -MERENDEIRA:

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.2.2— N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MERENDEIRA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Fazer o preparo de alimentos, conforme sera 5,0

determinado no ato da prova pratica

Identificagdo de alimentos, ingredientes, manuseio com 25

produtos , qualidades e desempenho na execucdo do servico '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.3-MOTORISTA DE ONIBUS:

8.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.3.2— Nao serdo aceitas declara¢gbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.10.3.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo n&o poderd realizar a Prova Prética.
8.10.3.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE ONIBUS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducédo de '

veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO
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8.4- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo da prova pratica sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo exigir)
9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha: .

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Caberé interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e Atendimentos
Especiais.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacéo Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientacBes disponiveis no site e envia-lo
para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao
de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacédo referente a
respectiva questdo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscrigbes homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp®de a sintese das
razdes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulério. Também ser&o indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Canelinha/SC ndo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
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candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alterag8es da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscricao.

10.5 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Canelinha/SC, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, por tempo determinado, é até o periodo de dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois 0 Municipio de Canelinha- SC
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando
0 horario em que exerce sua fun¢éo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagbes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragdo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢é@o publica, penalidades disciplinares, conforme legislacédo
vigente;

10.Documentos pessoais.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30 dias,
caso contrario sera considerado desisténcia.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Canelinha/SC podera solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacéo, o Regime sera de Contratacao, da seguinte forma:

11.8 — CLT (celetista)

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera desclassificado.
11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

©CoNoOOA~WNE

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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12.1 - Todas as informacfes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Concurso Publico é valido para contratagao, até o periodo de dois anos, podendo prorrogar por igual
periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcfes e na aceitagdo tacita das
condicdes do presente Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Canelinha/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.4 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a contratacdo até o niumero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas
no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificag&o final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicagBes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha: salvo por motivo de
forca maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Canelinha- SC, 06 de novembro de 2023.

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL
Prefeito do Municipio de Canelinha

Assinado de forma digital por

DIOGO FRANCISCO  p060 FraNCISCO ALVES
ALVES MACIEL:04082677984

. Dados: 2023.11.06 19:19:47
MACIEL:04082677984 . =
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Executar atividade de fiscalizacéo relativa as obrigacdes tributarias dos contribuintes para com o Municipio; obras de
construcgéo civil, verificando se as obras estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado e/ou legislagao
municipal em vigor. Intimar e/ou embargar as obras que ndo estiverem de acordo com 0s requisitos legais exigidos.
Fiscalizar os procedimentos relativos as posturas municipais, aplicando a legislacdo especifica. Informar sobre as
questdes de seguranca das obras em andamento.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Atribuicdes | - Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Canelinha, as taxas e
as contribuicbes administradas pela Secretaria Municipal de Administracéo e Financgas:

a) constituir o crédito tributario, mediante lan¢camento, inclusive por emissédo eletrbnica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacao e proceder a revisdo das declara¢cbes efetuadas pelo
sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagéo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o
de lacrar bens méveis, no exercicio de suas func¢des; Supervisionar o compartiihamento de cadastros e informacgdes
fiscais com as demais administrac¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuéarios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar
0s parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e
controle de tributos e contribuiges; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgédos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar
atos ou negoécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a
natureza dos elementos constitutivos da obrigacéo tributaria; Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaragédo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensédo, excluséo e
extincdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicbes, bem como participar de érgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributério,
inclusive em processos de consulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes & matéria tributéria; Supervisionar as atividades de disseminacéo de informacdes ao sujeito passivo, visando
a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos; Elaborar minuta de célculo
de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacéo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes
do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo, arrecadacgéo e de
cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depositos
e aplicacBes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada, pela autoridade superior do
Departamento responséavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificagcdo, indispensavel para a conclusdo da
fiscalizagcdo; Em caréater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Administracao e Financas: Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequacédo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacédo, controle, superviséo, orientacdo e treinamento; Coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestbes para o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; Preparar os atos necessarios a conversdo de depositos em renda do Municipio, bem assim a
autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apdés as decisbes emanadas das autoridades
competentes; Avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos as atividades de langcamento,
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arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribui¢cdes; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais Tributarios Municipais e demais
servidores, relacionados a................coeeene.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes dos préprios da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha, bar,
preparo e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IIl (ADMINISTRACAO)

Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo, orientacdo, analise, interpretacdo e aplicagdo
de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, materiais, transportes, operagdes de computador e
outras atividades visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servi¢cos de contabilidade, supervisionando sua execucgéo e participacdo das mesmas, de acordo
com as experiéncias legais e administrativas, visando obter os elementos necessarios a elabora¢éo orcamentéaria e ao
controle de situagéo patrimonial e financeira da Prefeitura.

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura, nas agdes em que esta for a autora, ré ou interessada, acompanhando
0 andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos para defender os interesses do Municipio.

SECRETARIA DE OBRAS

ENGENHEIRO

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias e/ou realizadas por empreiteiras, relacionadas
a construcdo, ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificagfes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e especificagcbes do projeto, preparando plantas, orcamento de custo, técnica
de execucdo e outras obras a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos.

TECNICO DE AGRIMENSURA

executar coleta de dados em campo, célculos e desenhos de levantamentos topograficos em geral; supervisionar
trabalhos de terraplenagem, locando platds, taludes, bermas e calculando volumes de cortes e aterros; atuar na
fiscalizagdo da implantacdo de loteamento e na urbanizagdo de glebas; analisar auxiliar, acompanhar e fiscalizar a
implantagdo de constru¢des publicas e particulares, visando o cumprimento de normas e procedimentos do plano
diretor, do codigo de obras e posturas e da Lei de Loteamento e desmembramento, e das demais instrucdes
correlatas; manutengéo e atualizacéo do cadastro imobiliario municipal, bem como, realizar outras atividades correlatas
a competéncia,

SECRETARIA DE EDUCACAO

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 40 HORAS

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracao de estratégias e na disponibilizacédo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informacgdo e comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,
0 soroban, os recursos oOpticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
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atividade e participagdo; Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR HABILITADO- ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar
os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisédo e orientagédo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunibes, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaborag&o do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades
afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO- EDUCACAO INFANTIL 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar
os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperac@o para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua éarea de
conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecado, supervisdo e orientacao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reuniBes, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras
atividades afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO- EDUCACAO INFANTIL 30 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar
os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunibes, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras
atividades afins e compativeis com o emprego.

MERENDEIRA

Confeccionar a merenda escolar.

MERENDEIRA (BAIRRO MOURA)
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Confeccionar a merenda escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes, ou servicos de copa, cozinha, preparo e distribuicdo de
merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (BAIRRO MOURA)
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes, ou servicos de copa, cozinha, preparo e distribuicdo de
merenda escolar e servi¢cos gerais de apoio administrativo.

PROFESSOR HABILITADO- LINGUA INGLESA

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar.

PROFESSOR HABILITADO- EDUCAGAO FISICA 20 HORAS

Ministrar aulas (comunicacéo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) na educacao infantil e no ensino
fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto
pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagéo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligadas a educacéo e de interesse do municipio; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educac¢éo, no &mbito de sua area de atuacao.

PROFESSOR HABILITADO- ARTES 20 HORAS

Ministrar o ensino e educacédo ao aluno em quaisquer atividades constantes do plano de estudos da unidade escolar e
da Secretaria Municipal de Educagédo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as
atividades inerentes ao ensino e a educacao a cargo do Municipio; Planejar as a¢bes pedagdgicas da area disciplinar
respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagdégico da Rede Municipal de Ensino de Canelinha; -
Promover a avaliacdo baseada na integridade do aluno com acompanhamento individualizado possibilitando a
recuperacao paralela ao longo do processo ensino aprendizagem; Elaborar e realizar registros solicitados pela escola e
pela Secretaria, em documentos como: plano de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros; Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, no ambito
de sua area de atuacao.

MOTORISTA DE ONIBUS
Dirigir e conservar os 6nibus utilizados nos transportes de alunos, professores, estagiarios da rede publica de ensino,
de acordo com itinerarios e instru¢des especificas do setor.

FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS

Atribuicdes de desenvolver acfes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promocao, aprimoramento,
e prevencao de alteragcbes dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e
que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que poderd ser feito por meio de: a) Capacitacdo e
assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacéo, estudo de casos entre outros;
b) Planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de programas fonoaudiolégicos; c) Orienta¢gdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; d) Observagfes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e
orientacdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio
para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das ac¢fes
realizadas e ndo como forma de captacdo de clientes. e) A¢cbes no ambiente que favorecam as condi¢6es adequadas
para o processo de ensino e aprendizagem; f) Contribuicbes na realizacdo do planejamento e das préaticas
pedagogicas da instituicao.

FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS
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Atribuicdes de desenvolver a¢bes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promoc¢ao, aprimoramento,
e prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e
gue favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de: a) Capacitagéo e
assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos entre outros;
b) Planejamento, desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudioldgicos; ¢) Orientacdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; d) Observacfes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e
orientacao aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio
para o levantamento e caracterizacao do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das acdes
realizadas e ndo como forma de captacdo de clientes. e€) A¢cbes no ambiente que favorecam as condicbes adequadas
para o processo de ensino e aprendizagem; f) Contribuicbes na realizagdo do planejamento e das praticas
pedagogicas da instituicao.

PSICOLOGO
Desenvolver atividades de execuc¢édo qualificada de grande complexidade, abrangendo servicos de defesa,
protecdo, recuperacdo da saude individual e coletiva nas vérias especialidades da psicologia.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos
e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

ASSISTENTE SOCIAL

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condicdes de pleno desenvolvimento do
estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a
participagdo familiar e comunitéria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o direito & educacéo
bésica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de saude por longo periodo; Promover a valorizagao do
trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educacgéo basica; Criar estratégias de intervengdo em
dificuldades escolares relacionadas a situacfes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de ameaga, violagbes de direitos humanos e sociais;
Articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
doméstica, de intimidac@o sistemética (bullying); Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante
articulacéo das areas de educacao, salde e assisténcia social; Monitorar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no
processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizacdes
comunitarias locais e movimentos sociais; Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissfes, féruns, grupos de trabalhos, associacbes, federacoes,
formas de participagdo social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagcdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais;
Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacéo; Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, no ambito de sua area de atuacgéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20 HORAS SEMANAIS

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacdo e a colaboracdo do paciente no processo
de habilitacdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo; Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares; Promover campanhas educativas, com a producdo de manuais e folhetos explicativos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS SEMANAIS
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Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenacao, orientacdo e supervisao de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS SEMANAIS

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢éo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico de Salde e sob a supervisdo do Gestor Municipal de Sautde
Publica; O exercicio de atividades de combate e prevencédo de endemias, mediante notificacdo de focos endémicos,
vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminagdo de focos e orienta¢des gerais de saude; Prevencao da malaria e da
dengue, conforme orienta¢do do Ministério da Saude e do Gestor Municipal de Saude; Acompanhar por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pelo Gestor Municipal
da Saude Publica; Outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e nas legislac¢des futuras que determinarem outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Desenvolver atividades técnicas de nivel médio, de natureza operacional, abrangendo servigos referentes a realizacao
de exame, manutencéo e esterilizacdo de equipamentos.

ASSISTENTE SOCIAL DA AREA DA SAUDE

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;
Realizar vistorias, laudos periciais, informacbes e pareceres sobre a matérias se Servico Social;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; Dirigir
servigos técnicos de Servigo Social no setor em que atua; Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pela rede municipal de saude; Promover a valoriza¢éo do trabalho de médicos e de profissionais da
rede publica de salde e atencéo béasica; Criar estratégias de intervencdo em dificuldades relacionadas a situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situagfes
de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigcos para assegurar protecdo de mulheres,
criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistemética; Oferecer programas de
orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das &areas de educacgdo, salde e assisténcia social; Divulgar o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em
vigor e as politicas publicas; Acompanhar o adolescente e cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucé@o de objetivos educacionais; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria Municipal de Saude, no a&mbito de sua area de atuagéo.

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA
Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem simplificada, abrangendo servicos relativos aos cuidados de saude
do individuo, familia e comunidade visando a promoc&o, protecéo e recuperacao da saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes ou servicos de copa, cozinha, bar, preparo e distribuicdo de
merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sob supervisdo do Odontologo Comunitéario, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacéo supervisionada, orientacdo de escovacéo, uso de fio
dental; Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o Odontélogo
Comunitario durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalhando a quatro maos); Cuidar da manutencéo e
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conservacgdo dos equipamentos odontol6gicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal.

EDUCADOR FISICO NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdo que visam a prevencao,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusao social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartiihada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salde da populagéo; Outras atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO COMUNITARIO - SF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF - Unidade de Salde da
Familia; Executar as a¢8es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia béasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF - Unidade de Salde da Familia
e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS; Aliar a atuagdo clinica a préatica da
saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Aucxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
disposicdes legais da profissédo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Basica de Saude;

d) executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, homem,
adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e a¢gfes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade Basica de Saude e, quando necessario no
domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcédo na Atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS; Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Gerenciar as atividades de enfermagem na atencdo basica em saude; Planejar, coordenar e executar juntamente com
a equipe especifica as atividades inerentes a vigilancia epidemiolégica a nivel municipal; Avaliar as atividades em
vigilancia epidemiolégica objetivando verificar a eficacia das estratégias usadas, bem como o aprimoramento destas;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de acBes de promocgdes da saude, prevencdo de agravos e
curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acbGes programaticas e de
vigilancia epidemiolégica

FARMACEUTICO
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Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no 6rgdo municipal lotado (responsabilidade
técnica); Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; Manter os
medicamentos em bom estado de conservagédo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como a
conservacao e limpeza do préprio estabelecimento; Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica; Preparar e fornecer
medicamentos conforme prescricbes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
compor estudos, andlises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas;
controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme receituarios, atendendo
aos dispositivos legais; Acompanhar e participar dos problemas de saude individual ou coletiva que requeiram acdes
de prevencdo e promocao sob aspecto orientacdo farmacéutica na area adstrita as ESF; Desenvolver agfes de
promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos de educagdo sobre o uso de
medicamentos, como consciéncia e cuidados com o acondicionamento e dose adequada ao tratamento; desenvolver
acbes conjuntas com as ESF, visando ao acompanhamento dos grupos hipertensos, diabéticos coletivamente saude
do homem, da mulher e crianca que apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os
usuarios que requeiram cuidados de tratamento medicamentoso, realizando orientacdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a prescricdo e necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
Participar da formulacdo e da reformulacao da Politica Municipal de medicamentos, em concordancia com a Politica
Municipal de Saude e com a Politica Nacional de Medicamentos; verificar e orientar, na farmacia as condi¢cbes de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagcéo no aspecto fisico, etc.), estoque,
distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos; Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como DSTSs,
Tuberculose, hanseniase e outras que o Municipio desenvolva através de ac¢Bes especificas; Realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos; Assessorar a equipe local de salde nas questdes
referentes ao uso de medicamentos, anticépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; Capacitar, orientar
e dar suporte as acdes do ESF relacionadas a medicamentos; Realizar, em conjunto com as ESF, discussfes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas; Contribuir com o planejamento na sele¢cdo de medicamentos essenciais a
nivel municipal (padronizagéo), de acordo com o perfil epidemioldgico e econémico da regido, incluindo-se possivel, as
formas alternativas de terapia; desenvolver ou participar de estudos loco-regionais sobre a utilizacdo do medicamento
(perfil de consumo, auto-medicacéo, etc...); Efetuar controle sobre medicac¢des psicotrépicos bem como recebimento e
confeccdo de relatérios; Efetuar atendimento aos pacientes com receitas de medicacdes excepcionais bem como
montar processos, conforme protocolo da Diaf, enviar, receber e proceder a entrega dos mesmos.

FARMACEUTICO — NASF

Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no 6rgdo municipal lotado (responsabilidade
técnica); Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; Manter os
medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como a
conservacgao e limpeza do proprio estabelecimento; Colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitarias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica; Preparar e fornecer
medicamentos conforme prescricdes médicas; Aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
Compor estudos, analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas;
Controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme receituarios, atendendo
aos dispositivos legais. Acompanhar e participar dos problemas de salde individual ou coletiva que requeiram agdes
de prevencdo e promocao sob aspecto orientacdo farmacéutica na area adstrita as ESF; Desenvolver ac¢des de
promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos de educacdo sobre o uso de
medicamentos, como consciéncia e cuidados com o acondicionamento e dose adequada ao tratamento; Desenvolver
acbes conjuntas com as ESF, visando ao acompanhamento dos grupos hipertensos, diabéticos coletivamente salde
do homem, da mulher e Crianca que apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida dos individuos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Coletar as amostras necessérias a andlise fiscal ou de controle, lavrando o respectivo termo e proceder a investigagdo
a andlise de risco; Proceder as inspecdes, a fim de apurar infragées ou eventos relacionados com a alteragdo dos
produtos e servigos, das quais lavrardo os respectivos termos; Interditar, lavrando o respectivo termo, parcial ou
totalmente os estabelecimentos em que se desenvolva atividade de prestacdo de servigos, comércio e indUstria de
produtos, por inobservancia da legislagdo pertinente; Lavrar auto de infragcdo para inicio de processo administrativo;
Expedir intimacdes e demais termos necessarios a fiscalizacdo sanitaria; Atuar internamente no ambito do Orgdo
fiscalizador, assessorando na ac¢éo fiscal com vista a eficaz apuracdo das infrac6es sanitérias; Fiscalizar o comércio
fixo e ambulante; Fiscalizar as condi¢cdes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos
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de esgotos e criagdo de animais; Supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em
emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de salde; Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico; Promover a participacdo de grupos da populacéo (associacdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria;
Realizar e/ou acompanhar inspecfes de rotinas (programas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; Validar a licenca sanitaria de estabelecimento de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacao das condi¢cbes sanitdrias encontradas por ocasido da inspec¢do; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTA

Efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e grupos; Veicular informagdo que visem a prevencgéo, as
minimizagdes dos riscos e a prote¢cdo a venerabilidade buscando a producdo de boas praticam de salde;
Atendimento domiciliar ao paciente acamado, portador de necessidades especiais e orientacao a familia; Proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educacgdo permanente; Articular agdes de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo
e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividade fisicas/praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério do municipio, como escolas, creches, etc.; Articular parcerias com outros setores da area adstrita junto com
as ESF e a populagédo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populagdo; Realizar diagndstico, levantamento dos problemas de salde que
requeiram acdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF; Desenvolver acdes de promoc¢do e protecdo a saude em conjunto com as ESF consciéncia e cuidados com o
corpo, postura com vistas ao autocuidado; Desenvolver ac6es de acompanhamento das crian¢as que apresentam risco
para alteracdes no desenvolvimento; Realizar acbes para prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos.

FISIOTERAPEUTA NASF

Efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e grupos; Veicular informacdo que visem a prevencao, as
minimizacgdes dos riscos e a protecado a venerabilidade buscando a producédo de boas praticam de salde; Atendimento
domiciliar ao paciente acamado, portador de necessidades especiais e orientagdo a familia; Proporcionar educacao
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e sadde juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacdo permanente; Articular agcdes de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica; Contribuir para a ampliacédo
e a valorizagcdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividade fisicas/praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territdrio; Escolas, creches etc; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importdncia para a saude da populacdo; e coordenar os trabalhos de fisioterapia adstritos as ESF; Realizar
diagndstico, levantamento dos problemas de salude que requeiram acbes de prevencdo de deficiéncias e das
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necessidades em termos de reabilitagéo, na area adstrita as ESF; Desenvolver a¢gGes de promogéo e protecdo a saude
em conjunto com as ESF consciéncia e cuidados com o corpo, postura com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes
de acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragcbes no desenvolvimento; Realizar acbes para
prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientacées atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades
dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacBes e acompanhamentos; Desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de acédo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Acolher,
apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situa¢gBes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes.

FONOAUDIOLOGO NASF

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Realizar a¢des que facilitam a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Realizar
diagnéstico, com levantamento dos problemas de salude que requeiram ac¢des de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacéo, na &rea adstrita as ESF; Desenvolver a¢8es de promogédo e protecéo a saude
em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentac¢édo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes
para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢gBes conjuntas com
as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para altera¢des no desenvolvimento; Realizar
acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver acgbes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacfes, adaptacfes e acompanhamentos; Realizar, em
conjunto com as ESF, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e a¢bes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia e cuidadores; Desenvolver acfes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC - que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situa¢Bes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessfes de érteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencdo a saude; Realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; Articular a¢cbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da administracdo publica municipal; Outras atribuicdes compativeis, observando a legislacdo e
normativas referentes ao servico e ao exercicio profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Realizar o apoio matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) na legislagdo vigente; Participar de reunifes de equipe e discussfes de caso com
profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populacdo adscrita; Desenvolver acdes de Educacéo
Permanente; Desenvolver a¢des intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as ac¢des preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da
ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar
atendimentos especificos da sua area de atuacéo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em
conjunto com profissionais da ESF e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontuério
todas as informacdes relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a
articulacdo com a rede; Participar de eventos de formacéo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela
Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de
salde da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Garantir a qualidade do registro de sua
competéncia no sistema de informag&o. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento especializado dos infantis do Municipio de Canelinha; Prestar atendimento de conscientizacéo de
prevencao basica as criancas e adolescentes até doze anos; Realizar o apoio matricial as equipes da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) na legislacdo vigente;
Participar de reunibes de equipes e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das
necessidades da populacédo adscrita; Desenvolver acdes de educacdo permanente; Desenvolver acdes intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as acbes preventivas e
promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pela equipe ESF; Realizar atendimento e visitas
domiciliares compartilhando com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua
area de atuacao, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da ESF
e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontuario todas as informagfes a
identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Participar de eventos de formacdo, atualizacdo e
integracdo da rede, providos pela Secretaria Municipal de Salde; Realizar condutas médicas compartilhadas com
meédicos das equipes de saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Garantir a qualidade do
registro de sua competéncia no sistema de informacdo; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria Municipal de Saude, no ambito de sua area de atuacéo.

MEDICO COMUNITARIO SF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF-
Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias de intervengd@o na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS;
Aliar a atuacdo clinica & prética da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF
- Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar obito.

MOTORISTA (CNH D)
Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral,
de acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

NUTRICIONISTA NASF

Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF; Realizar consultas clinicas com os diferentes grupos e
usuérios do sistema de saude; Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF;Orientacdo & populagdo sobre
cuidados e importancia da alimentacdo saudavel; Ministrar palestras nas escolas e PSF sobre obesidade e hébitos
alimentares saudaveis; Orientacdo nas escolas sobre a importancia de uma boa alimentacdo para o adequado
desenvolvimento das criancas e adolescentes; Desenvolver agbes comunitarias junto a populacdo para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares; Executar acdes de promogéo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do
ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distarbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao
transmissiveis; Elaborar diagnéstico populacional de a situagao alimentar e nutricional com a identificacdo de areas
geograficas e segmentos sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais; Conhecer e estimular
a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagédo Inter setorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de ac¢des vinculadas aos programas
de controle e prevencdo dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas crbnicas nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atenc&o nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atribuicdes compativeis, observando a
legislagdo e normativas referentes ao servico e ao exercicio profissional. Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; Outras atribui¢des.

ODONTOLOGO COMUNITARIO - SB
Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS e a norma
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Operacional Béasica da Assisténcia a Salde - NOS; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a
populacgdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar acfes de assisténcia
integral, aliando a atuacéo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar acfes coletivas voltadas para a promoc¢éo e prevencdo em salde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acfes coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Auxiliar de Consultério Odontolégico.

PSICOLOGO - NASF

Desenvolver atividades de execucdo qualificada de grande complexidade, abrangendo servicos de defesa, protecéo
recuperacdo da saude individual e coletiva nas véarias especialidades da psicologia, fomentar acdes que visem a
difusdo de uma cultura de atenc@o ndo- manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;
desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacao intersetorial- conselhos tutelares,
associacbes de bairro, grupos de auto- ajuda etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a aten¢do em saude mental se desenvolva na unidades de saldde e em outros espacos na
comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia;
ampliar o vinculo com as familias, tomando- as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade na execucdo e avaliacdo dos programas de saulde publica, atuando nos
atendimentos bésicos a nivel de prevencdo e assisténcias; Prestar atendimento de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimento basicos a nivel domiciliar; Participar em campanhas de educagdo em
salde e prevencdo de doencas; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatorios;
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos - consulta; Administrar vacinas e medicacoes,
conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, atuando de acordo com os recursos disponiveis no
blogueio das doencas notificadas; Preparar o paciente para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos nas Unidades Bésicas de Saude; Executar ac6es da assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; Participar da orientacdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar da equipe de saude e na
programacao da assisténcia de enfermagem; Exercer a limpeza, montagem e teste de equipamentos do setor; Realizar
cuidados de higiene dos pacientes; Colaborar com o enfermeiro no cumprimento da escala de servigco e prescricdo de
enfermagem; Comunicar o enfermeiro anormalidades com o paciente; Anotar no prontuario, diariamente, os materiais e
medicamentos gastos na execugdo técnica; Atender ao plblico e as visitas dos pacientes;
Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

SEMAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Executar o atendimento de usuarios no escritério; Executar ligacdes, cortes, religacdes, troca de hidrémetros
avariados, consertos e ampliaces de redes, adutoras e qualquer equipamento hidraulico; Operar e manter a ETA/ETE
limpa, bem como realizar todas as atividades de rotina para o bom funcionamento da mesma; Executar o controle do
cloro residual e pH na rede; Providenciar a limpeza e conservagdo de todas as dependéncias; Preencher formularios
atinentes as areas de atuacado; Executar todas as atividades relativas ao faturamento e arrecadacdo dos servigos;
Manter atualizado o cadastro de usuarios; Executar todas as tarefas administrativas; Fazer instalagdo, conserto e
manutencdo de redes coletoras de esgoto, interceptores, emissarios, galerias e pogos de visita; Operar e fazer a
manutencdo dos conjuntos moto-bombas; Ler, registrar e entregar faturas de usudrios; Executar a remogdo do
pavimento, abertura, fechamento, reaterro e apiloamento das valas, repavimentando-as; Efetuar e controlar as analises
laboratoriais; Controlar a vazdo do sistema (macro-medicdo); Requisitar e controlar os materiais de escritério;
Requisitar e controlar os materiais, equipamentos e produtos quimicos para a manutencao e operacdo do sistema;
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Efetuar a descarga de redes; Fazer acompanhamento diario dos pocos; Operar a casa de quimica; Ministrar
programas de treinamento; Utilizar equipamentos de comunicacdo, radio-comunicacdo, terminais de computador;
Fazer levantamentos em campo, incluir e excluir usuarios do cadastro da SEMAIS, bem como, alterar dados
cadastrais; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA
Dirigir e conservar automéveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de cargas em geral e na prestacao
de servicos efetuados pelos servidores ou contratados da Autarquia, inclusive auxiliando na execucéo dos servicos, de

acordo com itinerarios e instrucdes especificas.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretacdo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras.
Separacdo de Silabas. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sindnimos e Antdnimos. Encontro
Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuacdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo
Préprio e Comum, Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e
oracao. Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjuncdo. Onomatopeia. Uso do porqué.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracdo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e
Divisdo de Numeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com Fragbes (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e
divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, educacéo, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio de 2020 até os dias atuais. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Identificacdo dos servigos publicos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e encontros
consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de
género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagéo gréfica. Pontuacgéo.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ndmeros Naturais. Nimeros inteiros. Numeros Fracionarios. Nameros Decimais. NUmeros racionais, representagcao
fracionaria e decimal: operacfes e propriedades. Opera¢gdes Fundamentais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros
no divisor com resolugdo de situagcBes problemas. Raz&o e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor
comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Unidades de medida, sistema
métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de é&reas. Resolucdo de situacdes
problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, educacgédo, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio de 2020 até os dias atuais. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Identificacdo dos servigos publicos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Interpretacdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Colocagédo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.
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MATEMATICA- NiVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e
2° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, educacdo, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio de 2020 até os dias atuais. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Identificagdo dos servigos publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes bésicas sobre anatomia e fisiologia. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e idoso, no contexto hospitalar e da atencdo basica. Assisténcia
de enfermagem em situa¢gbes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e
cirdrgicas. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e controle de doencas transmissiveis.
Politicas Publicas de salde. Assisténcia de enfermagem na prevencédo e controle de doencas agudas e crénicas nao
transmissiveis. Enfermagem no centro cirdrgico: atuacéo no pré-operatério, transoperatoério e pds-operatério. Materiais
e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Procedimentos técnicos em enfermagem. Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinagao.
Biosseguranca nas ac¢des de enfermagem: precaug¢des universais, exposi¢cdo a material biolégico.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descrigdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocdlicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagcdo Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Estrutura das
palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacéo das
palavras derivac@o, composicdo, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica. Analise sintética frase,
oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragao -
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Conjugacéo dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade.
Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime
Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncéo.
Habeas Data. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios
Constitucionais. Direito Administrativo. Administracao Puablica: nocao e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes
do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: érgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundacbes Publicas e Estatais (governamentais).
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Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e
Convénios de Cooperacéo entre os entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos
do Ato Administrativo. Vinculacédo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos.
Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestédo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitacdo e Contratos nas concessdes e permissfes de servigcos publicos, nas
parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execucdo dos Contratos
Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos. Classificacéo.
Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios
constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance,
interpretacdo. Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificagbes dos Tributos. Espécies
Tributérias. FungcBes dos Tributos. Administracdo tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hip6tese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios.
Hipoteses de Isengdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no
Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria.
Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacbes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Acodes.
Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do
Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia
Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos
Atos Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatoria. Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Direito Previdenciario.
Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espaco.
Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes
préprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas do
regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio
e fonte de custeio. Promogfes pds-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia.
Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de calculo dos beneficios (remuneracgéo
base de contribuicdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipOteses constitucionais e
dependéncia de regulamentacéo.

AUDITOR FISCAL

Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria. Procedimentos de Auditoria. Objetivos do auditor.
Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria. Evidéncias de auditoria. Procedimentos de auditoria. Despesa
publica e receita publica. Tributos: espécies. Sistema constitucional tributario: outorga e reparticdo das competéncias
tributarias, limitacées ao poder de tributar (principios tributarios e imunidades), reparticdo da receita tributaria e perfil
constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Estrutura da norma tributéria. Legislacéo tributaria. Normas gerais do Codigo Tributario Nacional. Relacéo
juridica tributaria. Crédito tributario. Sujeicdo passiva na relagdo tributdria. Métodos de interpretacdo. Vigéncia,
aplicacéo, interpretacdo e integracao da legislacao tributaria. Regime juridico dos impostos e contribuicfes em espécie
na legislacéo infraconstitucional. Administracao tributaria: fiscalizagdo, poderes, procedimentos. Divida ativa tributaria.
Multas tributarias e obrigacdes acessorias. Legislacao tributaria municipal. — Cadigo Tributario do Municipio.

CONTADOR

Introducado a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informagfes contabeis. Fun¢gdes da contabilidade.
Técnicas contdbeis. Patrimbénio e suas variacbes. Equacdo Patrimonial. Representacdo Gréafica do Patriménio.
Contas: Classificagédo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo: Atos e
Fatos Administrativos. Métodos de Escrituracdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituragdo e
Lancamentos. Operacao com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV).
Métodos de Avaliagdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observagdo. Conceituagéo,
Amplitude e Enumeracédo. Apuracdo do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado.
Transferéncia do Resultado para o Patrim6nio Liquido. Demonstragfes contabeis: Demonstracdes Contabeis
Obrigatdrias. Balango Patrimonial - BP. Demonstra¢ges do Resultado do Exercicio — DRE.
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ASSISTENTE SOCIAL

Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil,
terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas
conjugais, recomposicao familiar. Participacdo popular e saude: educacédo e salde. Politicas de Atencdo a Mulher em
situacdo de violéncia doméstica e suas dimensfes contemporaneas - "Lei Maria da Penha". Politicas de atencdo ao
idoso e suas dimens8es contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono. Estatuto do Idoso. Processo de trabalho
do assistente social em suas dimensées tedrico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico. Programa de Salde
da Familia. Promocao a saude e qualidade de vida. Servico Social e Saude. Trabalho com Grupos e atuacdo em
equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacao.
Etica e Servico Social. Questdo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do
adolescente. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica
da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servigo
Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e atualizacdes.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audicdo; habilitagdo e reabilitagdo dos distarbios da audigdo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgéo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias.
Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e
tratamento das funcdes estomatognaticas. Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade
orofacial: respirador oral, a articulacdo temporomandibular (disfuncéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias
distarbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos
e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudiol6gica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonol6gicos, atrasos de linguagem, distirbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito
adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promogdo
da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais na gestagdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo
nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencgas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertenséo arterial, afec¢Bes do trato digestério, cAncer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica.
Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas
para manipulagdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocédo da salde e prevencao de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢éo
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdémicos e culturais dos distarbios
alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislacéo e ética no exercicio profissional.

PROFESSOR HABILITADO ENSINO FUNDAMENTAL

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e 0 educar. Processos cognitivos na alfabetizacao. A formacao do pensamento
I6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da
consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias e tendéncias atuais da aprendizagem. Avaliagao.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacao brasileira. A fungao social
da escola publica contemporanea.

Pagina 34 de 40.



OMNI

CONMCURSOS PUBLICOS

PROFESSOR HABILITADO ENSINO INFANTIL

Viséo historica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepcao de Educacéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario
infantil. O professor de Educagéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Funcéo
atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagéo entre o cuidar e o educar. A construcao do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo.
Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacgéo
Infantil. A crianca e a Educacédo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educacao infantil: as brincadeiras e as interacoes.
Avaliacdo na educacdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacéo infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. O jogo e a educagéo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do
imaginario. A Etapa da Educagdo Infantil (Base Nacional Comum Curricular. Processos de aprendizagem e
desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo,
afetivo e psicomotor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento
infantil. Visdo geral da disciplina Educacéo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacéo Infantil. Grafismo
infantil: leitura e desenvolvimento. MUsica na Educacéo Infantil.

PROFESSOR HABILITADO LINGUA INGLESA

Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepg¢des de lingua e
metodologias de ensino. A lingua como pratica social. Discurso e ideologia. Educacao linguistica em lingua inglesa.
Multiculturalismo e globaliza¢@o. Questdes de multiletramentos e letramentos criticos. Estratégias de leitura. Géneros
discursivos e ensino de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemidticos. O ensino de inglés no contexto da
escola publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: préatica reflexiva, pratica exploratéria e pesquisa-agéo.
Questbes de conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Questdes de linguistica
textual: coeséo e coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e exoférica, substituicdo e elipse. Novas
tecnologias da informacéo e da comunicacao.

PROFESSOR HABILITADO EDUCAQAO FISICA

Educacgédo Fisica como componente curricular na Educacgdo Basica. Educacgéo Fisica e suas Abordagens: intencgéo,
fundamentos, objetos de estudo e fung¢éo na educacdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacgéo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos. Biologia do esporte. Fisiologia
do exercicio. Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doencas e promocdo da
saude. A histéria da educacéo fisica. No¢Bes sobre as diferentes manifestagbes da cultura corporal: esportes, jogos,
lutas, ginastica e danca. Biomecanica do movimento humano. Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR HABILITADO ARTES

Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educagdo. Avaliacdo em Arte/Educacgdo. Histéria da Arte Educagdo e suas
determinantes socioculturais. Histéria da arte universal. Historia da arte do Brasil. Curadoria. Pluralidade cultural:
codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade. Cultura Popular Brasileira. Movimentos
Artisticos. Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danca; Mdusica; Cinema; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura Hip Hop
— Rap, Breakdance e DJs. A histdria e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Historia do cinema brasileiro e
mundial. Arte Classica e Neoclassica. Pintura e musica impressionista. A Xilogravura e Cordel; Arte Naif. Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Principios e conceitos no campo da educagdo especial. Histéria da educagdo especial internacional e no Brasil.
Modelos de atendimento da Educacédo Especial no Brasil. A Educacgéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva.
Publico-alvo da Educacdo Especial: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Atendimento Educacional Especializado: conceitos, planejamento e praticas.
Desenvolvimento e aprendizagem na educacgdo especial. Processos de ensino na educacdo especial. Curriculo e
Educacao Especial. Avaliacdo na educacao especial.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servigcos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dindmica de Terapia Ocupacional na
Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevencao primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia
Ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta
ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccéo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuacéo
do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida preventiva. Intervencao da Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacéo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e
ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria.
Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Satde Mental. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta
Ocupacional. Fundamentos histoéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenagéo (causas
de incoordenacgédo). Tipos de preenséo; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Andlise de Atividades e
Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e
Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Estrutura Anatofisiolégica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano.

PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. A satde mental e o Sistema Unico de Satde. A Personalidade: principais
teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia,
congruéncia e consideragdo positiva incondicional. No¢Bes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias
mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicdes e sociedade: desenvolvimento, interacao
social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude,
seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissao de laudos,
atestados e pareceres. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico. Transtornos de humor, de personalidade, de
alimentacéo, do espectro autista, de déficit de atencéo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pos-traumatico,
de depressao, fébicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

ENGENHEIRO

Planejamento de obras de constru¢éo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios, parciais
e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Projeto e execucao de obras de construcao civil: Topografia, terraplanagem, locacéo da obra,
sondagem, instalacdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavacdes, Escoramentos, Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle
tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execucéo de obras e servigcos; Argamassas, Instalagbes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo. Materiais para construcéo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos;
Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacdo dos solos; Indices Fisicos; Caracterizagéo e
propriedades dos solos; Pressfes dos solos; Prospecc¢éo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos;
Compactacéo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecéanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecénicas; Calculo e
verificacdo de Barras submetidas a tracao simples, compressao simples e flexdo simples.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definicdes. O campo topogréafico e o erro de esfericidade.
Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados na topografia. Rela¢do entre Topografia /
Geodésia / Cartografia: conversao de coordenadas. Equipamentos topogréaficos e geodésicos: nivel, teodolito, estagdo
total, equipamentos GNSS e seus acessorios — fungdes e manuseio. Grandezas de um levantamento topografico:
medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (dngulos horizontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e
NBR 13.133. Métodos de levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonacao, triangulacéo e intersecdes) e

Pagina 36 de 40.



OMNI

CONMCURSOS PUBLICOS

altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico - “Leap Frog”). Processamento de dados topograficos: calculo da
planilha de coordenadas cartesianas. Célculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos béasicos de
processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas eletrbnicas.
Célculos de éareas e volumes. Locacdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. Definicdo do
tracado de vias. Célculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias terrestres. Determinacdo de
inclinacfes. Determinacdo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de volumes de cortes e
aterros (terraplenagem). Classificacfes das rodovias brasileiras. Elementos do desenho topografico. Escalas
numeéricas e graficas. Nocbes de desenho automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas
de representacéo do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tracado das curvas de nivel:
interpolacao manual e digital. Modelagem Digital de terrenos, de elevacgéo e de superficies (MDT, MDE e MDS).

EDUCADOR FiSICO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados
e motivacdo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de contetdos, metodologia e avaliacdo. Educacéo fisica e
os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condicdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade
laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre
a especificidade do conteddo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do
profissional de Educacéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcdes, significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades
necessérias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescri¢cdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos
anatomo-fisiolégicos. Educacéo fisica e salde coletiva.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solu¢des. Integridade da
pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal,
neurolégica, hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a paciente cirargico no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia
de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Saulde Publica. Epidemiologia.
Doencas infecciosas e Parasitérias. Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario
Nacional de Vacinacgdo atualizado. Prevencé@o e Controle de Infec¢éo. Central de Esterilizag&o. Politica Nacional de
Humanizag¢é@o (documento base). Gestdo em Enfermagem. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo de Unidades Bésicas
de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absor¢éo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas. Farmacodinamica - Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Interacdes
medicamentosas. Aspectos de biosseguranga em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecédo de
Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais
e Oficinais. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢cbes Parenterais e
Outras Formulagbes de Grande volume. Célculos em farméacia. Nogdes Basicas de Filtracao, Destilagdo e
Esterilizacao. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos, biolégicos e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisi¢cdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacéo de Medicamentos.
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FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratéria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricao e
treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular. Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais:
indicacdes da ventilacdo mecénica, modos de ventilacdo mecénica, desmame da ventilagdo mecéanica. Avaliacdo
clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitagdo e técnicas de reeducacao postural.

MEDICO COMUNITARIO - SF

Principios da assisténcia preventiva & salde. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias.
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios gastrintestinais
funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. Doenca intestinal
inflamatdria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenga da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencao de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplésicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete mellitus. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacgdes adversas
as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido drico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencédo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegconhentos. Interpretagcdo dos distUrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretacdo de Exames.

MEDICO GINECOLOGISTA — NASF

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual,
ciclo menstrual e disfungBes menstruais. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal, ovulacdo, fertilizag8o, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Afeccbes da
vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Endometriose. Cirurgias
ginecologicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades,
conceitos, evolucao clinica do parto, assisténcia ao parto, fendbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Doenga Hemolitica Perinatal.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doencgas infecciosas na infancia: Prevencdo. Doencas
bacterianas. Doencas virais. Infec¢des micoticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do metabolismo. Feto
e o0 recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. O recém-nascido a termo, normal e patologico. O
recém-nascido prematuro e o pdsmaturo. Doencas infecciosas do recém-nascido. Neoplasmas e lesdes neoplasmas
similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos
moles. Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. Alimentacdo do lactente normal.
Disturbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e
patolégicos; Pediatria preventiva. Epidemiologia pediatrica. Lesfes cutaneas transitorias do recém-nascido.
Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de orgdos. Parada cardiorrespiratoria. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Doencgas do
sistema circulatorio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Exames de imagem em pediatria. Doencas do
sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos.
Diabetes mellitus; Disfuncdes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. Anemias. Doencas hemorragicas. Sistema imunoldgico:
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Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. ConvulsGes. Doencas
degenerativas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas.
Doencas 6sseas metabdlicas. Sistema respiratorio: Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia.

ODONTOLOGO COMUNITARIO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em saude bucal. Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes,
restauragbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-
relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite
— diagnéstico, prevengdo e tratamento ndo cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE CANELINHA SC — CONCURSO PUBLICO 02/2023

DATAS

EVENTOS

06/11/2023

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

07/11/2023 & 01/12/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital.

07/11/2023 a 01/12/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

07/11/2023 a 10/11/2023

Periodo para solicitar a Isengéo da Taxa de Inscri¢cao

16/11/2023 Resultado de Isencéo da Taxa de Inscrigéo
04/12/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo
06/12/2023 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

07/12/2023 a 08/12/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

12/12/2023 Divulgacdo do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica

17/12/2023 Realizacio da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

18/12/2023

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

20/12/2023 e 21/12/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

03/01/2023

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva,
Prova Pratica e divulgacao do gabarito oficial.

05/01/2023 e 06/01/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

08/01/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacio do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Canelinha/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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