EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

009/2023-ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei Organica do Municipio,
Leis Municipais e demais legislaces pertinentes, torna publico o Edital n°. 009/2023 que dispde sobre a abertura de
inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratagdo por tempo
determinado. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa
de inscricao, sao os seguintes:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

atuacdo

Cargos Requisitos Carga Vagas Salério Base | Taxa de
Horaria Inscricédo
Assistente 2° grau completo e 2 anos |44 horas | CR R$ 1.513,34 |R$40,00
administrativo 11l de experiéncia em | semanais
atividades similares.
Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental | 44 horas | CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
Gerais completo ou 6 meses de |semanais
experiéncia em atividade
similar.
SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
Funcéo Requisitos Carga Vagas Salério Base | Taxa de
Horéria Inscricao
Auxiliar de Manutencéo | Alfabetizado. 44 horas | CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
e Conservacao semanais
Auxiliar de Manutencéo | Alfabetizado. 44 horas | CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
e Conservacao semanais
(intendéncia do bairro
Moura)
Motorista (CNH C) 1° grau completo e/ou 1 ano | 44 horas | CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
de experiéncia e possuir | semanais
Carteira Nacional de
Habilitagdo/Categoria
Profissional.
SECRETARIA DE EDUCACAO
Funcéo Requisitos Carga Vagas Salario Base | Taxa de
Horaria Inscricédo
Merendeira Ensino Fundamental | 42 horas | CR R$1.414,31 |R$ 30,00
completo ou um ano de|semanais
experiéncia em atividade
similar
Merendeira (bairro | Ensino Fundamental | 42 horas | CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
Moura) completo ou um ano de|semanais
experiéncia em atividade
similar
Monitor 2° grau completou ou |42 horas | CR R$ 1.414,31 |R$ 40,00
experiéncia da é&rea de |semanais
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Monitor de Transporte | Ensino médio completo. 44 horas | CR R$ 1.414,31 |R$40,00
Escolar semanais
Auxiliar de Servigos|1° grau completo ou 6|44 horas | CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
Gerais meses de experiéncia em | semanais
atividade similar
Professor  Habilitado- | Habilitacdo profissional de |20 horas | CR R$1.684,01 |R$50,00
Ensino Fundamental 20 | nivel superior, em curso de | semanais
horas licenciatura plena,
comprovada mediante
certificado.
Professor  Habilitado- | Habilitacdo profissional de |20 horas | CR R$ 1.684,01 |R$50,00
Educacgdo Infantil 20 |nivel superior, em curso de | semanais
horas licenciatura plena,
comprovada mediante
certificado.
Professor  Habilitado- | Curso Superior completo em | 20 horas | CR R$1.684,01 |R$50,00
Lingua Inglesa 20| letras, habilitagdo em lingua | semanais
horas inglesa.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo Requisitos Carga Vagas Salario Base Taxa de
Horéria Inscrigao
Atendente de Saulde| 1° grau completo e 1 ano 44horas CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
Pudblica de experiéncia em atividade | semanais
similar.
Auxiliar de consultério |Formacdo de curso de 44 horas CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
odontoloégico Ensino Fundamenta (1°| semanais
Grau) Curso de auxiliar em
Saude Bucal, registrado no
conselho de odontologia
(CRO)
Aucxiliar de Servigos 1° grau completo ou 6 44 horas CR R$ 1.414,31 |R$ 30,00
Gerais meses de experiéncia em| semanais
atividade similar
Fisioterapeuta NASF Formacao de Curso 40 horas CR R$ 3.786,81 |R$ 50,00
Superior na area de atuacdo | semanais
e registro no respectivo
Conselho de fiscalizacdo do
exercicio profissional
Fonoaudi6logo NASF Curso Superior completo 20 horas CR R$ 1.893,39 |R$50,00
em Fonoaudiologia, com semanais
registro no Conselho ou
Orgdo  Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo
Médico Ginecologista | Curso Superior completo em 20 horas CR R$ 7.772,49 |R$50,00
NASF Medicina, com residéncia| semanais
médica em Ginecologia,
com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.
Médico Pediatra Nivel Superior Completo - 40 horas CR R$ 15.544,97 | R$ 50,00
com residéncia médica em semanais
pediatria e Registro no
Conselho Profissional
competente.
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CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o
cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicBes e fungdes inerentes a cada funcéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e Prova
Préatica de caréter classificatdrio e eliminatoério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Canelinha- SC, por definicdo conjunta do Municipio de Canelinha/SC
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Canelinha:

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste PROCESSO SELETIVO seréo, bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Canelinha: e www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos atraves do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condigBes para ingresso em Funcéo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualgquer érgéo ou entidade da Administragcao Publica que impossibilite acumulacao
de cargos, empregos e funcgbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacéo,
devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Canelinha/SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax,
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E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 26/09/2023 até o dia 09/10/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 10/10/2023 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido ap6és o preenchimento do formulario eletrdénico de inscricdo no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente seréa validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procederd a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Puablicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam 0s
principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 13/10/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo, o prazo para recurso referente as inscricdes homologadas sera no periodo de
14/10/2023 e 16/10/2023.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de necessidades
especiais, conforme Lei Municipal n® 2221 de 14 de marco de 2007 e Lei Municipal n°® 3610 de 18 novembro de 2019.
4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
NO PERIODO DE 26/09/2023 A 30/09/2023.

4.13.2 -Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢éo o candidato deve acessar
a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscri¢ao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido
de Isencéo”.
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4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que n&do permita a sua perfeita identificagao. A digitalizacao deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1.
Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

4.13.4- A comprovacao da condi¢cdo do candidato desempregados e doadores de sangue de acordo com a LE| © 2221,
de 14 de marco de 2007.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) declaragéo firmada pelo préprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as penas da lei;

c¢) declaracdo de que ndo possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaracéo
serd punida nos termos da lei penal;

d) comprovacéo de doacdo de sangue a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado e Municipio;
4.13.4- A comprovacao dos candidatos prestadores de servicos a justica eleitoral no periodo de eleicdo e da outras
providéncias e Lei Municipal n° 3610 de 18 novembro de 2019.

a) Para ter direito a isencdo o cidadao convocado deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo.

b) A comprovacgéo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo da declaracdo ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadéo, a fun¢cdo desempenhada, a data e o turno da elei¢éo, do
plebiscito ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato de inscricdo.

4.14 - As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e excluséo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.16- Exclusé@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologa¢édo do resultado e antes da
nomeacdao para a fungéao;

4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo;

4.18 - N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.18.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentac¢do incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isen¢édo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 03 de outubro de 2023.

4.20 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isencao no periodo de 04/10/2023 a 05/10/2023.
4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderédo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes da fungéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocac¢ao citada.

5.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
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Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo de Selecédo Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 26/09/2023 a
09/10/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacédo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato
que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo
previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitagéo
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante, nao
realizard a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Iltem e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo
nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classifica¢éo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Canelinha\SC, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.
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5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 — N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Canelinha/ SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 009/2023 sera constituida por:
6.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 20 (Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma

opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Fundamental Matematica
Completo e Incompleto 05 5,0 25
Conhecimento Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Médio Informatica 05 5,0 25
Conhecimento Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Médio Técnico e Informatica
Nivel Superior 05 5,0 25
Conhecimento Especifico 10 50 50
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (

vinte ) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva ter4 duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e

orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 22/10/2023 no Municipio de Canelinha/SC, em locais
gue serdo divulgados na data de 17/10/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico
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do Municipio de Canelinha, de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO FUNCOES
Nivel Fundamental e Nivel Médio
9h00
Nivel Superior
14h00

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01lh (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.1.7 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢Bes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
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etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar
desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés
ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das
questodes.

7.2.9 - N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualgquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condi¢éo de saude do candidato no dia da aplicac@o das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, nao
haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda serd de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situa¢éo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo haverd substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracéo ou da
organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Ndo seréa permitido que as marcag8es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Processo Seletivo.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de caréter classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Pratica sera realizada para todos os candidatos para as fungfes de Motorista, Auxiliar de Manutencéo e
Conservacdo, Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira com inscricbes homologadas, e sera aplicada, na data
provavel de 22/10/2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.
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8.3—Na&o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos com inscricbes homologadas e
convocados para a Prova Objetiva.

8.4.1- Serdo corrigidas somente a Prova Pratica do candidato que obtiver 20 (vinte) pontos ou mais na Prova Objetiva.
8.5— No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com
Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de
Convocacao para realizacdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliag&o:

8.10.1 —AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

8.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.1.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PONTUA(;AO PARA
REALIZACAO
Tarefa — Transportar do Ponto A para o Ponto B , ou vice — 50
versa , 03 carriolas com pedra brita , carregando e '
descarregando as carriolas nos pontos especificos.
Organizagdo, qualidade e desempenho na execugdo do o5
Servico '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2 —~AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.2.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) ) ) TEMPO MAXIMO
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO PONTUACAO | PARA 5
REALIZACAO

Tarefa — Executar servicos manuais e/ou bracais e servi¢cos 5,0
gerais , conforme atividade determinada.

Organizagdo, qualidade e desempenho na execucdo do

servico 2.5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.3 -MERENDEIRA:

8.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.3.2— N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MERENDEIRA _ TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
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REALIZACAO
Tarefa — Fazer o preparo de alimentos, conforme seri 5,0
determinado no ato da prova pratica
Identificacdo de alimentos, ingredientes, manuseio com o5
produtos , qualidades e desempenho na execucao do servico '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.4-MOTORISTA CNH C:

8.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.4.2— N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.10.4.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.4.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA CNH C TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducgédo de '

veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.5—- O candidato que néo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo da prova pratica serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a fun¢édo exigir)
9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcéo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha: .

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢éo quanto:
a) Divulgacéo do edital de abertura.
b) Divulgacdo das inscricdes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e Atendimentos
Especiais.
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c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacéo Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢cdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao
de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacédo e fundamentacéo referente a
respectiva questdo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacéo do
recurso. N&do serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracédo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscriges homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razfes. Apoés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contedido do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Canelinha/SC ndo se responsabilizam por
solicitagcdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da
OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder& haver, eventualmente, alterages da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

1045 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre 0 niUmero de inscrigéo.

10.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados e
0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Canelinha/SC, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, € até o periodo de um ano, podendo prorrogar para mais
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um.

., com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Canelinha- SC
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando
0 horario em que exerce sua funcéo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagBes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos;

Declaracé@o de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacéo
vigente;

10.Documentos pessoais.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 48 horas,
caso contrario sera considerado desisténcia.

11.5.1 - O candidato podera solicitar reclassificagdo uma Unica vez, 0 mesmo ira para o final da lista de classificagéo e
a administracdo fard a chamada do candidato subsequente.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Canelinha/SC podera solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacao e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasiao da nhomeagédo, o Regime serd de Contratacdo Temporéria, da seguinte forma:

11.8 - Estatutario: Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Necessidades
Educacionais Especiais, Professor de Informatica Educativa, Professor de Educacéo Artistica e Professor de Educacao
Fisica.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des sera desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogével e irretratdvel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocaco a vaga.

©CoNoOOAMWNE

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag8es referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo por tempo determinado, até o periodo de um ano,
podendo prorrogar por igual periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das
condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Canelinha/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas
no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificag&o final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo | Atribuicdes/ Pré- Requisitos das fungdes.

Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
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www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha: salvo por motivo de
forca maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Canelinha- SC, 25 de Setembro de 2023.

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL
Prefeito do Municipio de Canelinha

Assinado de forma digital por
DIOGO FRANCISCO DIOGO FRANCISCO ALVES

ALVES MACIEL:04082677984

. Dados: 2023.09.25 17:44:38
MACIEL:04082677984 22008
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNCOES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l

Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo, orientacao, analise, interpretacdo e aplicacéo
de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, materiais, transportes, operagdes de computador e
outras atividades visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalag8es dos proprios da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha, bar,
preparo e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Executar servicos manuais e/ou bragais, tais como: conservacao de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros; carregar e descarregar
viaturas em geral, etc.

MOTORISTA (CNH C)
Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral,
de acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

SECRETARIA DE EDUCACAO

MERENDEIRA
Confeccionar a merenda escolar.

MONITOR
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Apresentar-se devidamente identificado com crachg; Auxiliar as criancas no embarque e desembarque,
acompanhando os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos
proprios; Monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar ou diminuir os riscos de acidentes dentro ou fora
do veiculo de transporte escolar; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e demais
servidores dos estabelecimentos de ensino; Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-
se de todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Auxiliar o aluno especial,
cuja comprovacao se da através de laudo médico, de modo a dispensar tratamento adequado a sua limitagdo por parte
do monitor; contatar regularmente a Secretaria Municipal de Educacao e especialmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos, bem como mudanga de horarios ou itinerarios
eventualmente; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, no
ambito de sua area de atuacao.
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PROFESSOR HABILITADO- ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar
os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades
afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO- EDUCACAO INFANTIL 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar os
desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para 0s alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua érea de
conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunibes, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgdo superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragédo do regimento
escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades
afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO- LINGUA INGLESA

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no admbito escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender as solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA
Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem simplificada, abrangendo servicos relativos aos cuidados de saude
do individuo familia e comunidade visando a promoc&o, protecéo e recuperagdo da salde

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sob supervisédo do Odontologo Comunitéario, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacéo supervisionada, orientacdo de escovacéo, uso de fio
dental; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessérios para o trabalho; instrumentalizar o Odontélogo
Comunitario durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalhando a quatro méos); cuidar da manutencédo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacdo do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salude da Familia no tocante a salde bucal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalacdes ou servicos de copa, cozinha, bar, preparo e distribuicdo de

Pagina 16 de 23.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

FSIOTERAPEUTA NASF

Efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e grupos; veicular informacdo que visem a prevencédo, as
minimizacdes dos riscos e a protecdo a venerabilidade buscando a producéo de boas praticam de saude; atendimento
domiciliar ao paciente acamado, portador de necessidades especiais e orientacdo a familia; proporcionar educacédo
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricio e saldde juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educacdo permanente; articular agées de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliacéo
e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividade fisicas/préticas corporais;
supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territdrio escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as préaticas
corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a salde da populagédo; e coordenar os trabalhos de fisioterapia adstritos as ESF; realizar diagnostico,
levantamento dos problemas de saude que requeiram a¢Bes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na &rea adstrita as ESF; desenvolver acdes de promocao e prote¢do a saude em conjunto com
as ESF consciéncia e cuidados com o corpo, postura com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes de
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; realizar a¢Bes para
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades
dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver acBes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptacfes e acompanhamentos; Desenvolver projetos e acgfes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de agdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; acolher,
apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situa¢gBes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes.

FONOAUDIOLOGO NASF

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; realizar agbes que facilitam a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de sadde que requeiram a¢fes de prevencéo de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver a¢fes de promocao e protecdo a
salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o
corpo, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
acOes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agées conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das crian¢gas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;
Realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usuéarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver a¢8es de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos;

MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Realizar o apoio matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) na legislacdo vigente;Participar de reunifes de equipe e discussdes de caso com
profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populacéo adscrita; Desenvolver acdes de Educagdo
Permanente; Desenvolver a¢bes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as ac¢des preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da
ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar
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atendimentos especificos da sua area de atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em
conjunto com profissionais da ESF e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontuario
todas as informacdes relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a
articulacdo com a rede; Participar de eventos de formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela
Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de
saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Garantir a qualidade do registro de sua
competéncia no sistema de informacgdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento especializado dos infantis do Municipio de Canelinha; Prestar atendimento de conscientizacéo de
prevencao basica as criangas e adolescentes até doze anos; Realizar o apoio matricial as equipes da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) na legislacao vigente;
Participar de reunifes de equipes e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das
necessidades da populagédo adscrita; Desenvolver acfes de educacdo permanente; Desenvolver ac¢des intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ac¢Bes preventivas e
promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pela equipe ESF; Realizar atendimento e visitas
domiciliares compartilhando com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua
area de atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da ESF
e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informagfes a
identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Participar de eventos de formacgédo, atualizacéo e
integracdo da rede, providos pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar condutas médicas compartilhadas com
meédicos das equipes de saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Garantir a qualidade do
registro de sua competéncia no sistema de informacdo; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria Municipal de Saude, no ambito de sua area de atuagéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Divisao silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e
contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e
coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacéo.
Pronome: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros Naturais. Nimeros inteiros. NiUmeros Fracionarios. Nimeros Decimais. NUumeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operac¢@es e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 niUmeros
no divisor com resolugdo de situacGes problemas. Raz&o e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor
comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1° grau. Unidades de medida, sistema
métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de &reas. Resolu¢do de situagfes
problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica, ,
energia, sociedade, seguranc¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizag&o, Educacgédo, Saude.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagcdo e subordinacéo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacéo
pronominal. Tipos e géneros textuais. Variac¢ao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

Conceitos Bésicos de Sistemas de Informacdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos, procedimentos
praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de navegadores: Mozilla Firefox,
Google Chrome e Internet Explorer. Utilizacdo de e-mail via correio eletrbnico: conhecer suas especificacbes
Seguranca dos dados e Protecao: virus e conceitos. Hardware: componentes fisicos. Software: conjunto de programas.
Conceitos basicos de internet: navegacéo, sites de busca e seguranca. Microsoft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geogréficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica, ,
energia, sociedade, seguranc¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolbgicas e cientificas do Brasil,
do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo, Educacgéo, Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR
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Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao
acento tonico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das
palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras —
derivagdo, composigéo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classifica¢cdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo. Semantica:
Significagdo das palavras — sindbnimos e antdnimos. Andlise sintatica - frase, oracédo e periodo. Termos Essenciais da
Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUmeros racionais. Opera¢des com nameros naturais. Adi¢cdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucdo de problemas,
Sistema de numerac&o decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos
e retas. Numeros primos. Fragfes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de
capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréaficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria
analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nog¢fes de estatistica.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet.
Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagbes. Sistema Operacional.
Conceitos, funcdes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrénica. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos
moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e
usabilidade. No¢des de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos bésicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a
salde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢des da rotina de um consultdrio dentario;
Noc¢bes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de
materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas préaticas
odontolégicas; Materiais dentarios: indicacdo, propor¢cdo e manipulacdo; Preparo de bandeja;, Medidas de protecéo
individual; No¢Bes de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de ergonomia
aplicados a odontologia.

FISIOTERAPEUTA NASF

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratéria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulagdo. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e
treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular. Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais:
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indicacdes da ventilacdo mecénica, modos de ventilacdo mecénica, desmame da ventilagdo mecéanica. Avaliacdo
clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitacdo e técnicas de reeducacéo postural.

FONOAUDIOLOGO NASF

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audicdo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias.
Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e
tratamento das funcfes estomatognaticas. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade
orofacial: respirador oral, a articulacdo temporomandibular (disfuncéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias
disturbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos
e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonologicos, atrasos de linguagem, distlrbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. Fonoaudiologia e Salde Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito
adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doencas infecciosas na infancia: Prevencao. Doencgas
bacterianas. Doencas virais. Infecgdes micéticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do metabolismo. Feto
e 0 recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. O
recém-nascido prematuro e o pésmaturo. Doencas infecciosas do recém-nascido. Neoplasmas e lesdes neoplasmas
similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos
moles. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. Alimentagdo do lactente normal.
Distarbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e
patologicos; Pediatria preventiva. Epidemiologia pediétrica. Lesbes cutaneas transitérias do recém-nascido.
Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de o6rgdos. Parada cardiorrespiratéria. Ressuscitacdo cardiopulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Doengas do
sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Exames de imagem em pediatria. Doencas do
sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos.
Diabetes mellitus; Disfungbes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. Anemias. Doencas hemorragicas. Sistema imunoldgico:
Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. Convulsdes. Doengas
degenerativas do sistema nervoso. Doencgas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas.
Doencas dsseas metabdlicas. Sistema respiratério: Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual,
ciclo menstrual e disfungcbes menstruais. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatdrios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal, ovulacao, fertilizacéo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Afeccdes da
vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddao Umbilical.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades,
conceitos, evolugéo clinica do parto, assisténcia ao parto, fendmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Doenga Hemolitica Perinatal.

PROFESSOR HABILITADO ENSINO FUNDAMENTAL20 HORAS

Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educacgéo.. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producéo de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento no ensino fundamental. A infancia e sua
singularidade na educacéo basica. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e
escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliacdo no
ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: histoérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcbes
pedagégicas da educacao brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho

Pagina 21 de 23.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

no ensino fundamental concepgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagogicos no
processo de ensino. Tendéncias pedagogicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani,
Emilia Ferreiro e seus seguidores. HipGteses de escrita. HipOteses de leitura. Estratégias de leitura e de
heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.

PROFESSOR HABILITADO ENSINO INFANTIL20 HORAS

Visao histoérica da Educacao Infantil no Brasil. Concepcéo de Educacao Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario
infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Funcao
atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagéo entre o cuidar e o educar. A construcao do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo.
Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e ambiente e matemética. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educagéo
Infantil. A crianca e a Educacgdo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na Educacéao Infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educacao infantil: as brincadeiras e as interacdes.
Avaliacdo na educacéo infantil. A organiza¢do do tempo e do espaco na educacdo infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. O jogo e a educagédo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do
imaginario. A Etapa da Educacédo Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de
aprendizagem e desenvolvimento humano - perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como
dimensdes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina Educacao Infantil: abordagens curriculares. Curriculo
na Educacao Infantil. Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educacao Infantil.

PROFESSOR HABILITADO LINGUA INGLESA 20 HORAS

Gramaética da Lingua Inglesa. Implicages na Préatica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos em
Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreensédo e analise de textos modernos. Artigos.
Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos
e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes. Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e compostos por
coordenacéo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodolbgicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE CANELINHA SC- PROCESSO SELETIVO 02/2023

DATAS

EVENTOS

25/09/2023

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

26/09/2023 a 09/10/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital.

26/09/2023 a 09/10/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

26/09/2023 a 30/09/2023

Periodo para solicitar a Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

03/10/2023 Resultado de Isencéo da Taxa de Inscricdo
10/10/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
13/10/2023 Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

14/10/2023 e 16/10/2023

Prazo para recurso referente & homologagéo das inscrigcdes

17/10/2023 Divulgacéo do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica

22/10/2023 Realizacéo da Prova Escrita Objetiva e Prova Prética

24/10/2023

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

25/10/2023 e 26/10/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

07/11/2023

Publicacdo da classificagcdo preliminar da Prova Escrita Objetiva,
Prova Pratica e divulgacdo do gabarito oficial.

08/11/2023 e 09/11/2023

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

10/11/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Canelinha/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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