ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2023

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL, PREFEITO DE CANELINHA - SC, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO O resultado parcial
do Edital de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Coordenador de Polo UAB, 007/2023,

conforme segue:

Resultado Parcial
CLASSIFICACAO GERAL

COORDENADOR DE POLO UAB - 40H

N © da inscri¢io | Nome do candidato Posi¢cdo | Pontuacio Resultado Obs.

001 Antdnio Ramiro da Silva Junior 1° 74 Classificado

Canelinha-SC, 10 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital

DIOGO FRANCISCO 5 DI0GO FRANCISCO
ALVES ALVES MACIEL:04082677984

MACIEL:04082677984 Dados: 2023.10.10 10:59:15
y -03'00"

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL

Prefeito De Canelinha




PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2023

A presente apuragdo dos pontos obtidos pelo candidato. foram efetuadas pela Comissio de
Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado n° 007/2023, instituida através do Decreto
Municipal n° 3.460, de 15 de agosto de 2023

FORMACAOE

EXPERIENCIA VALORES PONTUACAO

08 Pontos a cada graduag@o 08 pontos
(maximo 1 graduag¢ido)
(méximo 08 pontos)

Graduagéo
(Comprovar Titulag@o)

Experiéncia profissional em 12 pontos
” 2 pontos a cada ano
Coordenacao de Polos EaD e
- (méaximo 26 pontos)
(comprovar atuacio)
54 pont
Cursos na gestdo de Polos EaD | 03 Pontos para cada 10 horas PR
(comprovar formagao) (maximo 66 pontos)
74 pontos

Total de pontos acumulados pelo candidato — Pontuagdo méaxima
100 pontos.

Canelinha, 10 de outubro de 2023.

AN

Cailaine de Medeiros Grimes
Matricula 3928

Cailaine Medeiros Grimes
Chefe dos Recursos Humanos
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