OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no, da Constituigdo Federal e regida de acordo com Lei Organica do Municipio,
Leis Municipais e demais legislagbes pertinentes, torna publico o Edital n°. 02/2023 que dispde sobre a abertura de
inscricoes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratacdo por tempo

determinado. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugées a seguir:

1 - DAS FUNGOES

1.1 — As Fungdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa

de inscrigao, sao os seguintes:

Administracao Publica Direta

Cargos

Requisitos

Carga
Horaria

Vagas

Taxa de
Inscrigao

Salario Base

Operador de Maquina |

1° grau completo e/ou
experiéncia de 1 ano e
possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo regularizada na
classe "C

44 horas
semanais

CR

R$ 1.553,63 |R$ 30,00

Fiscal de tributos, obras
e postura

2° grau completo e dois
anos de experiéncia em
atividades similar

44 horas
semanais

CR

R$ 2.372,57 | R$ 40,00

Operador de maquina
escavadeira hidraulica

Com as exigéncias de
formacdo de ensino de 1°
grau completo e/ou 1° grau
incompleto com minimo de
um ano de experiéncia na
atividade especifica, possuir
carteira nacional de
habilitagdo regularizada na
classe "C"

44 horas
semanais

CR

R$ 1.553,63 |R$ 30,00

Motorista (CNH C)
(secretaria de obras)

1° grau completo e/ou 1 ano
de experiéncia e possuir
Carteira Nacional de
Habilitagéo/Categoria
Profissional.

44 horas
semanais

CR

R$ 1335,14 R$ 30,00

Motorista (CNH C)
(intendéncia do bairro
Moura

1° grau completo e/ou 1 ano
de experiéncia e possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo/Categoria
Profissional.

44 horas
semanais

CR

R$ 1335,14 R$ 30,00

Tratorista  (agricultura
no bairro Moura)

Ensino fundamental
incompleto, possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo
regularizada na classe "C

44 horas
semanais

CR

R$ 1.335,14 | R$ 30,00

Tratorista (secretaria de
agricultura)

Ensino fundamental
incompleto, possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo
regularizada na classe "C

44 horas
semanais

CR

R$ 1.335,14 | R$ 30,00
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licenciatura plena,

Aucxiliar de manutengao | Alfabetizado. 44 horas | CR R$ 1335,14 R$ 30,00
e conservagao semanais
(intendéncia do bairro
Moura)
Aucxiliar de manutengao | Alfabetizado. 44 horas | CR R$ 1335,14 R$ 30,00
e conservagao semanais
(secretaria de obras)
Assistente 2° grau completo e 2 anos |44 horas | CR R$ 1.428,62 |R$ 40,00
administrativo | de experiéncia em | semanais
(administracao) atividades similares
Contador Concluséao do Curso |42 horas | CR R$ 3.235,18 | R$ 50,00
Superior em Ciéncia | semanais
Contabeis, registro  no
Conselho de Classe e 1 ano
de experiéncia.
Engenheiro Concluséo do Curso |20 horas | CR R$ 2.281,89 | R$ 50,00
Superior de Engenharia | semanais
Civil, experiéncia de 1 ano e
registro no Conselho de
Classe.
Auxiliar de servigos|1° grau completo ou 6|44 horas | CR R$ 1.335,14 | R$ 30,00
gerais meses de experiéncia em | semanais
atividade similar
Assistente Social Concluséo do Curso | 20 horas | CR R$ 1.787,30 | R$ 50,00
Superior de  Assistente | semanais
Social, com registro no
Conselho de Classe.
Assistente Social Conclusao do Curso |40 horas | CR R$ 3.574,60 |R$ 50,00
Superior de  Assistente | semanais
Social, com registro no
Conselho de Classe.
Advogado Curso Superior completo | 24 horas | CR R$ 4.450,58 | R$ 50,00
com formagdo em Direito, | semanais
registro no orgao de
Classe e 1 ano de
experiéncia em atividade
similar.
SECRETARIA DE EDUCACAO
Funcgéo Requisitos Carga Vagas Salario Base |Taxa de
Horaria Inscrigao
Professor  habilitado- | Habilitagdo profissional de |20 horas | CR R$ 1.589,74 |R$ 50,00
ensino fundamental 20 | nivel superior, em curso de | semanais
horas licenciatura plena,
comprovada mediante
certificado.
Professor  habilitado- | Habilitagdo profissional de |20 horas | CR R$ 1.589,74 | R$ 50,00
educagado infantil 20| nivel superior, em curso de | semanais
horas licenciatura plena,
comprovada mediante
certificado.
Professor habilitado - |Habilitagdo profissional de |30 horas | CR R$ 2,384,61 R$ 50,00
infantil 30 horas nivel superior, em curso de | semanais
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comprovada mediante
certificado.
Merendeira Ensino fundamental | 42 horas | CR R$ 1.335,14 | R$ 30,00
completo ou um ano de |semanais
experiéncia em atividade
similar
Merendeira (bairro | Ensino fundamental | 42 horas | CR R$ 1.335,14 | R$ 30,00
Moura) completo ou um ano de|semanais
experiéncia em atividade
similar
Auxiliar de servigos | Ensino fundamental | 44 horas | CR R$ 1.335,14 | R$ 30,00
gerais (bairro Moura) completo ou 6 meses de|semanais
experiéncia em atividade
similar.
Professor  habilitado- | Curso superior completo em | 20 horas | CR R$ 1.589,74 |R$ 50,00
lingua inglesa 20 horas | letras, habilitagdo em lingua | semanais
inglesa.
Professor  habilitado- | Nivel superior completo - |20 horas | CR R$ 1.589,74 |R$ 50,00
educacdo fisica 20 |licenciatura e/ou | semanais
horas bacharelado em educacao
fisica, em instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
Professor  habilitado- | Nivel superior completo -|20 horas | CR R$ 1.589,74 | R$ 50,00
artes 20 horas licenciatura e/ou | semanais
bacharelado em artes
visuais, em instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao.
Motorista de 6nibus Ensino fundamental | 44 horas | CR R$ 1.607,22 | R$ 30,00
completo ou ensino | semanais
fundamental incompleto +
01 (um) ano de experiéncia
na atividade especifica,
possuir carteira nacional de
habilitagdo regularizada na
classe "D".
Monitor de transporte Ensino médio completo. 44 horas | CR R$ 1.335,14 | R$ 40,00
semanais
Fonoaudidlogo Formagéo de curso superior | 20 horas | CR R$ 1.786,82 | R$ 50,00
na area de atuagdo e |semanais
registro no respectivo
Conselho de fiscalizagado do
exercicio profissional.
Psicélogo Concluséao do curso | 24 horas | CR R$ 1.787,30 | R$ 50,00
Superior em Psicologia semanais
Nutricionista Profissional da area com |40 horas | CR R$ 1.801,96 |R$ 50,00
Nivel Superior e portador de | semanais
registro no respectivo
conselho de classe
Monitor 2° grau completou ou |42 horas | CR R$ 1.335,14 | R$ 40,00
experiéncia da area de |semanais

atuagao
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Assistente social

Ensino superior completo
com graduagdo em Servigo
Social com inscricdo ativa
no Conselho Regional de
Servico Social. Minimo 21
anos

20horas
semanais

CR

R$ 1.787,30

R$ 50,00

Vigia

Alfabetizado

44 horas
semanais

CR

R$ 1.335,14

R$ 30,00

SECRETARIA DE SAUD

E

Funcgéo

Requisitos

Carga
Horaria

Vagas

Salario Base

Taxa de
Inscrigao

Agente de combate as
endemias

A escolaridade minima de
ensino  fundamental; A
inexisténcia de registro de
antecedentes criminais,
decorrentes de decisao
condenatodria transitada em
julgado, de crime cuja
tipificacdo envolva a pratica
de ato de improbidade
administrativa ou
incompativel com a
idoneidade exigida para o
exercicio do cargo;, e
inexisténcia de punicdo em
processo disciplinar por ato
de improbidade
administrativa, mediante
decisdo de que nao caiba
mais recurso.

40 horas
semanais

CR

R$ 2.424,00

R$ 30,00

Agente de  saude

publica

2° grau completo e
experiéncia na area da
saude publica.

35 horas
semanais

CR

R$ 1.339,32

RS 40,00

Agente comunitario de
saude (Bairro Centro)

Formacéao de ensino
fundamental ou que 09 de
junho de 2006, data da
publicagdo da Lei Federal n°
11.350, ja estava e
continuou exercendo
atividades préprias de
Agente de Comunitario de
Saude, ainda, tera que
obrigatoriamente, residir na
area da comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
processo seletivo publico.

44 horas
semanais

CR

R$ 2.424,00

R$ 30,00

Agente comunitério de
saude (Bairro Cobre)

Formacéao de ensino
fundamental ou que 09 de
junho de 2006, data da
publicacdo da Lei Federal n°®

11.350, ja estava e
continuou exercendo
atividades préprias de

44 horas
semanais

CR

R$ 2.424,00

R$ 30,00
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Agente de Comunitario de
Saude, ainda, tera que
obrigatoriamente, residir na
area da comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
processo seletivo publico.

Agente comunitério de
saude (Bairro Galera)

Formacéao de ensino
fundamental ou que 09 de
junho de 2006, data da
publicacdo da Lei Federal n°®
11.350, ja estava e
continuou exercendo
atividades préprias de
Agente de Comunitario de
Saude, ainda, tera que
obrigatoriamente, residir na
area da comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
processo seletivo publico.

44 horas
semanais

CR

R$ 2.424,00

R$ 30,00

Agente comunitério de
saude (Bairro Moura)

Formacéao de ensino
fundamental ou que 09 de
junho de 2006, data da
publicacdo da Lei Federal n°®
11.350, ja estava e
continuou exercendo
atividades préprias de
Agente de Comunitério de
Saude, ainda, tera que
obrigatoriamente, residir na
area da comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
processo seletivo publico.

44 horas
semanais

CR

R$ 2.424,00

R$ 30,00

Agente comunitario de
saude (Bairro
Papagaios)

Formacgéao de ensino
fundamental ou que 09 de
junho de 2006, data da
publicacdo da Lei Federal n°
11.350, ja estava e
continuou exercendo
atividades proprias de
Agente de Comunitério de
Saude, ainda, tera que
obrigatoriamente, residir na
area da comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
processo seletivo publico.

44 horas
semanais

CR

R$ 2.424,00

R$ 30,00

Auxiliar de enfermagem
- SF

Formagdo de ensino médio
e registro no respectivo
Conselho de fiscalizagao do
exercicio profissional

44 horas
semanais

CR

R$ 1.335,14

RS 40,00

Auxiliar de servigos
gerais

1° grau completo ou 6
meses de experiéncia em
atividade similar

44 horas
semanais

CR

R$ 1.335,14

R$ 30,00
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Auxiliar de consultério
odontoldgico

Formagdo de curso de
ensino  fundamenta  (1°
Grau) Curso de auxiliar em
Saude Bucal, registrado no
conselho de odontologia
(CRO)

44 horas
semanais

CR

R$ 1.335,14

R$ 40,00

Enfermeiro comunitario
-SF

Com formagcdo de curso
superior na area de atuagao
e registro no respectivo
Conselho de fiscalizagcado do
exercicio profissional

40 horas
semanais

CR

R$ 2.999,46

R$ 50,00

Enfermeiro

Formagéo de curso superior
na area de atuagcdo e
registro no respectivo
Conselho de fiscalizagao do
exercicio profissional

44 horas
semanais

CR

R$ 3.242,40

R$ 50,00

Farmacéutico

Com formacdo de curso
superior na area de atuagao
e registro no respectivo
Conselho de fiscalizagado do
exercicio profissional.

24 horas
semanais

CR

R$ 1.445,13

R$ 50,00

Fisioterapeuta

Formacéao de curso
superior na area de atuagao
e registro no respectivo
conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

20 horas
semanais

CR

R$ 1.787,40

R$ 50,00

Fisioterapeuta NASF

Formagéo de curso superior
na area de atuagdo e
registro no respectivo
Conselho de fiscalizagao do
exercicio profissional

40 horas
semanais

CR

R$ 3.574,82

R$ 50,00

Fonoaudidlogo NASF

Curso superior completo
em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho ou
Orgao  Fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo

20 horas
semanais

CR

R$ 1.787,40

R$ 50,00

Médico ginecologista
NASF

Curso superior completo em
Medicina, com residéncia
médica em Ginecologia,
com registro no Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

20 horas
semanais

CR

R$ 7,337,38

R$ 50,00

Médico pediatra

Nivel Superior Completo -
com residéncia médica em
pediatria e Registro no
Conselho Profissional
competente.

40 horas
semanais

CR

R$ 14,674,76

R$ 50,00

Médico comunitario SF

Com formacdo de curso
superior na area de atuagao
e registro no respectivo
Conselho de fiscalizagcado do
exercicio profissional,

40 horas
semanais

CR

R$ 14,674,76

R$ 50,00

Motorista (CNH D)

1° grau completo e/ou 1 ano
de experiéncia e possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo/Categoria
Profissional.

44 horas
semanais

CR

R$ 1.335,14

R$ 30,00
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Nutricionista NASF Curso superior completo em 20 horas CR R$ 1.787,40 |R$ 50,00
Nutricdo, com registro no| semanais
Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
Odontdlogo comunitario | Formagéo de curso superior 44 horas CR R$ 3.636,00 |R$ 50,00

na area de atuacdo e| semanais
registro no respectivo
Conselho de fiscalizagado do
exercicio profissional.

Psicologo NASF Concluséo do curso 40 horas CR R$ 3.574,82 | R$ 50,00
Superior em Psicologia. semanais

SEMAIS

Agente  Administrativo | 1° Grau Completo ou 1° | 44 horas | CR R$ 1.607,22 | R$30,00

Operacional Grau Incompleto  (no | semais

minimo 42 série), mais
curso com conteudo
relacionado com as
atividades do cargo.

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o
cadastro de reserva.

1.2 - As atribuigdes e fungdes inerentes a cada fungao estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugbes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e Prova
Pratica de carater classificatorio e eliminatoério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Canelinha- SC, por definicdo conjunta do Municipio de Canelinha/SC
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha:

2.5 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Canelinha: e www.omniconcursospublicos.com.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos através do @ site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condig¢des para ingresso em Fungao Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nhomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da fungdo mediante confirmagdo de exame
médico admissional;
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3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7-Possuir habilitagao profissional para o exercicio das fungbes, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e fungoes, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratagéo,
devendo o candidato na ocasiao da convocagéao, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Canelinha/SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢gdes pelo Correio, Fax,
E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigao apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 13/01/2023 as 17h00 até o dia 23/01/2023 as 17h00 desde que efetue o pagamento até o dia
23/01/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatagao do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢gdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 -Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdoprovisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscri¢gdes, posteriormente nao serao aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacido do comprovante de
inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.
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4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigcao e
anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os
principios do contraditorio e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 24/01/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscrigao, o prazo para recurso referente as inscricdes homologadas sera no periodo de
25/01/2023 a 26/01/2023.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de necessidades
especiais, conforme Lei Municipal n® 2221 de 14 de margo de 2007 e Lei Municipal n° 3610 de 18 novembro de 2019.
4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
NO PERIODO DE 14/01/2023 A 16/01/2023.

4.13.2 -Para a apresentagéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢céo o candidato deve acessar
a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido
de Isencéao”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” as comprovacbes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagao. A digitalizacdo deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugao ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1.
Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o0 mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteragdes.

4.13.4- A comprovacgao da condi¢do do candidato desempregados e doadores de sangue de acordo com a LEI| © 2221,
de 14 de margo de 2007.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) declaragao firmada pelo préprio candidato afirmando que nédo é detentor de cargo publico, sob as penas da lei;

c) declaragao de que nao possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaragéo
sera punida nos termos da lei penal;

d) comprovagao de doagéo de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado e Municipio;
4.13.4- A comprovacao dos candidatos prestadores de servigos & justica eleitoral no periodo de eleicdo e da outras
providéncias e Lei Municipal n® 3610 de 18 novembro de 2019.

a) Para ter direito a isengdo o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, duas eleigdes oficiais, consecutivas ou nao.

b) A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo da declaragédo ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleigéo, do
plebiscito ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato de inscrigéo.

4.14 - As informagdes prestadas no requerimento de isengao de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaracgao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.16- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag¢do do resultado e antes da
nomeagao para a fungao;

4.17- Declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo;

4.18 - Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacgdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacgao;

4.18.3 - Pleitear a isencgéo instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢édo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengdo e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 18 de janeiro de 2023.
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4.20 — O candidato que tiver a solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isengéo no periodo de 19/01/2023 a 20/01/2023.
4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuigbes da fungdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 61°
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 13/01/2023 as
17h00 a 23/01/2023 as 17h00 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacgao eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato
que permita a sua perfeita identificagao.

5.7 - Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo
previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova,
designagéao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitagcao
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante, nao
realizara a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacédo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
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e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagao da prova, reglete e pung¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a@”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Item néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Canelinha\SC, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 - A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢goes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 — Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Canelinha/ SC.

5.17 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 02/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20 (Vinte) questdes, com 04 opgbes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma
opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Fundamental Maternatica
Completo e Incompleto 05 5,0 25
Conhecimento Gerais 05 50 25
TOTAL 25 100
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Médio Matematica 05 50 25
Conhecimento Gerais 05 50 25
TOTAL 25 100
FUNGOES DISCIPLINA | QUANTIDADESDE | PESO | TOTAL |
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QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Médio Técnico e Informatica
Nivel Superior 05 5,0 25
Conhecimento Especifico 10 5,0 50
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (
cinquenta ) pontos.

6.2 - A realizagdao da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 29/01/2023 as 08h00 no Municipio de Canelinha/SC,
em locais que serdo divulgados na data de 27/01/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br € Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Canelinha:

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéao retirar-se
do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificagao.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

7.1.7 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.8- Serado considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario proprio deocorréncias.

7.1.10 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
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permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagéo da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar
desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés
ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das
questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagao automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, nao
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda serd de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.3.5 - As provas obijetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deveréo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizagdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagodes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que
nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao do
Processo Seletivo.
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8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Pratica sera realizada para todos os candidatos para as fungdes de Motorista, Operador de Maquina,
Tratorista, Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo, Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira com inscrigbes
homologadas, e sera aplicada, na data provavel de 29 de janeiro de 2023 ( apds a realizacdo da Prova Objetiva) em
local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.3—Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hipotese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos com inscrigbes homologadas e
convocados para a Prova Objetiva.

8.4.1- Serao corrigidas somente a Prova Pratica do candidato que obtiver 50 ( cinquenta ) pontos ou mais na Prova
Objetiva.

8.5— No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com
Foto e Carteira Nacional de Habilitagdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de
Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

8.6— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7- O candidato que n&o apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliagao:

8.10.1 —AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

8.10.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.1.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PONTUAGAO | PARA
REALIZAGCAO
Tarefa — Transportar do Ponto A para o Ponto B , ou vice — 50
versa , 03 carriolas com pedra brita , carregando e '
descarregando as carriolas nos pontos especificos.
Organizagdo, qualidade e desempenho na execugao do 25
servigo ’
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2 ~AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

8.10.2.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.2.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) ) | TEMPO MAXIMO
AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

Tarefa — Executar servigos manuais e/ou bragais e servigos 5,0
gerais , conforme atividade determinada.

Organizagdo, qualidade e desempenho na execugao do

Servigo 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
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8.10.3 -MERENDEIRA:

8.10.3.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.3.2- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MERENDEIRA TEMPO MAXIMO

PONTUAGAO | PARA
REALIZAGCAO

Tarefa — Fazer o preparo de alimentos, conforme sera 5,0

determinado no ato da prova pratica

Identificagdo de alimentos, ingredientes, manuseio com 25

produtos , qualidades e desempenho na execugéo do servigo ’

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.4-MOTORISTA CNH D:

8.10.4.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.4.2—- Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.10.4.3- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.4.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA CNH D TEMPO MAXIMO

PONTUAGAO | PARA
REALIZAGCAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengdo, conducédo de ’

veiculos na realizagdo da tarefa

Manutencédo, operagao e execugado dos servicos determinado 25

na tarefa. ’

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.5-MOTORISTA CNH C:

8.10.5.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.5.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.10.5.3- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.5.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA CNH C TEMPO MAXIMO

PONTUAGAO | PARA
REALIZAGCAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugido de '

veiculos na realizagdo da tarefa

Manutencédo, operagao e execugado dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.6—MOTORISTA DE ONIBUS:

8.10.6.1— Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.6.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.10.6.3— O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.6.4—-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE ONIBUS TEMPO MAXIMO

PONTUAGAO | PARA
REALIZAGCAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugido de '

veiculos na realizagdo da tarefa

Manutencédo, operagao e execugado dos servicos determinado 25

na tarefa. ’

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.7-OPERADOR DE MAQUINAS I:

8.10.7.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.7.2— Nao serao aceitas declaragbes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.10.7.3- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.7.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS | TEMPO MAXIMO

PONTUAGAO | PARA
REALIZAGCAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, condugédo e ’

operacao de maquina/equipamento na realizagao da tarefa

Manutencéao, operagao e execucado dos servicos determinado 25

na tarefa. ’

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.8—-OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDARAULICA:

8.10.8.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.8.2— Nao serao aceitas declaragbes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.10.8.3- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.8.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS | B TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
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Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugido e '

operagdo de maquina/equipamento na realizagao da tarefa

Manutencédo, operagao e execugado dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.9-TRATORISTA:

8.10.9.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.9.2—- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.10.9.3- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.9.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TRATORISTA TEMPO MAXIMO

PONTUAGAO | PARA
REALIZAGAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, condugéo e ’

operagao de maquina/equipamento na realizagao da tarefa

Manutencao, operagao e execucao dos servigos determinado 25

na tarefa. ’

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.11- O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a fun¢ao exigir)
9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a fungéo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha: .

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e Atendimentos
Especiais.

c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
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d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apos Prova Objetiva e Prova de Titulos.

1011 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao
de prova, sendo enviado de acordo com a numeracgéao selecionada, com argumentagédo e fundamentagao referente a
respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscrigbes homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também ser&o indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Canelinha/SC nao se responsabilizam por
solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questbes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocagéao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e
0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Canelinha/SC, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, é até o periodo de um ano, podendo prorrogar para mais
um.
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., com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, pois o Municipio de Canelinha- SC
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando
o horario em que exerce sua fungéo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admiss&o os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentagéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por 6érgao médico oficial;

Comprovagéao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagao com as obrigagdes militares, quando for o caso;

Quitagao com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragao de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulagdo de cargo, fungéo, emprego ou percepgao de proventos;

9. Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagdo
vigente;

10.Documentos pessoais.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgao sera de 48 horas,
caso contrario sera considerado desisténcia.

11.5.1 - O candidato podera solicitar reclassificagdo uma Unica vez, o mesmo ira para o final da lista de classificagao e
a administragao fara a chamada do candidato subsequente.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Canelinha/SC podera solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigao, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeagéo, o Regime sera de Contratagdo Temporaria, da seguinte forma:

11.8 - Estatutario: Professor de Educagado Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Necessidades
Educacionais Especiais, Professor de Informatica Educativa, Professor de Educagéao Artistica e Professor de Educagéo
Fisica.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera desclassificado.
11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

NGO RA®ON =

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratagdo por tempo determinado, até o periodo de um ano,
podendo prorrogar por igual periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Canelinha/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a contratagcdo até o niumero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas
no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das fungdes.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletr6nico do Municipio de Canelinha: salvo por motivo de
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forga maior.
12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultadofinal.

Canelinha- SC, 13 de Janeiro de 2023.

Assinado de forma digital
DIOGO porIDIOGO FRANCISIC(;
FRANCISCO ALVES ALvEs

MACIEL:04082677 MACIEL:04082677984
Dados: 2023.01.13

984 10:12:40 -02'00'

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL
Prefeito do Municipio de Canelinha

ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE - REQUISITOS DAS FUNGOES
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

OPERADOR DE MAQUINA |
Operar tratores de esteira e motoniveladoras, na abertura alargamento e conservagéo de estradas e vias publicas.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Executar atividade de fiscalizagéo relativa as obrigacdes tributarias dos contribuintes para com o Municipio; obras de
construcdo civil, verificando se as obras estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado e/ou legislagédo
municipal em vigor. Intimar e/ou embargar as obras que nido estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos.
Fiscalizar os procedimentos relativos as posturas municipais, aplicando a legislagdo especifica. Informar sobre as
questdes de seguranga das obras em andamento.
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OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA
Operar escavadeira hidraulica, conforme atividades pertinentes a fungéo.

MOTORISTA (CNH C) (SECRETARIA DE OBRAS)
Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral,
de acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

MOTORISTA (CNH C) (INTENDENCIA DO BAIRRO MOURA)
Dirigir e conservar automéveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral,
de acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

TRATORISTA (AGRICULTURA NO BAIRRO MOURA)
Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas
e implementos. empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio.

TRATORISTA (SECRETARIA DE AGRICULTURA)
Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas
e implementos. empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO (SECRETARIA DE OBRAS)

Executar servicos manuais e/ou bragais, tais como: conservagcédo de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servigcos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros; carregar e descarregar
viaturas em geral, etc.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (ADMINISTRAGAO)

Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisio, orientacdo, analise, interpretagdo e aplicagao
de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, materiais, transportes, operagdes de computador e
outras atividades visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, supervisionando sua execuc¢do e participacdo das mesmas, de acordo
com as experiéncias legais e administrativas, visando obter os elementos necessarios a elaboragado orgcamentéria e ao
controle de situagao patrimonial e financeira da Prefeitura.

ENGENHEIRO

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias e/ou realizadas por empreiteiras, relacionadas
a construgdo, ampliagcdo, manutengcdo e reparos de pontes, estradas, edificagbes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e especificagées do projeto, preparando plantas, orgcamento de custo, técnica
de execugéo e outras obras a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigcos de limpeza e higiene nas instalagdes dos proprios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar,
preparo e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenacéo, orientacéo e supervisédo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura, nas agdes em que esta for a autora, ré ou interessada, acompanhando
o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos para defender os interesses do Municipio.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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PROFESSOR HABILITADO- ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar
os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua éarea de
conhecimento; Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunibes, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades
afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO- EDUCAGAO INFANTIL 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Avaliar os
desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua éarea de
conhecimento; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragédo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades
afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO- EDUCAGAO INFANTIL 30 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar
os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagédo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragéo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades
afins e compativeis com o emprego.

MERENDEIRA
Confeccionar a merenda escolar.

MERENDEIRA (BAIRRO MOURA)
Confeccionar a merenda escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes, ou servigos de copa, cozinha, preparo e distribuicdo de
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merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (BAIRRO MOURA)
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes, ou servigos de copa, cozinha, preparo e distribuicdo de
merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

PROFESSOR HABILITADO- LINGUA INGLESA

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no ambito escolar.

PROFESSOR HABILITADO- EDUCAGAO FiSICA 20 HORAS
Ministrar aulas (comunicagao e expressao, integragéo social e iniciagao as ciéncias) na educagéo infantil e no ensino

fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboragdo do projeto
pedagégico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagodgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagéo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligadas a educagao e de interesse do municipio; Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, no ambito de sua area de atuagao.

PROFESSOR HABILITADO- ARTES 20 HORAS
Ministrar o ensino e educagéo ao aluno em quaisquer atividades constantes do plano de estudos da unidade escolar e

da Secretaria Municipal de Educacédo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as
atividades inerentes ao ensino e a educagao a cargo do Municipio; Planejar as agdes pedagogicas da area disciplinar
respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino de Canelinha;
Promover a avaliagcdo baseada na integridade do aluno com acompanhamento individualizado possibilitando a
recuperacao paralela ao longo do processo ensino aprendizagem; Elaborar e realizar registros solicitados pela escola e
pela Secretaria, em documentos como: plano de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros; Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educag¢ao, no ambito
de sua area de atuacéo.

MOTORISTA DE ONIBUS
Dirigir e conservar os 6nibus utilizados nos transportes de alunos, professores, estagiarios da rede publica de ensino,
de acordo com itinerarios e instrugdes especificas do setor.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Apresentar-se devidamente identificado com cracha; Auxiliar as criangas no embarque e desembarque,
acompanhando os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos
préprios; Monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar ou diminuir os riscos de acidentes dentro ou fora
do veiculo de transporte escolar; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e demais
servidores dos estabelecimentos de ensino; Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-
se de todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Auxiliar o aluno especial,
cuja comprovagao se da através de laudo médico, de modo a dispensar tratamento adequado a sua limitagao por parte
do monitor; contatar regularmente a Secretaria Municipal de Educacdo e especialmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, bem como mudanca de horarios ou itinerarios
eventualmente; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, no
ambito de sua area de atuagao.

FONOAUDIOLOGO
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Atribuicdes de desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogao, aprimoramento,
e prevencgao de alteracbes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e
que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de: Capacitagao e
assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagao, estudo de casos entre outros;
Planejamento, desenvolvimento e execugéo de programas fonoaudioldgicos; Orientagbes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audicdo e voz; Observagdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos
pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o
levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das acoes
realizadas e ndo como forma de captacdo de clientes. Agbes no ambiente que favorecam as condicées adequadas
para o processo de ensino e aprendizagem; Contribuicbes na realizagao do planejamento e das praticas pedagdgicas
da instituicao

PSICOLOGO
Desenvolver atividades de execucgdo qualificada de grande complexidade, abrangendo servigcos de defesa, protecéo,
recuperacao da saude individual e coletiva nas varias especialidades da psicologia.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educagéao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos
€ ministrar cursos. atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

MONITOR
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

ASSISTENTE SOCIAL

A assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; garantir condigdes de pleno desenvolvimento do
estudante; atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; ampliar e fortalecer a
participagao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino; viabilizar o direito a educagao
basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de saude por longo periodo; promover a valorizagéo do
trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educagéo basica; criar estratégias de intervengdo em
dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;
articular a rede de servigos para assegurar prote¢cado de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
domeéstica, de intimidacao sistematica (bullying); oferecer programas de orientagédo e apoio as familias mediante
articulagao das areas de educagao, saude e assisténcia social; monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; incentivar o reconhecimento do territério no
processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes
comunitarias locais e movimentos sociais; estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associagdes, federacoes,
formas de participacao social; divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagéo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar; acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecugao de objetivos educacionais; contribuir na formagéo continuada de
profissionais da educagao; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacgao, no dmbito de sua area de atuacgao.

VIGIA
Executar servigos especificos de vigilancia

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico de Saude e sob a supervisdo do Gestor Municipal de Saude
Publica; O exercicio de atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante notificagdo de focos endémicos,
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vistoria e detecgao de locais suspeitos, eliminacdo de focos e orientagdes gerais de saude; Prevengédo da malaria e da
dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude e do Gestor Municipal de Saude; Acompanhar por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pelo Gestor Municipal
da Saude Publica; Outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas na Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e nas legislagdes futuras que determinarem outras atividades inerentes a fungao.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Desenvolver atividades técnicas de nivel médio, de natureza operacional, abrangendo servigos referentes a realizagédo
de exame, manutengao e esterilizagdo de equipamentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAIRRO CENTRO)

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familiares expostos a situacdes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar
acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagcdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da
saude e na prevencdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a
dindmica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAIRRO COBRE)

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familiares expostos a situagdes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar
acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da
saude e na prevencao de doencgas; promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a
dindmica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAIRRO MOURA)

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familiares expostos a situagcbes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar
agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basica; realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educacado e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da
saude e na prevencdo de doencgas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a
dindmica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAIRRO GALERA)

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familiares expostos a situagdes de risco; orientar as familias para utilizagao adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar
agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencado Basica; realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagado e vigilancia a saude, com énfase na promogao da
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saude e na prevengdo de doengas; promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a
dinamica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAIRRO PAPAGAIOS)

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familiares expostos a situagdes de risco; orientar as familias para utilizagao adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar
agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengcao Basica; realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagcdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promocgdo da
saude e na prevengado de doengas; promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a
dindmica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AUXILIAR DE ENGERMAGEM- SF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF - Unidade de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento
de agdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
USF - Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
USF - Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infec¢do; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF - Unidade de Saude da Familia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes ou servigos de copa, cozinha, bar, preparo e distribuicdo de
merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sob supervisdo do Odontélogo Comunitario, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovacgao supervisionada, orientacdo de escovagao, uso de fio
dental; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o Odontélogo
Comunitario durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalhando a quatro maos); cuidar da manutencao e
conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

ENFERMEIRO COMUNITARIO- SF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposi¢cbes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF - Unidade de Saude da
Familia; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF - Unidade de Saude da Familia
e, quando necessario no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcéo na
Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS; aliar a atuagéao clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des.

ENFERMEIRO
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Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Basica de Saude;
executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, homem,
adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; realizar agcdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade Basica de Saude e, quando necessario no
domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Gerenciar as atividades de enfermagem na atencdo basica em saude; Planejar, coordenar e executar juntamente com
a equipe especifica as atividades inerentes a vigilancia epidemiolégica a nivel municipal; Avaliar as atividades em
vigilancia epidemiolégica objetivando verificar a eficacia das estratégias usadas, bem como o aprimoramento destas;
Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizacdo de agbes de promocdes da saude, prevencdo de agravos e
curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das ag¢des programaticas e de
vigilancia epidemioldgica, Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Realizar, em
conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agbes
intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia e cuidadores; Desenvolver agbes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade RBC - que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagbes e concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencdo a saude; Realizar agbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da administragao publica municipal; Outras atribuigbes compativeis, observando a legislagao e
normativas referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no 6rgdo municipal lotado (responsabilidade
técnica); esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e segurangca do produto bem como a
conservagao e limpeza do proprio estabelecimento; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua diregao técnica;preparar e fornecer
medicamentos conforme prescrigdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
compor estudos, analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas;
controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme receituarios, atendendo
aos dispositivos legais. acompanhar e participar dos problemas de saude individual ou coletiva que requeiram agdes
de prevengdo e promogao sob aspecto orientagdo farmacéutica na area adstrita as ESF; desenvolver acdes de
promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos de educagdo sobre o uso de
medicamentos, como consciéncia e cuidados com o acondicionamento e dose adequada ao tratamento; desenvolver
agbes conjuntas com as ESF, visando ao acompanhamento dos grupos hipertensos, diabéticos coletivamente saude
do homem, da mulher e

crianga que apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram
cuidados de tratamento medicamentoso, realizando orientagbes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
prescricao e necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;participar da formulagao e da reformulagao
da Politica Municipal de medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional
de Medicamentos; verificar e orientar, na farmacia as condigcbes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de
validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos;
acompanhar o tratamento de doencgas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o Municipio
desenvolva através de acgbdes especificas; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagcbes e
acompanhamentos; assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
anticépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; capacitar, orientar e dar suporte as agdes do ESF
relacionadas a medicamentos; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
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complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas; contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagéo), de
acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo-se possivel, as formas alternativas de terapia;
desenvolver ou participar de estudos loco-regionais sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, auto-
medicacgéo, etc...); efetuar controle sobre medicagbes psicotrépicos bem como recebimento e confeccado de relatdrios;
efetuar atendimento aos pacientes com receitas de medicagdes excepcionais bem como montar processos, conforme
protocolo da Diaf, enviar, receber e proceder a entrega dos mesmos.

FSIOTERAPEUTA

Efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e grupos; Veicular informagdo que visem a prevengao, as
minimizagdes dos riscos e a protegao a venerabilidade buscando a produgao de boas praticam de saude; atendimento
domiciliar ao paciente acamado, portador de necessidades especiais e orientagdo a familia; Proporcionar educagao
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as

ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educagédo permanente; Articular acées de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;
Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusao social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os
agentes comunitarios de saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividade
fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério do municipio, como escolas, creches, etc.; Articular parcerias com outros setores da
area adstrita junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as

praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao; realizar diagnéstico, levantamento dos problemas de saude que requeiram
acbes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;
Desenvolver agdes de promogao e prote¢cao a saude em conjunto com as ESF consciéncia e cuidados com o corpo,
postura com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢gdes de acompanhamento das criangas que

apresentam risco para alteragbes no desenvolvimento; realizar agbes para prevencado de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos.

FSIOTERAPEUTA NASF

Efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e grupos; veicular informagdo que visem a prevengéo, as
minimizacgdes dos riscos e a protegao a venerabilidade buscando a produgao de boas praticam de saude; atendimento
domiciliar ao paciente acamado, portador de necessidades especiais e orientagdo a familia; proporcionar educagao
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagéo permanente; articular agdes de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagao
e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividade fisicas/praticas corporais;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacédo; e coordenar os trabalhos de fisioterapia adstritos as ESF; realizar diagnéstico,
levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver acbes de promocéo e prote¢cdo a saude em conjunto com
as ESF consciéncia e cuidados com o corpo, postura com vistas ao autocuidado; Desenvolver agbes de
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar a¢des para
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades
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dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacbes e acompanhamentos; Desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de agédo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; acolher,
apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes.

FONOAUDIOLOGO NASF

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Realizar agbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver agdes de promogéo e protecdo a
saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
agbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
Realizar acdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitagédo, realizando orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos;

MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Realizar o apoio matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) na legislagao vigente;Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com
profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populagédo adscrita; Desenvolver agdes de Educagéo
Permanente; Desenvolver agbes intersetoriais, mantendo a integragcdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as agbes preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da
ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar
atendimentos especificos da sua area de atuagdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em
conjunto com profissionais da ESF e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontuario
todas as informagdes relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencao; Realizar a
articulagdo com a rede; Participar de eventos de formagéo, atualizagdo e integragcdo da rede, promovidos pela
Secretaria Municipal de Saude e Instituicao; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de
saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Garantir a qualidade do registro de sua
competéncia no sistema de informagao. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento especializado dos infantis do Municipio de Canelinha; Prestar atendimento de conscientizacao de
prevencgao basica as criangas e adolescentes até doze anos; Realizar o apoio matricial as equipes da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) na legislacao vigente;
Participar de reunides de equipes e discussbes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das
necessidades da populacido adscrita; Desenvolver agdes de educagao permanente; Desenvolver acbes intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agbes preventivas e
promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pela equipe ESF; Realizar atendimento e visitas
domiciliares compartilhando com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua
area de atuagdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da ESF
e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontuario todas as informacdes a
identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Participar de eventos de formagao, atualizagdo e
integracdo da rede, providos pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar condutas médicas compartilhadas com
médicos das equipes de saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Garantir a qualidade do
registro de sua competéncia no sistema de informacao; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria Municipal de Saude, no &mbito de sua area de atuagao.

MEDICO COMUNITARIO SF
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Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF-
Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias de intervengédo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS;
aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF
- Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar o6bito.

MOTORISTA (CNH D)
Dirigir e conservar automéveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral,
de acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

NUTRICIONISTA NASF

Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF; Realizar consultas clinicas com os diferentes grupos e
usuarios do sistema de saude; Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF; Orientagdo a populagédo sobre
cuidados e importancia da alimentagdo saudavel; Ministrar palestras nas escolas e PSF sobre obesidade e habitos
alimentares saudaveis; Orientacdo nas escolas sobre a importancia de uma boa alimentagdo para o adequado
desenvolvimento das criangas e adolescentes; Desenvolver agbes comunitdrias junto a populagcdo para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares; Executar agdes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do
ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo
transmissiveis; Elaborar diagnéstico populacional de a situacdo alimentar e nutricional com a identificagdo de areas
geograficas e segmentos sociais € grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais; Conhecer e estimular
a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagado Inter setorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengado dos disturbios nutricionais
como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutrigao;
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengédo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentacao e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia
do atendimento; Outras atribuigdes compativeis, observando a legislagdo e normativas referentes ao servico e ao
exercicio profissional. Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragao; Outras atribuigdes.

ODONTOLOGO COMUNITARIO

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS e a norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude - NOS; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populagao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar agoes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Odontoldgico.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de execugédo qualificada de grande

complexidade, abrangendo servicos de defesa, protecdo recuperacdo da saude individual e coletiva nas varias
especialidades da psicologia, fomentar agées que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo- manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagdao em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
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destacando a relevancia da articulagao intersetorial- conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto- ajuda
etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em saude mental se
desenvolva na unidades de saude e em outros espagos na comunidade; possibilitar a integragcdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tomando- as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragcao.

SEMAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.:

Executar o atendimento de usuarios no escritério; Executar ligagdes, cortes, religacdes, troca de hidrometros
avariados, consertos e ampliagdes de redes, adutoras e qualquer equipamento hidraulico;Operar e manter a ETA/ETE
limpa, bem como realizar todas as atividades de rotina para o bom funcionamento da mesma; Executar o controle do
cloro residual e pH na rede; Providenciar a limpeza e conservacao de todas as dependéncias; Preencher formularios
atinentes as areas de atuacgado; Executar todas as atividades relativas ao faturamento e arrecadacdo dos servigos;
Manter atualizado o cadastro de usuarios; Executar todas as tarefas administrativas; Fazer instalacdo, conserto e
manutengdo de redes coletoras de esgoto, interceptores, emissarios, galerias e pogos de visita; Operar e fazer a
manutengdo dos conjuntos moto-bombas; Ler, registrar e entregar faturas de usuarios; Executar a remogédo do
pavimento, abertura, fechamento, reaterro e apiloamento das valas, repavimentando-as; Efetuar e controlar as analises
laboratoriais; Controlar a vazdo do sistema (macro-medi¢cdo); Requisitar e controlar os materiais de escritério;
Requisitar e controlar os materiais, equipamentos e produtos quimicos para a manutengédo e operagdo do sistema;
Efetuar a descarga de redes; Fazer acompanhamento diario dos pogos; Operar a casa de quimica; Ministrar
programas de treinamento; Utilizar equipamentos de comunicacado, radio-comunicagdo, terminais de computador;
Fazer levantamentos em campo, incluir e excluir usuarios do cadastro da SEMAIS, bem como, alterar dados
cadastrais; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Antonimos. Divisdo silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significagao literal e
contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e
coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagéo.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Nimeros inteiros. Numeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operagdes Fundamentais. Multiplicagao e divisao com 2 € 3 nimeros
no divisor com resolugcao de situacdes problemas. Razado e propor¢do. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1° grau. Unidades de medida, sistema
métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, céalculo de areas. Resolugdo de situagdes
problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica, ,
energia, sociedade, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizagao, Educagéo, Saude.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagéo Leitura e analise de textos. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
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substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordinagao.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

INFORMATICA NIiVEL MEDIO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos, procedimentos
praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de navegadores: Mozilla Firefox,
Google Chrome e Internet Explorer. Utilizagdo de e-mail via correio eletrénico: conhecer suas especificagbes
Seguranga dos dados e Protecdo: virus e conceitos. Hardware: componentes fisicos. Software: conjunto de programas.
Conceitos basicos de internet: navegacéo, sites de busca e segurancga. Microsoft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica, ,
energia, sociedade, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizacao, Educacao, Saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM -SP

Cédigo de Etica e Legislagao profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e
fisiologia humanas. Admissédo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagao, hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencgéo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengao, controle e tratamento de doengas cronico-
degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Vigildncia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao
acento tonico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das
palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacao das palavras —
derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Semantica:
Significagéo das palavras — sindbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da
Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragoes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet.
Nogdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagbes .Sistema Operacional .
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Conceitos, fungdes e aplicagdes de Internet. Planilha eletronica. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos
moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e
usabilidade. Nog¢bes de virus, worms e pragas virtuais.

ASSISTENTE SOCIAL 20 E 40 HORAS

Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodolégicos do Servigo Social (FHTM). A construgdo e a materializagdo do
Projeto Etico Politico do Servigo Social Brasileiro. As politicas sociais na atual conjuntura sécio histérica brasileira e a
destinagdo do fundo publico pelo Estado. Cédigo de Etica do Servico Social e Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente . Servico Social e Saude. Politicas Publicas e Sociais.
Servigo Social no campo sécio juridico. As vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto do Idoso e suas atualizagbes. Processos de trabalho do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servigco Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Orientacdes
Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto
da Juventude. O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. Orgamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor. O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagao e Regionalizagao.

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade.
Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime
Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncéo.
Habeas Data. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios
Constitucionais. Direito Administrativo. Administragdo Publica: nogao e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes
do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: 6érgados e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais).
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e
Convénios de Cooperagao entre os entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos
do Ato Administrativo. Vinculagéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos.
Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitagdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregao. Licitagdo e Contratos nas concessdes e permissdes de servigos publicos, nas
parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execugcdo dos Contratos
Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos. Classificagao.
Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios
constitucionais. Sistema constitucional tributério brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance,
interpretacdo. Distingdo entre imunidade, isengcéo e nao incidéncia. Competéncia Tributaria da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificagdes dos Tributos. Espécies
Tributarias. Fungdes dos Tributos. Administragéo tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios.
Hipoteses de Isencéo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no
Tempo e no Espacgo. Jurisdigdo. Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicao Voluntaria.
Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificagcdo das Agdes.
Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do
Juiz e das Partes. Abstengdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia
Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengao de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos
Atos Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatdria. Meios de impugnacéo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario.
Principios do direito previdenciario.. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espaco.
Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes
préprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas do
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regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio
e fonte de custeio. Promogbes pods-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia.
Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de célculo dos beneficios (remuneragéo
base de contribuigdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e
dependéncia de regulamentagcdo. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.

CONTADOR

Introdugdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucao
orcamentaria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e
Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade,
Comparagdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patrimobnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Contelidos, Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. Patrimbnio Liquido:
Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos
Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro.
Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas.
Livros de Escrituracdo. Registro de Operagbes. Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagéo.
Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais.
Classificagdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrimdnio. Orcamento:
Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e
fungcbes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo da
Administracdo Publica. A organizagéo dos servigcos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagao e
gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico.
Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patriménio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio publico. Processos fundamentais e
processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentaria e extra orgamentaria. Despesa orgamentaria e despesa extra
orgamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos
inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de contas.
Sistemas Escrituragdo. As operagdes de determinagéo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos
orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracao das variagdes, patrimoniais. Prestacéo e julgamento de contas
governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.

ODONTOLOGO COMUNITARIO

Etica em Odontologia. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Biogénese das dentigdes. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagcdo em saude, tratamento
restaurador traumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. Controle quimico
e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite . Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigdo decidua e permanente;
urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II

Visao histérica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepc¢éo de Educacéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario
infantil. O professor de Educacgédo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungéo
atual da Educagao Infantil: educar-cuidar. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo.
Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagéo
Infantil. A crianga e a Educagéao Infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
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Planejamento na Educacgao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: as brincadeiras e as interagoes.
Avaliagdo na educacao infantil. A organizagdo do tempo e do espaco na educagdo infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. O jogo e a educagéo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacéo e do
imaginario. A Etapa da Educagéo Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de
aprendizagem e desenvolvimento humano - perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como
dimensbes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina Educagéo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo
na Educacao Infantil. Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educagéo Infantil.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doengas infecciosas na infancia: Prevencdo. Doencgas
bacterianas. Doencas virais. Infecgdes micoticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do metabolismo. Feto
e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. O recém nascido a termo, normal e patolégico. O
recém-nascido prematuro e o pédsmaturo. Doengas infecciosas do recém-nascido. Neoplasmas e lesdes neoplasmas
similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos
moles. Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. Alimentacdo do lactente normal.
Disturbio da nutricdo na crianga e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e
patologicos; Pediatria preventiva.. Epidemiologia pediatrica. LesbGes cutaneas transitérias do recém-nascido.
Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de orgéos. Parada cardiorrespiratoria. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Doencas do
sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Exames de imagem em pediatria. Doencas do
sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagnésticos.
Diabetes mellitus; Disfun¢des da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. Anemias. Doengas hemorragicas. Sistema imunolégico:
Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. Convulsdes. Doengas
degenerativas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas.
Doencgas d6sseas metabdlicas. Sistema respiratorio: Doengas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorrdgicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual,
ciclo menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Doengcas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal, ovulacao, fertilizagdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcéo. Afecgbes da
vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades,
conceitos, evolugao clinica do parto, assisténcia ao parto, fendmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Doenga Hemolitica Perinatal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Disturbios das glandulas sebaceas e apdcrinas: Acne vulgar e acne cistica; Rosacea; Dermatite perioral; Hidradenite
supurativa; Doenca de Fox Fordyce. Eczema/. Dermatite: Dermatite de contato; Dermatite atépica; Liuen simples
cronico;  Prurigo  nodular; Dermatite  eczematosa  disidrotica; eczema  numular.  Dermatite  por
autossensibilizagdo.Dermatite seborreica. Dermatite asteatética. Psoriase vulgar; Psoriase pustulosa; Psoriase
palmoplantar; Psoriase pustulosa aguda generalizada (de von Zumbusch). Eritrodermia psoriatica. Artrite Psoriatica.
Pitiriase rosea; Pitiriase rubra pilar. Ictiose vulgar dominante. Ictiose lamelar. Hiperceratose epidermolitica. Acanthosis
nigricans; Doenca de Darier; Doenca de Grover; doenga de Hailey — hailey. Pénfigo. Dermatite herpertiforme. Pioderma
gangrenoso. Sindrome de Swett. Granuloma facial. Sindrome do eritema nodoso. Sindrome da eritrodermia esfoliativa.
Sindrome de Stevens- Johnson. Necrdlise epidérmica téxica Nevo. Mancha mongdlica. Granuloma piogénico. Tumor
glémico; mancha vinho do porto; angioma aracneiforme; lago venoso. Angioma em cereja. Angioceratoma.
Linfangioma. Cisto epidermoide; cisto triquilémico; milium. Ceratose seborreica. Nevo de Becker. Hiperplasia sebacea.
Lipoma. Dermatofibroma. Cicatrizes hipertoficas e queloides.

MEDICO COMUNITARIO SF
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Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do cdélon, tumores
do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutrigao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doencga reumatoéide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos,
panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e
Preventiva. Coédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018 modificada pelas
Resolugdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Cédigo de Processo Etico-Profissional (atual). Resolugdo CFM n°
2.306/2022.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO COMUNITARIO ESF

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Saude e Exame Fisico. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagao). Administracao de medicamentos e preparo de solugdes. Integridade da
pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal,
neurolégica, hematologica. Assisténcia de enfermagem a paciente cirtrgico no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia.
Doencgas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario
Nacional de Vacinagéo atualizado. Prevencéo e Controle de Infec¢do. Central de Esterilizacdo. Politica Nacional de
Humanizagéo (documento base). Gestdo em Enfermagem. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo de Unidades Basicas
de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas).

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgao civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢cao de custos unitarios, parciais
e totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigcos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Projeto e execugao de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem, locagéo da obra,
sondagem, instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavacgbes, Escoramentos, Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle
tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; Argamassas, Instalagdes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagdo. Materiais para construgao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos;
Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizagdo e
propriedades dos solos; Pressbes dos solos; Prospeccéo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagao dos solos;
Compactagao dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecéanicas; Célculo e
verficagao de Barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexao simples.

FARMACEUTICO
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Farmacologia: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminagcdo das Drogas. Farmacodinamica - Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Interacdes
medicamentosas. Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Sele¢do de
Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais
e Oficinais. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solugbes Parenterais e
Outras Formulagbes de Grande volume. Calculos em farmacia. Nogbes Basicas de Filtragdo, Destilacdo e
Esterilizagao. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Licitagao e Aquisigdo de Produtos Farmacéuticos: Administragao de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA NASF

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratéria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomogdo e deambulacdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢do e
treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular. Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliagcao
clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitagao e técnicas de reeducagao postural.

FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO NASF

Desenvolvimento da audi¢do; avaliagdo da audigdo; habilitacdo e reabilitagdo dos distirbios da audigao; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgéo vocal; classificagdo, avaliagao e tratamento fonoaudiolégico das disfonias.
Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e
tratamento das fungbes estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade
orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungao e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias
disturbios articulatdrios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos
e criangas. Aquisi¢cdo, desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudidloga em UTI e leito
adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA NASF

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogéao
da alimentagédo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagéo, infancia e
adolescéncia. Amamentagdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagédo
nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertensao arterial, afecgbes do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica.
Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas
para manipulagéo e preparagao de alimentos. Legislagédo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutrigdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagao do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogé&o da saude e prevencéo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢ao
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos disturbios
alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacéo, legislacéo e ética no exercicio profissional.

PSICOLOGO E PSICOLOGO NASF

A clinica gestéltica: relacdo terapéutica e compreensao diagndstica. A base dialdgica em psicoterapia. Psicanalise:
Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e
0 processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo comportamental:
condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentagdo do
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funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢bes cognitivas. Esquemas e sistemas de crengas,
conceitualizagdo cognitiva e metacognigdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, transtornos de
personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliagdo, natureza e causa dos disturbios
mentais, neurose, psicose e perversdo. Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia). Ludoterapia.
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo. Teoria psicodindmica. Psicologia clinica. Dindmica do funcionamento
psiquico, histéria individual. Motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo,
resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos. Tipos de conflitos s, sua dindmica e importancia.
Psicologia humanista existencial e fenomenolégica social e organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento
escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente. Processo de psicodiagndstico, entrevistas com
0os pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da crianga e do adolescente. O desenvolvimento humano.
Determinantes biolégicos e socioculturais de comportamento: sindromes genéticas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Visao histoérica da Educacgao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Concepgéo de
Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagido Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungédo atual da Educagéao Infantil: educar-cuidar. Relagéo
entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita,
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como
recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagao Infantil. A crianga e a Educacgéo Infantil: histéria,
concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliacdo na educacdo infantil. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educagao
infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educacéo
Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano
— perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-
motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Visdo geral
da disciplina Educacédo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educagéo Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educagao Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educacéo.. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e
valorizacao da cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura, producao de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento no ensino fundamental. A infancia e sua
singularidade na educacao basica. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagéo e letramento. Géneros textuais orais e
escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliagdo no
ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educacado brasileira. Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho
no ensino fundamental concepc¢ao e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no
processo de ensino. Tendéncias pedagodgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani,
Emilia Ferreiro e seus seguidores. Hipoteses de escrita. Hipoteses de leitura. Estratégias de leitura e de
heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.

PROFESSOR HABILITADO

Visao histérica da Educagao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil. Concepcéao de
Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagido Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungédo atual da Educagéao Infantil: educar-cuidar. Relagéo
entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita,
letramento. A instituicio e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como
recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagao Infantil. A crianga e a Educacgao Infantil: histéria,
concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educagdo Infantil. Eixos do
trabalho pedagdgico na educagdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na educagdo infantil. A
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organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil. O cotidiano na creche: espacgo, rotina, afetividade,
alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educagéo
infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagédo e do imaginario. A Etapa da Educagéo
Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano
— perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-
motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensées do desenvolvimento infantil. Visdo geral
da disciplina Educacédo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educagao Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educacgao Infantil. Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educagao.. Sistema
de escrita alfabético ortografica: compreensio e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento no ensino fundamental. A infancia e sua singularidade na educagao basica. Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas,
espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo. Ensino fundamental de nove anos.
Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica,
processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagdgicas da educagéo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho no ensino fundamental concepgao e perspectiva. O professor de
ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino. Tendéncias pedagdgicas, segundo os
autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Hipdteses de escrita.
Hipdteses de leitura. Estratégias de leitura e de heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora. A cultura popular, o lazer e a Educagéao Fisica escolar na escola
de Ensino Fundamental. O jogo: caracteristicas sécio — afetivas, motoras e cognitivas. As diferentes praticas da cultura
corporal de movimento. Concepgdes psicomotoras na educacgéao fisica escolar. As fungdes sociais e os sentidos das
diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas para os sujeitos
que delas participam. Elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Esportes, lutas e dangas histérico e regras. Socorros de urgéncia
aplicados a Educagado Fisica. Educacdo Fisica no curriculo da Educagédo Basica: significados e possibilidades.
Tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola. Educagéo Fisica escolar e cidadania. Esporte e jogos na
escola: competi¢cao, cooperagao e transformagao didatica pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento fisico e motor.
Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Motricidade humana. Biodinadmica da atividade humana.

PROFESSOR DE ARTES

Teoria da Arte. Producdo de trabalhos artisticos com os modos de organizagcdo e composi¢cdo, com enfoque nas
diversas culturas. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas. Articulagcéo entre as areas de conhecimento:
Artes Visuais, Teatro, Danga e Musica por meio dos Elementos Formais, Composi¢cdo e Movimentos e Periodos.
Estrutura da Arte e organizacdo da Arte em suas origens e outros periodos histéricos. Relagdo entre teoria e pratica
nas aulas de arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Histéria do Ensino de Artes
Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Visdo cognitiva e psicodindmica do
desenho infantil. Histéria da arte no Brasil e no mundo . Arte brasileira e arte internacional. Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE INGLES

Gramatica da Lingua Inglesa. Implicagées na Pratica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretacao de Textos em
Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreenséo e analise de textos modernos. Artigos.
Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”).Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos
e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposi¢bes. Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e compostos por
coordenacgao e subordinagéo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

DATAS

EVENTOS

13/01/2023

Publicagao do Edital do PROCESSO SELETIVO

13/01/2023 as 17h00 a 23/01/2023 as 17h00

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital.

13/01/2023 as 17h00 a 23/01/2023 as 17h00

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

14/01/2023 a 16/01/2023

Periodo para solicitar a Isencédo da Taxa de Inscricao

18/01/2023 Resultado de Isengao da Taxa de Inscrigao
23/01/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo
24/01/2023 Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e Lactante.

25/01/2023 a 26/01/2023

Prazo para recurso referente a homologacgéo das inscrigdes

27/01/2023 Divulgagao do local para realizagao da Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica

29/01/2023 Realizagao da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

30/01/2023

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

31/01/2023 e 01/02/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

07/02/2023

Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva,
Prova Pratica e divulgagéo do gabarito oficial.

08/02/2023 e 09/02/2023

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

10/02/2023

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Canelinha/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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