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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2016

ANTONIO DA SILVA, prefeito do Municipio de Canelinha, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuigcdes que lhe confere o inciso
XXVIIl, do art. 70, da Lei Organica Municipal, considerando a
necessidade de contratagcdo imediata para suprir 0S Sservicos
esséncias na area da saude, engenharia e fiscalizacdo, que nos
ultimos meses aumentou consideravelmente a demanda desses
servicos, bem como, pelo pedido de demissdo do ocupante do
Cargo de engenheiro civil e considerando que administragao esta
providenciando concurso publico, a Administracdo Publica
Municipal vem com base no que dispde a Lei Municipal n°® 2735, de
09 de marco de 2012 e na forma da Lei Municipal n°. 2.081, de 30
de maio de 2005, tornar publico pelo presente edital as normas para
realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando admisséo
de servidores em carater temporario, para atender as necessidades
excepcionais e de carater de urgéncia da Secretaria Municipal de
Saulde, Secretaria Municipal de transporte, Obras e Servicos
Urbanos, Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
Fundacao Hospitalar Municipal de Canelinha-SC e SEMAIS.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo seletivo sera realizado sob a coordenacdo da comissédo designada por
portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a supervisdo ao
Representante da Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais e do
Representante do Controle Interno

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme
0 seguinte quadro demonstrativo:

Cadigo Carga . Remuneragao |Tipo de
Empregos Vagas [Horaria [Habilitagdo Necessaria para a Posse |, . .
do Cargo Inicial Prova
Semanal
Habilitagdo obtida em curso de nivel
01 Fisioterapeuta 01 20 superior, na area de atuagdo e 144216 Escrita
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional.
Engenheiro Civil Habilitagdo obtida em curso de nivel
02 01 20 superior, na area de atuacdo e 1.841.15 Escrita
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional
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03 Fiscal de Tributos, 01 44 Ensino médio completo 1.914,31 Escrita
Obras e Posturas
Formagéo de ensino fundamental e
Agente . ~ . .
comunitario  de amdq terag que obngatpnamente .
04 . 02 40 residir na area da comunidade em | 880,00 Escrita
saude L
que atuar desde a data da publicacdo
do processo seletivo.
Técnico de
Enfermagem
05 (Fundagao 02 A4 Ensino Médio Técnico completo na 968.00 Escrita
Hospitalar area e registro no 6rgao de classe '
Municipal de
Canelinha-SC)
Aucxiliar de
06 Servicos  Gerais |01 44 Alfabetizado 880,00 Pratica
(SEMAIS)

2.1. O candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude obrigatoriamente
devera residir na area de atuacao abaixo indicada:

N° da area ABRANGENCIA
" Inicia na ponte Valério Gomes na margem sul do Rio Tijucas
Area 03 e ) L )
) . seguindo na direcdo das localidades de Porto da Galera, Cardoso,
micro area 2 . L o ~ ~ )
Galera e Rolador até a divisa com o Municipio de S&o Jodo Batista,
- Galera .
no lado norte do Rio Tijucas.
'r?write:?oogre?a Inicia na Ponte Valério Gomes na margem sul do Rio Tijucas
03 seguindo em direcdo das localidades de Fazenda Vitoria, Tubarim,
P , Papagaios e Rio da Dona até a divisa com o municipio de Tijucas.
apagaios

3. DAS INSCRICOES

3.1. Seréo realizadas no periodo de 23.03.2016 a 01.04.2016, das 08:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos, sito a
Av. Cantério Florentino da Silva, 1683, Centro da cidade de Canelinha/SC.

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrigdo, o candidato receberd, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu numero, sem o qual néo tera
ingresso no recinto das provas.

3.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacdo, apés as devidas anotacfes na ficha de inscricédo.
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3.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagcédo apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Comissao Organizadora homologara as inscricoes,
ocorrendo, apos, a publicacéo e afixacdo, em local publico.

3.5. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condigcdo ou pretexto.

3.6. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar fotocdpia dos seguintes
documentos:
a) Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);
b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;
c) Apresentar comprovante de escolaridade.

4. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

4.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com 0
competente registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;

c) Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagéo proibida de
cargo, emprego ou funcédo publica.

d) Declaracdo de nédo vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares de cargos
equiparados, e dos dirigentes dos érgdos no ambito da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo e dos Vereadores e dos titulares de cargos de direcéo e
assessoramento, no ambito do Poder Legislativo;

e) Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necesséarios ao
registro funcional no servi¢o publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigdo

- Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

5. DO REGIME JURIDICO E PRAZO DO CONTRATO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime juridico da Consolidagcéo das leis do Trabalho, através de contrato por
prazo determinado, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
conveniéncia da Administracdo, com anuéncia do contratado.
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6. DAS PROVAS
O processo seletivo sera de Prova Escrita.
6.1. A Realizagdo da Prova Escrita obedecera aos seguintes critérios:

6.1.1. A Prova escrita sera objetiva e tera a duracdo de até 3:00 (trés) horas. O
caderno de prova somente sera liberado depois de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma.

6.1.2. N&o haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios
diferentes.

6.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 15:00 (quinze) horas do dia Uutil
posterior a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esfe-
rogréfica azul ou preta de ponta grossa.

6.1.5. O ingresso na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade que originou a inscricdo ou outro documento com foto.

6.1.6. Nao serd admitido as provas o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.1.7. No recinto de provas néo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio
tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora
ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6.1.8. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

6.1.9. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

6.1.10. Na realizagdo da Prova ndo € permitido pedir esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

6.1.11. O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa
escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de correcao
da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o
mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.
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6.1.12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

6.1.13. N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
ou que estiverem em branco.

6.1.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta
dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

6.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com
outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
eguipamentos ndo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou
qualquer outro meio de comunicacao;

e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

f) Permanecer no local apos a concluséo e entrega da prova.

6.1.16. As provas escritas de 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo cada uma
1,0 ponto, abrangerao as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa — 05 questdes;

b) Conhecimentos Especificos da Profissédo — 05 questdes.

6.1.17. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as
notas na prova escrita, um total de, no minimo, 5,0 (cinco) pontos.

6.1.18. Os conteudos programaticos estdo no anexo | — parte integrante deste Edital.

6.1.19. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova
de Conhecimentos Especificos, se esta ndo houver, a maior nota em Lingua
Portuguesa, persistindo o empate, o mais idoso.

6.2. A realizacdo da prova prética consistira em execucédo de atividades especificas
do cargo ao qual o candidato concorre e sera avaliada por Banca Examinadora com
conhecimento e qualificacdo na area objeto da avaliacéo.

7. DA REALIZAC,‘AO DAS PROVAS
As provas serao realizadas das 08:30 as 11:30 horas do dia 08.04.2016, nas

dependéncias da Escola Municipal de Educacéo Basica Prof°. Maria de Lourdes
Nicolau Zimermann - sito a Av. Cantério Florentino da Silva, n° 1.669, na cidade
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de Canelinha, fundos da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e
Turismo.

7.2. Prova pratica: O local da prova pratica sera nas dependéncias do patio da
Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Urbanos — sito a Av. Cantorio
Florentino da Silva, n°. 1.669, na cidade de Canelinha, fundos da Secretéria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, no dia 08 de abril de 2016 e
terd inicio as 8:30hs.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) Do nao deferimento do pedido de inscrigéo;
b) Da discordancia com o gabarito das provas escritas;
c)Da classificacao;
d) Da homologacao do resultado;

8.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, numero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera
dirigido a Comisséo Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na
Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia
da publicacéo:

a) Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscri¢cdo de outro candidato;

b) Dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

c) Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim
como para a revisdo de sua propria prova e notas e para impugnar a homologacéo
do resultado do concurso publico;

d) Os recursos somente seréao apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3. Findo o prazo para recurso, o processo seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.2. A aprovacado no Processo Seletivo ndo gera o direito & admissédo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacao, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas.

9.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.
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9.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucfes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condicfes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

9.5. Caberda a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a anulacdo de
questodes.

9.6. Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota
minima exigida para cada uma das provas.

9.7. A guarda das provas escritas deste Processo Seletivo ficara sob
responsabilidade da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por
um periodo de 06 (seis) meses, apdés a homologacédo do resultado, quando serao
incineradas.

9.8. Sdo vedadas as inscricbes neste Processo Seletivo Publico de quaisquer
membros da Comissdo de Processo Seletivo. Sera destituido da Comisséo, se
constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver qualquer
parentesco com os candidatos inscritos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio.

Canelinha, em 21 de marco de 2016.

ANTONIO DA SILVA
Prefeito do Municipio
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Conteudos Programaticos para as Provas - Conteudos comuns a todos o0s

Cargos

Disciplina

Conteudos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita:  Morfologia, Vocabulario; Ortografia;
Pontuacao; Silabas; Acentuacao gréfica; Classes gramaticais;
Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia,
Fonética, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das
Palavras, Sintaxe, Analise Sintética; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagcao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS |

Fisioterapeuta

Caddigo de ética profissional do Fisioterapeuta; conhecimentos
basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia; Conhecimentos anatdmicos,
fisiologicos e patolégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento
dos principios béasicos da cinesiologia. Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdéria e neuroldgica. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de
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treinamento em locomocédo e deambulacdo. Conceito e
aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, = massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da
32 idade. Fisioterapia reumatologia. Indicacbes e tipos de:
proteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das
lesBes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacéo
e tratamento nas diversas areas de atuacgdo da fisioterapia. E
outros conceitos inerentes as atribui¢cées do cargo.

Engenheiro Civil

Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos,
controle de materiais e estoques, andalise de contratos para
execucdo de obras. Projetos civis; Arquitetbnico; Estruturais
(em madeira, aco e concreto). Projetos de fundacbes: Tipos
de fundacdes suas aplicacdes e execucdo das mesmas.
Projetos e execucao de instalacBes elétricas e Hidradlicas em
canteiros de obras e edificagbes (inclusive nocOes de
seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento
de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos
e execucdo de obras de Saneamento Basico; Alvenaria;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacbes e
execucdo). Especificacdo de materiais e  servigos.
Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de
materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros.
Canteiros de obras; construcéo e organizagdo. Execucao de
estruturas em concreto, madeira e a¢o (inclusive nocdes de
impermeabilizacdo de calhas e telhados). Execucgdo de
instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Noc¢des
de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltracdo (segundo normas da
CPRH). Nocdes de projetos e execucao de pavimentos
graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de
laudos. Planejamento e elaboragdo de orcamentos publicos.
Conhecimentos de AutoCAD, Cdédigo de ética do profissional
E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo;

Fiscal de Tributos,
Obras e Posturas

Conceitos sobre a Legislagdo Urbanistica Municipal
(disposi¢des minimas do Plano Diretor, Zoneamento e indices
Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificagbes, Coddigo de
Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de
autuacao (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de
Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis
Federais n.° 6.766/79 e n.° 10.406-02). Controle de acesso a
prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes,
Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criancas de
colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.°
5.985-04). Atividade de protecdo da saude publica (Decreto-
Lei Estadual n.° 23.430-74). Licenca para Edificar (conceito,

9
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procedimentos, alteragdo do projeto).: HABITE-SE, Licenga
para Reforma e Reconstru¢do, Licenca para Demoli¢bes,
Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacéo de
vias e obras publicas. Nocdes de legislacdo tributéaria;
lancamento; a arrecadagao cobranca de tributos, aplicando
penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e servigos;
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei
8.666; Cdodigo Tributario Nacional

Agente Comunitario
de Saude

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislacao;
Quem é o Agente Comunitario de Saude; suas atribuicdes;
acOes a serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de
saude; sistema de informacfes trabalhadas e sua finalidade
para o trabalho do Agente Comunitario de Saude; Noc¢bes
Béasicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e
social; Higiene na prevencdo das doencas; Necessidades
nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de
vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais
viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Saude) —
importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n°
11.350/2006. PSF (Programa Saude da Familia) — objetivos,
método de trabalho, expectativas, satde da mulher, saude do
idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. -
Nocdes de Hierarquia e relacdbes humanas no trabalho e
nocbes de seguranca e equipamentos de seguranca no
trabalho; NogbGes de ética e cidadania.  Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude/doencas da populacéo;
Critérios operacionais para definicdo de propriedades:
indicadores socio-econdmicos, culturais e epidemiologicos;
Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfagdo do usuéario e do trabalhador, equidade, outros;
Sistema de informacdo em saude; Condicfes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; Promocdo da saude: conceitos e
estratégias; Principais problemas de saude da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

10
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<3
CAMELINHA
Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nocbes de
ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuicfes
do cargo.
Técnico de | A atividade interna da reparticdo, que exige conhecimento e
Enfermagem aptiddo para contato com publico externo e - Histéria da
(Fundacéao enfermagem no Brasil e no Mundo; - Cddigo de ética do

Hospitalar Municipal
de Canelinha-SC)

profissional de enfermagem; - Generalidades e conceitos
fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema
de vacinagdo -— controle de doencas sexualmente

transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal;
Precaugbes Universais, desinfeccdo e esterilizagcdo uso de
aparelhos e utensilios Saude Publica e saneamento basico
Conhecimentos sobre: Hipercalcemia;
Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu tratamento;
Pneumonias; Varizes es6fago — gastricas; Rubéola; Alcalose
respiratorias;, Parada cardiorrespiratoria; Meningite; Causas
de mortalidade infantil;, Generalidades e conceitos
fundamentais; As atribuicbes do profissional da categoria,;
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos
de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a
saude do adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos,
diabetes mellitus, hipertenséo arterial, Assisténcia a saude
da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e
mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a saude da
crianca e do adolescente; Assisténcia a saude mental;
Precaucbes universais, desinfeccbfes de utensilios. Saude
Publica; Sistema a Unico de Saude — SUS - principios e
diretrizes; NocOes de vigilancia epidemioldgica das doencas
transmissiveis; Equipe de saude e equipe de enfermagem;
Programa da saude da familia — estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial; Esquema de vacinagcdo — doencgas
parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas
Basicas:;Pressdo arterial — Temperatura; Locais e forma de
administracdo de medicamentos; Sintomas em parada
cardiorrespiratoria, choque; Doengas sexualmente
transmissiveis; Unidades de transformacéo ( g, mg, |, ml e
cm3; Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica; Administracdo e Planejamento do
Servico de Enfermagem; Nocdes Basicas sobre Saude e
Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentacao;
Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia
da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas
adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doencas bacterianas); Doencas parasitarias;
Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade
de vida (prevenindo a hipertenséo e a diabete); Humanizacéo
do atendimento; Noc¢des de primeiros socorros; SUS (Sistema
Unico de Salide) — importancia e finalidades — Lei Federal
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atribui¢cdes do cargo.

8.080/90; Lei n°® 11.350/2006. e outros conceitos inerentes as

Auxiliar de Servigos

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagdo do lixo.

Gerais Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do
local de trabalho.
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo Atribuicoes

Fisioterapeuta

Efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao
individuo e grupos; veicular informagdo que visem a
prevencao, as minimizagdes dos riscos e a protecao
a venerabilidade buscando a produgdo de boas
praticam de salde; - atendimento domiciliar ao
paciente acamado, portador de necessidades
especiais e orientacdao a familia; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica/praticas
corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF,
sob a forma de co-participacdao, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de educagao permanente; articular
acoes de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragao publica;
contribuir para a ampliacao e a valorizacao da
utilizacao dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os
agentes comunitarios de saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento
de atividade fisicas/praticas corporais;
supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
na comunidade; promover acoes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio do
municipio, como escolas, creches, etc.; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populacao, visando ao melhor uso
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dos espacos publicos existentes e a ampliacao das
areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agoes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacdo; e demais
atribuicoes prevista na Lei Municipal n°. 2.735/2012

Fiscal de
Tributos, Obras
e Posturas

Executar atividades de fiscalizacao, relativas as
obrigacdes tributarias dos contribuintes para com o
Municipio

Engenheiro
Civil

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir
obras civis, proprias e/ou realizadas por
empreiteiras, relacionadas a construcao,
ampliacdo, manutencao e reparos de pontes,
estradas, edificacfes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e
especificacdes do projeto, preparando plantas,
orcamento de custo, técnica de execucéo e outras
obras a fim de assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade exigidos.

Agente
Comunitario de
Saude

a) realizar mapeamento de sua area,; b) cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

c) identificar individuos e familiares expostos a
situacdes de risco; d) orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhado-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; e) realizar acbes e atividades, no nivel
de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Baésica; f) realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; g) estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em
situacOes de risco; h) desenvolver acdes de
educacéo e vigilancia a saude, com énfase na
promocéo da saude e na prevencéao de doencas; i)
promover a educacgdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; j) traduzir para a Equipe de Saude da
Familia a dindmica Social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; |)
identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela
equipe.
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Técnico de
Enfermagem
(Fundacéao
Hospitalar
Municipal de
Canelinha-SC)

Atender as necessidades dos enfermos, atuando
sob sua supervisdo do enfermeiro ou do médico,
bem como, realizar outras tarefas junto as unidades
especiais hospitalares: Centro Cirurgico, Central de
Material, Centro Obstetricio, Bercario, UTI, etc.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas
instalacdes dos proprios do SEMAIS, ou servigos
de copa, cozinha, bar, preparo e distribuicdo de
merenda escolar e servicos gerais de apoio
administrativo.
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