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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2015

ANTONIO DA SILVA, prefeito do Municipio de Canelinha, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
XXVIII, do art. 70, da Lei Organica Municipal, considerando a
necessidade da substituicdo imediata de servidores efetivos nas
areas que especifica, em funcdo do pedido de demissdo, a
Administracdo Municipal respeitando o que dispbe a Lei Municipal
n° 2.081, de 30 de maio de 2005, resolve, tornar publico pelo
presente edital as normas para realizacdo do processo seletivo
simplificado, objetivando admissdo de profissionais em caréater
temporario, para atender as necessidades excepcionais e de
carater de urgéncia da Secretaria Municipal de Saude e do SEMAIS
— Servico Municipal de Agua, Infraestrutura e Saneamento de
Canelinha.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo seletivo sera realizado sob a coordenacdo da Comissdao Municipal de
Coordenacéo e de Fiscalizacdo dos Concursos Publicos e Processos Seletivos para
o Exercicio de 2015, designada pela portaria n° 013/2015, de 09 de fevereiro de
2015, cabendo a supervisdo ao Representante da Associacdo dos Funciondrios
Publicos Municipais e do Representante do Controle Interno.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

2.1. Secretaria Municipal de Saude

Carga [Habilitacdo NecessarialRemuneracdo |Tipo de

Emprego Vagas Horaria |para a Posse Inicial R$ Prova
Formacdo de  ensino
fundamental ou que
09/06/2006, data da
publicacdo da Lei Federal
n® 11.350, ja estava e

Agente :

o continuou exercendo

Comunitéario de . L .

atividades proprias de Escrita

saude
(area 004 —
Papagaios)

01 40

Agente Comunitario de 797,82

Saude, ainda terdo que
obrigatoriamente residir na
area da comunidade em
que atuar desde a data da
publicacdo do processo
seletivo publico.

objetiva
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"CANELINHA
. Curso Superior completo .
Fisioterapeuta 01 40 na area e registro no érgao 2.884,34 ES.C rita
- NASF- objetiva
de classe

2.1.1. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na
area de abrangéncia, sob pena de perda do direito a contratacao (art. 198, 8§ 5° da
Constituicdo Federal e art. 6° | c/c art. 10, Paragrafo Unico da lei federal n°
11.350/2006), que neste processo seletivo € especificamente para a area 004 —
Papagaios, que compreende o seguinte territério: Inicia na Ponte Valério Gomes na
margem sul do Rio Tijucas seguindo em direcdo das localidades de Fazenda Vitéria,
Tubarim, Papagaios e Rio da Dona até a divisa com o Municipio de Tijucas.

2.1.2. Além do valor da remuneracdo especifica do quadro o ocupante do
cargo de Fisioterapeuta NASF tera direito adicional de insalubridade em grau
médio, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo vigente.

2.2. SEMAIS - Servico Municipal de Agua, Infraestrutura e Saneamento de
Canelinha.

Carga |Habilitacéo NecessarialRemuneracéao Tipos
Emprego Vagas > S de
Horaria |para a Posse Inicial R$
Provas
Engenheiro Curso Superior completo Escrita
genn 01 20 na area e registro no 6rgdo | R$ 1.841,15 |objetiva
Sanitarista
de classe

3. DAS INSCRICOES

3.1. Seréao realizadas no periodo de 16.07.2015 a 30.07.2015, das 08:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas no Departamento de Recursos Humanos, sito a
Av. Cantério Florentino da Silva, 1683, Centro, na Cidade de Canelinha/SC.

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢cdo, o candidato recebera, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu numero, sem o qual néo tera
ingresso no recinto das provas.

3.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacao, apos as devidas anotacdes na ficha de inscricéo.

3.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacédo apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Comissdo Organizadora homologara as inscri¢des,
ocorrendo, apos, a publicacdo no site www.canelinha.sc.gov.br e afixacdo, em
local publico.
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3.5. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condigdo ou pretexto.

3.6. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) ldentidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

c) Apresentar comprovante de habilitacdo para os cargos que exigem (superior).

4. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).
4.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o0
competente registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;

c) Declaracdo que a posse do cargo nado implica em acumulagéo proibida de cargo,
emprego ou funcao publica;

d) Declaragdo de ndo vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito
Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares de cargos equiparados, e dos
dirigentes dos 0Orgdos no ambito da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e dos Vereadores e dos titulares de cargos de dire¢do e assessoramento,
no ambito do Poder Legislativo;

e) Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao
registro funcional no servigo publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse.;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigdo

- Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse;

f) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, comprovante de residéncia,
demonstrando que mora no territorio da area de abrangéncia.

5. DO REGIME JURIDICO E PRAZO DO CONTRATO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime juridico da Consolidagcéo das leis do Trabalho, através de contrato por
prazo determinado, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com conveniéncia da Administracdo e anuéncia do contratado.

6. DAS PROVAS
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O processo seletivo sera de Prova Escrita objetiva
6.1. A Realizagcdo da Prova Escrita obedecera aos seguintes critérios:

6.1.1. A Prova escrita sera objetiva e tera a duracdo de até 3:00 (trés) horas. O
caderno de prova somente sera liberado depois de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma.

6.1.2. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios
diferentes.

6.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 17:00 (dezessete) horas do dia
util posterior a realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esfe-
rogréfica azul ou preta de ponta grossa.

6.1.5. O ingresso na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade que originou a inscricdo ou outro documento com foto.

6.1.6. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido, em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.1.7. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio
tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora
ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6.1.8. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

6.1.9. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢gdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

6.1.10. Na realizagdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

6.1.11. O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa
escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de correcao
da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o
mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.
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6.1.12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

6.1.13. N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
ou que estiverem em branco.

6.1.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta
dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

6.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
eguipamentos ndo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro
meio de comunicacgao;

e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

f) Permanecer no local ap6s a conclusao e entrega da prova.

6.1.16. As provas escritas objetiva de 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo
cada uma 1,0 ponto, abrangerao as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa — 05 questdes;

b) Conhecimentos Especificos da Profissdo — 05 questdes.

6.1.17. Os conteudos programaticos estdo no anexo | — parte integrante deste Edital.

6.5. Somente serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as notas
num total de, no minimo, 5,0 (cinco) pontos.

6.6. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na
Prova de Conhecimentos Especificos, se esta ndo houver, a maior nota em Lingua
Portuguesa, persistindo o empate, o mais idoso.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas escritas serdo realizadas das 08:30 as 11:30 horas do dia 10 de
agosto de 2015, nas dependéncias da Escola Municipal de Educag¢do Bésica
Prof°. Maria de Lourdes Nicolau Zimermann, sito a Av. Cantério Florentino da
Silva, n°. 1.669, na cidade de Canelinha, fundos da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) Do nao deferimento do pedido de inscrigao;

b) Da discordancia com o gabarito das provas escritas;
c) Da classificacao;

d) Da homologacéao do resultado;

8.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, numero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentagédo e sera
dirigido a Comisséo Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na
Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia
da publicacéo:

a) Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscri¢cdo de outro candidato;

b) Dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

c) Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim
como para a revisdo de sua propria prova e notas e para impugnar a homologacéao
do resultado do Processo Seletivo;

d) Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3. Findo o prazo para recurso, o processo seletivo serd homologado pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo 2015.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissédo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacéancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas.

9.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.

9.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucbes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condigdes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

9.5. Caberda a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a anulacdo de
guestdes.

9.6. Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota
minima exigida para prova escrita.
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9.7. A guarda das provas escritas deste Processo Seletivo ficara sob
responsabilidade da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por
um periodo de 12 (doze) meses, apos a homologacéo do resultado, quando serdo
incineradas.

9.8. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comisséo de Processo Seletivo. Sera destituido da Comissado, se constatado em
qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver qualquer parentesco com os
candidatos inscritos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio.

Canelinha, em 15 de julho de 2015.

ANTONIO DA SILVA
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas

1. Lingua Portuguesa

Cargo

Conteudos

Agente
Comunitario
de Saude

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas;
Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de
palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o0 periodo e sua
construcéo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros
literérios e discursivos.

Fisioterapeuta
e Engenheiro
Sanitarista

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacgéo;
Silabas; Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura
e Formacédo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de
palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise
Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos
Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e
seus escritores.

2. Conhecimentos Especificos

Cargo

Conteudos

Agente
Comunitario
de saude

Noc0Oes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislacdo; Quem é
o Agente Comunitario de Saude; suas atribuicdes; acbes a serem
desenvolvidas pelo agente de comunitario de saulde; sistema de
informacdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente
Comunitario de Saude; NocgBes Basicas sobre Saude e
Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencao
das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacéo; Medidas
profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e
tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais
viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias;
Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
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(prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar
(métodos contraceptivos); NocbGes de primeiros socorros; SUS
(Sistema Unico de Salide) — importancia e finalidades — Lei Federal
8.080/90; Lei n° 11.350/2006. PSF (Programa Saude da Familia) —
objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher,
saude do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. -
Nocdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e noc¢des de
seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Nocdes de
ética e cidadania. Conceito de territorializacdo, micro-area e area
de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos; Técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas da
populacao; Critérios operacionais para definicdo de propriedades:
indicadores  soOcio-econémicos, culturais e epidemiolégicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saulde coletiva;
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em saude;
Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocao da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o0 enfrentamento dos
problemas; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;
Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nocdes de ética e
cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Fisioterapeuta
- NASF-

Cdédigo de ética profissional do Fisioterapeuta; Conhecimentos
basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia
e patologia; Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e
neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratoria em
UTI. Técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagéo.
Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. Indicacbes e tipos de: proteses e Orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de
atuacao da fisioterapia. E outros conceitos inerentes as atribui¢coes
do cargo.
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Engenheiro
Sanitarista

Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Sistema
Plblico de Abastecimento de Agua; Rede de Distribuico.
Dimensionamento e Orcamento. Sistema de Esgoto Sanitario:
coletores, interceptores, emissarios, processos de tratamento de
esgotos: lodos ativados, filtros biolégicos, lagoas de estabilizacéo,
outros, dimensionamento, or¢camento. Saude Publica e Meio
Ambiente: a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos
biogeoquimicos da natureza, a biodegradacéo, nutricdo, respiracéo
e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacao,
as doencas relacionadas com a falta de saneamento, 0s aspectos
epidemioldgicos, indicadores de saude. Hidraulica: Hidrologia.
Ecologia: ecossistemas — conceitos e componentes. Cadeia
alimentar. Ciclos biogeoquimicos da natureza: agua, carbono,
oxigénio, nitrogénio e fésforo. Processos de depuragdo bioldgica
das 4&guas: autodepuracdo dos cursos dagua. Parametros
biologicos. Tratamento de &guas residuarias domésticas e
industriais. Tratamento fisico-quimicos de aguas. Importancia do
abastecimento de &gua. A &gua na transmissdo de doencas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas da agua, padrbes de potabilidade, controle da qualidade
da 4gua. Consumo de &gua, estimativa de populacdo. Captacéo de
aguas superficiais e subterraneas:tipos de captacdo, materiais e
equipamentos, dimensionamento, protecdo. Aducdo de agua: tipo
de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e
estacdes elevatérias. Reservatérios de distribuicdo: tipos,
localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento
de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacao/floculacéo, decantacao, filtracdo, oxidacao/desinfeccéo,
fluoretacéo/desfluoretacao, aeracao - tecnologias,
dimensionamento e composicdo do tratamento em funcdo da
qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios:
tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operacao e
manutengdo. Tratamento coletivo e individual de aguasresiduéarias
domésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de
tratamento, tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario,
tratamento do lodo, reuso da agua e disposi¢cédo no solo. Tratamento
de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes, tipos de
tratamento, dimensionamento, recuperagao de materiais. Drenagem
urbana: tragado, materiais, dimensionamento, manutengao.
Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta,
transporte e destino final, limpeza publica. Residuos hospitalares:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Licenciamento ambiental. LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto
Ambiental - EIA.O Relatorio de Impacto Ambiental — RIMA.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Lotacao

Atribuicoes

Agente
Comunitario de
saude

Secretaria
Municipal de
Saude -
Estratégia Saude
da Familia

a) realizar mapeamento de sua area; b) cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; c¢) identificar individuos e familiares
expostos a situacbes de risco; d) orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhado-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico,
guando necessario; e) realizar acfes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencdo Bésica,; f) realizar, por meio
da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Q)
estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdes de risco; h) desenvolver acdes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocédo da saude e na prevencdo de doencas; i)
promover a educacdo e a mobilizagcdo comunitéaria,
visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; ) traduzir para a Equipe de Saude da
Familia a dindmica Social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; 1)
identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela
equipe.

Fisioterapeuta
- NASF -

Secretaria
Municipal de
Saude — Nucleo
de Apoio a
Saude da Familia

a) efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao
individuo e grupos; b) veicular informagdo que
visem a prevencao, as minimizagoes dos riscos e a
protecdo a venerabilidade buscando a producéo de
boas praticam de saude; c) atendimento domiciliar
ao paciente acamado, portador de necessidades
especiais e orientagcdo a familia; d) proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/praticas
corporais, nutricdo e salde juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacdo
permanente; e) articular agbes de forma integrada
as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
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saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; f) contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utlizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; g) identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as ESF; r) h)
capacitar os profissionais, inclusive o0s agentes
comunitarios de saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividade fisicas/praticas corporais; i) supervisionatr,
de forma compartihada e participativa, as
atividades  desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; j) promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério k)
escolas, creches etc; I) articular parcerias com
outros setores da &rea adstrita, junto com as ESF e
a populacao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; m) promover
eventos que estimulem acbes que valorizem
Atividade  Fisica/Praticas Corporais e sua
importédncia para a saude da populacdo; e
coordenar os trabalhos de fisioterapia adstritos as
ESF; n) realizar diagnostico, levantamento dos
problemas de salde que requeiram acdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; 0)
desenvolver acbes de promocdo e protecdo a
saude em conjunto com as ESF consciéncia e
cuidados com o corpo, postura com vistas ao auto-
cuidado; p)Desenvolver acoes de
acompanhamento das criangcas que apresentam
risco para alteragbes no desenvolvimento; S)
realizar acdes para prevencao de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; r)
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacéo, realizando orientagcbes atendimento e
acompanhamento, de acordo com as necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; s)
Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando
atendimentos coletivos; t) Desenvolver acoes
integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escolas, creches, entre outros; u) Realizar
visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; v) Desenvolver projetos e
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acles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
x) Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos
e tecnologias de acdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de
cada individuo;

z) acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situagOes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes;

Engenheiro
Sanitarista

Servico Municipal
de Agua,
Infraestrutura e
Saneamento de
Canelinha

a) Realizar estudos de viabilidade técnica de
projetos e das condicdes requeridas para o
funcionamento das instalagbes de tratamento e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto,
de drenagem, de «coleta de transporte e
armazenamento de lixo e outras construcoes de
saneamento, investigando e definindo metodologias
de execucao, esbocos, cronograma, desenvolvendo
estudos ambientais, dimensionamento da obra,
bem como especificando equipamentos, materiais e
servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislagao vigente; b)
Contribuir com o bem estar e saide da populacao,
verificando a necessidade de canais de drenagem e
de obras de escoamento de esgotos sanitarios,
através da inspecao de pogos, sistemas individuais
e coletivos de tratamento, rios drenos e aguas
estagnados em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacao, controlando vetores
bioldgicos transmissores de doencgas e realizando o
controle sanitario do ambiente, incluindo o controle
de poluicao ambiental; c¢) Elaborar projetos de
obras, construcOes, instalagdes e equipamentos
para sistemas sanitarios, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades
de materiais, bem como determinando dimensoes,
volume, forma e demais caracteristicas; d) Preparar
previsbes detalhadas das necessidades de
fabricacao, montagem, funcionamento, manutencao
e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios
determinando e calculando materiais, custos e mao
de obra necessarios; e) Acompanhar a execucao de
projetos, construcao, montagem, funcionamento,
manutencao e reparo das instalagbes e
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equipamentos dos sistemas sanitarios orientando as
operacoes a medida que avancam as obras, visando
assegurar os padroes técnicos, de qualidade e
seguranca preestabelecidos; f) Fiscalizar Projetos
de construcao de sistemas de esgotos, sistemas de
aguas servidas, efluentes industriais e demais
instalacdes sanitarias de edificios industriais,
comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de
modo a assegurar o atendimento dos requisitos
técnicos e legais; g) Prestar assessoramento com
relagdo aos problemas ambientais determinando o
processo de eliminagao de gases hocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a
fim de aconselhar quanto aos materiais € métodos
mais indicados para as obras projetadas; h)
Desenvolver projetos de pesquisa, realizando
ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias;
i) Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos
e outros efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme
solicitacao, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantagdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area; i)
Auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de
vida da populacdao, coordenando e executando
programas, projetos e Servigos sociais
desenvolvidos pela administracao publica direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios; j) Preparar informes e documentos em
assuntos de Engenharia Sanitaria, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros; k) Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacao; I)
Desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; m) Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; n)
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras de secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao municipio; o)
Enfim executar outras tarefas referentes ao
controle sanitario do ambiente, captacao e
distribuicao de agua, tratamento de agua, esgoto,
residuos, controle de poluicdo, drenagem, higiene e
conforto de ambiente, e seus servicos afins e
correlatos.
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