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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

ANTONIO DA SILVA, prefeito do Municipio de Canelinha, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
XXVIII, do art. 70, da Lei Orgéanica Municipal, considerando dar
cumprimento a decisdo dos autos n°. 5011393-93.2012.4.04.7200,
que tramita na 3° Vara Federal de Floriandpolis-SC, uma vez que
no processo seletivo realizado anteriormente através do edital n°
001/2015, expedido em 06 de margo de 2015 nao foram totalmente
preenchidas as vagas existentes para as equipes de estratégia de
saude da familia, e ainda, considerando a necessidade da
substituicdo imediata de servidores efetivos em diversas unidades
administrativas em funcéo do pedido de demissédo, aposentadoria,
licenca maternidade e auxilio doenca, a Administracdo Municipal
respeitando o que dispde a Lei Municipal n°. 2.081, de 30 maio de
2005, resolve, tornar publico pelo presente edital as normas para
realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando admisséo
de profissionais em carater temporario, para atender as
necessidades excepcionais e de carater de urgéncia da Secretaria
Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esporte, da Secretaria Municipal de transporte, Obras e Servi¢os
Urbanos e da Fundacgéo Hospitalar Municipal de Canelinha.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo seletivo sera realizado sob a coordenacao da Comissdao Municipal de
Coordenacéo e de Fiscalizacdo dos Concursos Publicos e Processos Seletivos para
o Exercicio de 2015, designada pela portaria n°® 013/2015, de 09 de fevereiro de
2015, cabendo a supervisdo ao Representante da Associacdo dos Funcionarios
Publicos Municipais e do Representante do Controle Interno.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

2.1. Secretaria Municipal de Saude

Carga |Habilitacéo NecesséarialRemuneracédo |Tipo de

Emprego Vagas Horaria |para a Posse Inicial Prova
Enfermeiro Curso Superior completo na
ESE 40 area e registro no 6rgao de| R$ 2.327,03 |Escrita

classe

2.1.1. Além do valor da remuneracdo especifica do quadro o ocupante do
cargo de Enfermeiro ESF terd direito adicional de insalubridade em grau
médio, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo vigente.
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2.2. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Carga |Habilitacéo NecessarialRemuneracéao Tipos
Empregos Vagas > C de
Horéria |para a Posse Inicial
Provas
Habilitacdo obtida em
curso de nivel superior, de
Professor de duracdo plena, na érea Escrita
Educ. Infantil 02 30 especifica ou habilitacdo | R$ 1.221,03 |e de
*) obtida em curso de nivel Titulos
médio, na modalidade
normal.
Habilitacdo obtida em
curso de nivel superior, de
Professor de duracdo plena, na area Escrita
Educ. Infantil 01 20 especifica, ou habilitacdo | R$ 814,02 e de
* obtida em curso de nivel Titulos
médio, na modalidade
normal.
Professor de Habilitagdo obtida em :
Ensino curso de nivel superior, de Escrita
02 20 " ; R$ 814,02 e de
Fundamental duracdo plena, na éarea .
i Titulos
*) especifica.
Habilitacdo obtida em
Professor curso de nivel superior de ,
de Ens. Fund educacéao fisica de Escrita
o | 02 20 % Loy R$ 814,02 e de
Educ. Fisica duracdo plena, na érea .
N e . Titulos
*) especifica e registro no
orgao de classe.
Auxiliar de
Servigos 04 44 Alfabetizado R$ 788,00 Pratica
Gerais
Motorista 1° grau incompleto e Lo
(Onibus) 02 44 possuir CNH classe "D". R$1.246,91 |Pratica
Vigia 01 44 Alfabetizado R$ 831,27 Pratica
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2.2.1. (*) Os valores informados no quadro acima sédo para o cargo de Professor
nivel superior, o valor para nivel médio com formacdo em magistério sera de R$
1.109,89 (30 horas) e R$ 739,91 (20 horas). Ndo sendo ocupadas as vagas com
candidatos classificados habilitados de nivel superior e de nivel médio, seréo
chamados para admissdo os candidatos néo habilitados, cuja remuneragdo sera de
Professor Leigo no valor de R$ 844,15 (30 horas) e de R$ 562,65 (20 horas).

2.2.2. Além do valor da remuneracdo especificada no quadro os ocupantes dos
cargos de professores terdo adicional de 15 % (quinze por cento) calculados sobre o
salario base, titulo de regéncia de classe, desde que atendam os requisitos da lei
especifica e o ocupante do cargo de vigia ter4 adicional de 30% calculados sobre 0
salario de horas normais, a titulo de periculosidade.

2.3. Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigcos Urbanos

Carga Habilitacdo Necessaria |[Remuneracdo |Tipos de
Empregos Vagas - .

Horaria |para a Posse Inicial Provas
Auxiliar de
Manutencéo e 02 44 Alfabetizado R$ 788,00 Pratica
Conservacao

. 1° grau incompleto e -

Motorista 01 44 possuir CNH classe "C". R$ 997,51 Pratica

2.3.1. Além do valor da remuneracao especifica do quadro os ocupantes dos
cargos de auxiliar de manutencédo e conservacao e de motorista terdao direito
adicional de insalubridade em grau médio, equivalente a 20% (vinte por cento)

do valor do salario minimo vigente.

2.4. Fundacéo Hospitalar Municipal de Canelinha

EMDbreaos Vaoas Carga Habilitacdo Necessaria |[Remuneragcao |Tipos de
Preg 9 Horaria |para a Posse Inicial Provas
Formagdo de curso
técnico médio na area
Técnico em 01 | 44  [|deaWacdoeregistionol pegsn77  |Escrita
respectivo Conselho de
Enfermagem

Fiscalizacéo do
Exercicio Profissional

2.4.1. Além do valor da remuneracédo especifica do quadro o ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem tera direito adicional de insalubridade em
grau médio, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo
vigente.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Serdo realizadas no periodo de 15.05.2015 a 29.05.2015, das 08:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas no Departamento de Recursos Humanos, sito a
Av. Cantério Florentino da Silva, 1683, Centro da cidade de Canelinha/SC.

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢cdo, o candidato recebera, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu numero, sem o qual néo tera
INngresso no recinto das provas.

3.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacao, apds as devidas anotacdes na ficha de inscricéo.

3.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Comissdo Organizadora homologara as inscri¢des,
ocorrendo, apos, a publicacdo no site www.canelinha.sc.gov.br e afixacdo, em
local publico.

3.5. ApGs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condigcao ou pretexto.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

c) Apresentar comprovante de habilitag&do (superior).

4. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).
4.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o0
competente registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por meédico oficial;

c) Declaracao que a posse do cargo nao implica em acumulagéo proibida de cargo,
emprego ou funcao publica;

d) Declaracdo de nédo vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito
Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares de cargos equiparados, e dos
dirigentes dos 6rgdos no ambito da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e dos Vereadores e dos titulares de cargos de direcdo e assessoramento,
no ambito do Poder Legislativo;

e) Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao
registro funcional no servi¢o publico municipal:

- Prova de identidade;
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- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse.;
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleicdo

- Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

5. DO REGIME JURIDICO E PRAZO DO CONTRATO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime juridico da Consolidagéo das leis do Trabalho, através de contrato por
prazo determinado, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com conveniéncia da Administracdo e anuéncia do contratado.

6. DAS PROVAS

O processo seletivo sera de Prova Escrita e de Titulos - (Curso de P6s Graduacao:
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado), para os cargos de professores, somente
escrita para o cargo de técnico em enfermagem e prova pratica para os demais
cargos, ou seja. Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista de Onibus, Vigia, Auxiliar de
Manutencéo e Conservacgao e motorista de Caminhao.

6.1. A Realizagdo da Prova Escrita obedecera aos seguintes critérios:

6.1.1. A Prova escrita sera objetiva e tera a duracao de até 3:00 (trés) horas. O
caderno de prova somente sera liberado depois de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma.

6.1.2. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios
diferentes.

6.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 17:00 (dezessete) horas do dia
atil posterior a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esfe-
rografica azul ou preta de ponta grossa.

6.1.5. O ingresso na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade que originou a inscrigcdo ou outro documento com foto.

6.1.6. Nao serd admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido, em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.
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6.1.7. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio
tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora
ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6.1.8. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

6.1.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada, que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

6.1.10. Na realizacdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

6.1.11. O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com
caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa
escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de correcéo
da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o

mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.

6.1.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

6.1.13. Nao serdo atribuidos pontos a questbes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
ou que estiverem em branco.

6.1.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta
dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

6.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro
meio de comunicagao;

e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

f) Permanecer no local ap6s a conclusao e entrega da prova.

6.1.16. As provas escritas de 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo cada uma
1,0 ponto, abrangerao as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa — 05 questdes;

b) Conhecimentos Especificos da Profissédo — 05 questdes.
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6.1.17. Os conteudos programaticos estdo no anexo | — parte integrante deste Edital.
6.2. A avaliacao dos titulos obedecera aos seguintes critérios:

6.2.1. Pontuacédo dos cursos de pos graduacao:
a) Pés Graduacao — Especializacdo: 5 pontos;

b) P6s Graduacédo — Mestrado: 7,5 pontos;

c¢) P6s Graduacédo — Doutorado: 10 pontos.

6.2.2. Somente sera aceito um (01) certificado de cada tipo de especializa¢do, ndo
podendo haver soma para se chegar a uma graduacao maior.

6.2.3. O titulo de maior pontuacdo exclui o de menor, na contagem da prova de
titulos.

6.2.4. Serdo considerados como Titulos, certificados de cursos de Pés Graduacéo
(Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) na area para o qual o candidato se
inscrever.

6.2.5. Somente serdo aceitos certificados de cursos de Pds Graduacédo devidamente
registrados ou declaracdo de 6rgdo oficial que o promoveu, dos quais constem 0s
contetudos programaticos, a carga horaria e o periodo da realizacao.

6.3. Prova Prética

Realizacdo da prova pratica consistira em execucao de atividades especificas do
cargo ao qual o candidato concorre e serd avaliada por Banca Examinadora com
conhecimento e qualificacdo na area objeto da avaliacao.

6.4. A nota final para os cargos que exige prova escrita e de titulos sera
calculada de seguinte maneira:

a) Prova Escrita: Peso 8 (oito);

b) Prova de Titulos: Peso 2 (dois);

c) O Resultado Final sera a soma das notas.

6.5. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as notas
num total de, no minimo, 5,0 (cinco) pontos.

6.6. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na
Prova de Conhecimentos Especificos, se esta ndo houver, a maior nota em Lingua
Portuguesa, persistindo o empate, 0 mais idoso, para 0s cargos que exige prova de
titulos e/ou de escrita, enquanto para os cargos de prova pratica tera preferéncia o
mais idoso.
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7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Provas escritas: Serao realizadas das 08:30 as 11:30 horas do dia 10 de
junho de 2015, nas dependéncias da Escola Municipal de Educacdo Basica
Prof°. Maria de Lourdes Nicolau Zimermann, sito a Av. Cantério Florentino da
Silva, n° 1.669, na cidade de Canelinha, fundos da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte.

7.2. Prova pratica: O local da prova pratica sera nas dependéncias do patio da
Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Urbanos — sito a Av. Cantorio
Florentino da Silva, n° 1.669, na cidade de Canelinha, fundos da Secretéria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, no dia 10 de junho de 2015 e
tera inicio as 8:30 horas.

7.3. Prova de titulos: A prova de titulos consiste na entrega dos documentos que
comprovam habilitacdo adquirida, de acordo com as regras estabelecidas neste
edital, que podera ser efetuada até 10 de junho de 2015, depois da realizacdo da
prova no mesmo local da sua realizagdo até as 12:00 horas do mesmo dia.

7.3.1. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato
aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela néo
entrega.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) Do nao deferimento do pedido de inscrigao;

b) Da discordancia com o gabarito das provas escritas;
c) Da classificacao;

d) Da homologacao do resultado;

8.2. Os recursos deverdao conter nome do candidato recorrente, numero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera
dirigido a Comisséao Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na
Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia
da publicacao:

a) Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscricdo de outro candidato;

b) Dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

c) Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim
como para a revisdo de sua propria prova e notas e para impugnar a homologacgéo
do resultado do Processo Seletivo;

d) Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
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8.3. Findo o prazo para recurso, 0 processo seletivo serd& homologado pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo 2015.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.2. A aprovacado no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacéancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas.

9.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.

9.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucbes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condicfes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

9.5. Caber4d a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a anulacdo de
guestdes.

9.6. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota
minima exigida para prova escrita.

9.7. A guarda das provas escritas deste Processo Seletivo ficara sob
responsabilidade da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por
um periodo de 12 (doze) meses, apos a homologacéo do resultado, quando seréao
incineradas.

9.8. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comissao de Processo Seletivo. Sera destituido da Comisséo, se constatado em
gualquer fase do Processo Seletivo, o membro que tiver qualquer parentesco com 0s
candidatos inscritos.

9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio.

Canelinha, em 14 de maio de 2015.

ANTONIO DA SILVA
Prefeito do Municipio
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Conteudos Programaticos para as Provas - Conteddos comuns a todos o0s
Cargos
Disciplina Conteudos
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério;  Ortografia;
Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes gramaticais;
Conjugacdo de verbos wusuais; Regéncia; Concordancia,
Fonética, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras. Estilistica:
i Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Lingua Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das
Portuguesa

Palavras, Sintaxe, Andlise Sintdtica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro ESF

Cddigo de ética profissional do Enfermeiro; NocGes de Anatomia,
fisiologia; - Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia,
bioquimica;Farmacocinética e farmacodindmica; humanizacao do
atendimento, sistematizacdo da assisténcia da enfermagem;
administracdo de equipe e de unidade de saude, cdédigo de ética,
atribuic6es do enfermeiro, bioseguranca, limpeza de ambientes de
saude, esterilizacdo de materiais, salde coletiva; Microbiologia e
imunologia;  fitoquimica, mecanismos das racfes organicas,
patologia geral, higiene social; Noc¢des Basicas sobre Saude e
Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencao
das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas
profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e
tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e
principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Noc¢bes de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia
e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho,
expectativas, saude da mulher, satde do idoso - Constituicdo
Federal no que diz respeito a saude. “Prevencédo as Drogas”,
Saude do Homem “Direitos Sexuais, direitos reprodutivos e
meétodos anticoncepcionais; Codigo de ética do Profissional
Enfermeiro; Lei Federal 8.080/90; Humanizagéo do atendimento E
outros conceitos inerentes as atribui¢cées do cargo.
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- Professor de
Educacao
Infantil 20 e
30hs;

- Professor de
Ensino
Fundamental;

- Professor de
Ensino
Fundamental
educacéo Fisica

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nocbes de prevencéo de acidentes de trabalho
e incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais
sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

Aux. De
Servigos Gerais

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.

- Motorista de
Onibus;
- Motorista
(caminh&o)

Nocoes gerais de circulacdo e conduta; Nogbes de mecanica de
autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza do
veiculo. Sinalizacdo: tipos, placas, marcas viarias, sinalizagédo
luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene, pessoal,
ambiental, de utensilio e equipamentos. Nog¢des dos principais
comandos de veiculos leves e pesados. Nocdes de ética e
cidadania, EPIs — Equipamentos de Protecao Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho.

Vigia

Comportamento Social e Etico nas Relacdes Humanas: Principios
eticos aplicados aos servicos de porteiro e vigia. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo
e motivacdo. Cidadania; Lixo: tipos, origem, tratamento, coleta
seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizagcdo e
finalidades. A equipe da portaria: suas responsabilidades e
atribuicbes. Estrutura e organizacdo. Sistemas: hidraulico, elétrico,
gas, elevador. O ambiente de trabalho. Integracdo e trabalho em
equipe. Planejamento e administracdo do tempo: priorizagdo das
atividades, essencial, importante, acidental. Saude e seguranca no
trabalho: instalagfes fisicas e equipamentos. Equipamentos e
utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes
de trabalho: conceito, causas e consequéncias. Equipamentos de
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Protecéo Individual (EPI): uniformes, calgcados, luva, entre outros.
Ergonomia. Procedimentos em situacdes de emergéncia:- falta de
agua; - falta de energia elétrica; - vazamento de gas; - interfone
guebrado; - alagamentos; - entre outros. Prevencdo e combate a
principios de incéndio.Orgdos de atendimento de emergéncia
(policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Sistemas
integrados de seguranca. Operacao e monitoramento de sistemas
integrados de seguranca. Telefones e interfones. Comunicacgéao:
elementos bésicos e tipos de linguagem. Tipos de atendimento:
presencial, telefénico e pelo interfone. Atendimento a pessoas com
necessidades especiais: - pessoas com deficiéncia; - obesos; -
idosos; - gestantes; - cardiacos; - entre outros. A importancia da
identificagdo de visitantes e clientes. Observagdo "in
loco".Técnicas de abordagem de pessoas e veiculos.Qualidade na
prestacdo de servicos. Tipos de controle de acesso: manual e
informatizado. Controle da entrada e saida de mercadorias,
pessoas e veiculos. Modos operantes: principais delitos que
ocorrem. Normas de seguranca interna. Vistoria de veiculos.
Técnicas de manutencdo do patrimbénio. Documentos para
registro e controle: livro de ocorréncia, livro protocolo de
correspondéncia, relatorios, formularios, cadastros. Técnicas de
constatacdo de irregularidades. Acompanhamento de servicos
terceirizados e prestadores de servicos. Conferéncia de
documentos. Controle de atividades nas areas comuns. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; e outros conceitos inerentes as atribuicbes do
cargo.

Auxiliar de
Manutencéao e
conservacao

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo
do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de
construcdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacao
de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos.
Limpeza de pecgas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. NocOes de seguranca no trabalho. Noc¢des de
primeiros socorros.— No¢des de Varricdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra,
pa, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e
similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas
manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
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magquinarios; Conhecimentos béasicos de hidraulica e eletricidade;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos utensilios de
trabalho bracal; Pequenos reparos em instalacées, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios.
Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbénio
publico; No¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio;
Nocdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Nocdes de
conservacao de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servicos de calceteiro,
pedreiro, carpinteiro e outros; carregar e descarregar viaturas em
geral, etc. e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Técnico em
Enfermagem

A atividade interna da reparticdo, que exige conhecimento e
aptiddo para contato com publico externo e - Historia da
enfermagem no Brasil e no Mundo; - Codigo de ética do
profissional de enfermagem; - Generalidades e conceitos
fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de
vacinacdo — controle de doencas sexualmente transmissiveis.
Orientacdo a gestantes no pré-natal; Precaucdes Universais,
desinfeccdo e esterilizacdo uso de aparelhos e utensilios Saude
Publica e saneamento basico Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia;  Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu
tratamento; Pneumonias; Varizes esdfago — gastricas; Rubéola;
Alcalose respiratorias; Parada cardiorrespiratoria; Meningite;
Causas de mortalidade infantil; Generalidades e conceitos
fundamentais; As atribuicbes do profissional da categoria;
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a saude do
adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes mellitus,
hipertensdo arterial, Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal,
preventivo do cancer do colo de utero e mama, planejamento
familiar, ); Assisténcia a saude da crianca e do adolescente;
Assisténcia a saude mental; Precaucdes universais, desinfeccdes
de utensilios. Saude Publica; Sistema a unico de Saude — SUS —
principios e diretrizes; Noc¢des de vigilancia epidemiolégica das
doencas transmissiveis; Equipe de saude e equipe de
enfermagem; Programa da saude da familia — estratégia de
reorientacdo do modelo assistencial, Esquema de vacinagdo —
doencas  parasitarias; Meétodos  contraceptivos;  Rotinas
Basicas:;Pressdao arterial — Temperatura;, Locais e forma de
administracdo de medicamentos; Sintomas em parada
cardiorrespiratéria, choque; Doencas sexualmente transmissiveis;
Unidades de transformacéo ( g, mg, |, ml e cm3; Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica,
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Administragdo e Planejamento do Servico de Enfermagem;
Nocdes Basicas sobre Saude e Saneamento; Necessidades
nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas
e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de
doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas  (principais doencas bacterianas); Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Humanizacdo do atendimento; Nog¢des de primeiros socorros; SUS
(Sistema Unico de Saude) — importancia e finalidades — Lei
Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.
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