ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE CANELINHA
FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014.

A DIRETORA ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL DE CANELINHA, no uso das atribuicbes que Ilhe
confere 0 § 2° do art. 6° da Lei Municipal n°® 1.029, de 04 de
dezembro de 1990, considerando a necessidade de contratacéo
imediata para suprir os servicos de enfermagem, haja vista que o0s
profissionais constantes da relacdo de aprovados do ultimo concurso
publico (Edital n°® 05/2013, homologado em 18 de fevereiro de 2014)
ainda em validade foi totalmente esgotada, quer seja pelo pedido de
demissdo dos profissionais (técnico em enfermagem), e ainda, na
substituicdo de servidora em auxilio doenca (gravidez de risco) e
licenca maternidade (cargo de enfermeiro) por estas razdes e com
base no que dispbe a Lei Municipal n°® 2.081, de 30 de maio de 2005,
torna publico, pelo presente Edital as normas para realizacdo do
processo seletivo simplificado objetivando a admisséo imediata de
servidores em carater temporario, para atender as necessidades
excepcionais e de carater de urgéncia da unidade hospitalar.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo seletivo sera realizado sob a coordenacdo da comissédo designada por
portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a supervisdo ao
Representante da Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais e do
Representante do Controle Interno.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

Codigo do Empregos Vagas Carga. Habilitagdo Necessaria para a Posse Rgn'\uneragao Tipos de
Cargo Horaria Inicial Provas
Formagao de curso técnico médio na
48 Técnico em 44 area Qe atuagdo e . reglstrq no RS 930,77 Escrita
Enfermagem respectivo Conselho de fiscalizagéo do
exercicio profissional.
Conclusdo de curso superior em Escrita
45 Enfermeiro 01 40 enfermagem com  registro  no |R$2.515,32

respectivo conselho regional

2.1. Além do valor da remuneracao especificada no quadro anterior, 0s ocupantes
dos cargos teréo direito a um adicional de 20% (vinte por cento) calculados sobre o
salario minimo, a titulo de insalubridade.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. Seréo realizadas no periodo de 01.10.2014 a 10.10.2014, das 08:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos, sito a
Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683, Centro da cidade de Canelinha/SC.

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu nimero, sem o qual ndo tera
ingresso no recinto das provas.

3.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacdo, apés as devidas anotacdes na ficha de inscricdo.

3.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagcédo apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Comissdo Organizadora homologara as inscri¢des,
ocorrendo, apos, a publicacéo e afixacdo, em local publico.

3.5. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condigc&o ou pretexto.

3.6. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar fotocdpia dos seguintes
documentos:
a) ldentidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);
b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;
c) Apresentar comprovante de habilitagcdo (registro no conselho regional da
categoria)

4. CONDIQOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).
4.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com 0
competente registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;

c) Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagéo proibida de
cargo, emprego ou funcdo publica.

d) Declaragéo de néo vinculo de Parentesco com o Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares de cargos
equiparados, e dos dirigentes dos 0rgaos no ambito da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo e dos Vereadores e dos titulares de cargos de direcéo e
assessoramento, no ambito do Poder Legislativo.

e) Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessérios ao
registro funcional no servico publico municipal:

- Prova de identidade;
- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
- CPF,
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- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse.;
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleicdo
- Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

5. DO REGIME JURIDICO E PRAZO DO CONTRATO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime juridico da Consolidagéo das leis do Trabalho, através de contrato por
prazo determinado, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
conveniéncia da Administragdo, com anuéncia do contratado.

6. DAS PROVAS
O processo seletivo sera de Prova Escrita.
6.1. A Realizacdo da Prova Escrita obedecera aos seguintes critérios:

6.1.1. A Prova escrita sera objetiva e tera a duracdo de até 3:00 (trés) horas. O
caderno de prova somente serd liberado depois de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma.

6.1.2. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios
diferentes.

6.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 17:00 (dezessete) horas do dia
Gtil posterior a realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esfe-
rografica azul ou preta de ponta grossa.

6.1.5. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade que originou a inscricdo ou outro documento com foto.

6.1.6. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apos o0 horario
estabelecido; em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.1.7. No recinto de provas néo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio
tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora
ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6.1.8. O caderno de questdes € o0 espaco pelo qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.
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6.1.9. Serda atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢cdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

6.1.10. Na realizacdo da Prova ndo € permitido pedir esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

6.1.11. O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com
caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa
escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de correcéo
da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o

mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.

6.1.12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

6.1.13. N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
ou que estiverem em branco.

6.1.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta
dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

6.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
eguipamentos ndo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou
qualquer outro meio de comunicacao;

e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

f) Permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

6.1.16. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as
notas na prova escrita, um total de, no minimo, 4,0 (quatro) pontos.

6.1.17. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
6.1.18. As provas escritas de 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo cada uma

1,0 pontos, abrangerédo a disciplina de Conhecimentos Especificos da Profissédo, cujo
conteudo programatico esta no anexo |, parte integrante deste Edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS
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As provas serdo realizadas das 08:30 as 11:30 horas do dia 16.10.2014, nas
dependéncias da Escola Municipal de Educacéo Basica Prof°. Maria de Lourdes
Nicolau Zimermann - sito a Av. Cantério Florentino da Silva, n° 1.669, na cidade
de Canelinha, fundos da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e
Turismo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) Do nao deferimento do pedido de inscricéo;
b) Da formulacéo das questoes;

c) Da discordancia com o gabarito da prova;
d) Da classificacéo;

e) Da homologacao do resultado;

8.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, numero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentagédo e sera
dirigido a Comisséo Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na
Prefeitura Municipal de Canelinha, junto ao Departamento Pessoal e 0 prazo para
tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicacéo:

a) Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscri¢cdo de outro candidato;

b) Dos gabaritos, para impugnacédo de questdes formuladas;

c) Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim
como para a revisdo de sua propria prova e notas e para impugnar a homologacéao
do resultado do concurso publico;

d) Os recursos somente serédo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3. Findo o prazo para recurso, o processo seletivo sera homologado pelo Diretor
Administrativo da Entidade.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito & admisséo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade da Entidade, obedecera a ordem de
classificagdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacéo, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas.

9.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.
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9.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucbes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricéo, de aceitar as condicfes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

9.5. Caberda a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a anulacdo de
questodes.

9.6. Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota
minima exigida para a prova.

9.7. A guarda das provas escritas deste Processo Seletivo ficard sob
responsabilidade da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por
um periodo de 06 (seis) meses, apdés a homologacédo do resultado, quando serao
incineradas.

9.8. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comisséo de Processo Seletivo. Sera destituido da Comissado, se constatado em
qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver qualquer parentesco com 0s
candidatos inscritos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo em conjunto com a Assessoria Juridica da Entidade.

Canelinha, em 29 de setembro de 2014.

Marilita Micheli Gongalves
Diretora Administrativa



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE CANELINHA
FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA

ANEXO |

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Técnico em
Enfermagem

A atividade interna da reparticao, que exige conhecimento e
aptidao para contato com publico externo e - Histéria da
enfermagem no Brasil e no Mundo; - Coddigo de ética do
profissional de enfermagem; - Generalidades e conceitos
fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de
vacinagdo — controle de doencas sexualmente transmissiveis.
Orientacdo a gestantes no pré-natal; Precaucdes Universais,
desinfeccdo e esterilizacdo uso de aparelhos e utensilios Saude
Piblica e saneamento basico Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia;  Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu
tratamento; Pneumonias; Varizes esdfago — gastricas; Rubéola;
Alcalose respiratdrias; Parada cardiorrespiratdria; Meningite;
Causas de mortalidade infantil;, Generalidades e conceitos
fundamentais; As atribuicdes do profissional da categoria;
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a saude do
adulto (problemas respiratérios, cardiologicos, diabetes mellitus,
hipertensao arterial, Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal,
preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar, ); Assisténcia a salde da crianca e do adolescente;
Assisténcia a salde mental; PrecaucOes universais, desinfeccoes
de utensilios. Saude Publica; Sistema a Unico de Saude — SUS -
principios e diretrizes; NocOes de vigilancia epidemioldgica das
doencas transmissiveis; Equipe de salde e equipe de
enfermagem; Programa da saude da familia — estratégia de
reorientacao do modelo assistencial; Esquema de vacinacao —
doencas parasitarias; Métodos contraceptivos;  Rotinas
Basicas:;Pressao arterial — Temperatura; Locais e forma de
administracao de medicamentos; Sintomas em parada
cardiorrespiratdria, choque; Doencas sexualmente
transmissiveis; Unidades de transformacado ( g, mg, |, ml e cm3;
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica; Administracao e Planejamento do Servico de
Enfermagem; NocOes Basicas sobre Salde e Saneamento;
Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas
(tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais
viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a
diabete); Humanizagdao do atendimento; Nogbes de primeiros
socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e
finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n© 11.350/2006. e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.
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Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
na atencdo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes
respiratdrias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de
Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de
patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo
arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias,
hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular
cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencas
Transmissiveis, doengas sexualmente transmissiveis, doencas
parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e nao
imunizaveis: agente, forma de transmisséao, prevencéo, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e  vigilancia
epidemiologica. Primeiros  Socorros. Procedimentos de
atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, primeiros socorros,
administracdo de medicamento, pré e poés operatério, Bloco
Enfermeiro cirdrgico e instrumentacdo. Lei do Exercicio profissional (codigo
de ética); Assepsia cirtrgica e paramentacdo; Infeccdo do sitio
cirdrgico; Biosseguranca no centro cirdrgico: seguranca do
paciente e do ambiente; O instrumental cirtrgico: histérico,
identificacdo e manejo; Metodizacdo cirargica: degermacéo e
paramentacdo; montagem das mesas auxiliares; disposicédo da
equipe cirargica; anti-sepsia do campo operatério; apresentacao
do campo cirdrgico; sinalizacdo cirdrgica e transito dos
instrumentos; dindmica do conjunto cirdrgico; Nocfes da técnica
cirirgica de diferentes especialidades; O curativo cirargico,
sondas, drenos e cateteres; Procedimentos de atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia, primeiros socorros, administracdo de
medicamento, pré e podés operatério, Bloco cirargico e
instrumentacdo. Codigo de ética do profissional e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.




