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S MUNICIPIO DE CANELINHA
o

Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro

CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23

E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

EDITAL N° 005/2013, DE 31 DE DEZEMBRO de 2013
CONCURSO PUBLICO

Antonio da Silva, Prefeito Municipal de Canelinha, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicOes legais que |Ihe confere os incisos XI e XXVIII, do art. 70, da Lei Organica Municipal, tendo
em vista o disposto no inciso II, do artigo 37, da Constituicao Federal, e nas demais disposicdes legais
vigentes, juntamente com a Comissdo de Coordenagdo e de Fiscalizacao de Concursos Publicos e
Processos seletivos para o Exercicio de 2014, nomeada através da Portaria n.°© 184, de 31 de
dezembro de 2013, com a execugao técnico-administrativa da empresa Humanity Centro de Negdcios,
Pesquisa e Desenvolvimento Social Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n°® 10.640.600/0001-78, telefone
(47)3342-3416, e seguindo a Lei Municipal n.° 1694/99, que Institui Regulamento Geral Do Concurso
Publico.

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, no periodo de 06/01/2014 a 20/01/2014, as
inscrigbes, ao Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos e emprego publico do Quadro de
Pessoal do Municipio de Canelinha, que inclui a administracdo direta, a Fundacdo Hospitalar Municipal
de Canelinha e 0 SEMAIS — Servico Municipal de Agua, Infraestrutura e Saneamento de Canelinha,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste edital e os demais editais e atos relativos as
etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no mural de publicacées da Prefeitura
Municipal de Canelinha/SC, nos sites www.humanity.com.br e www.canelinha.sc.gov.br e seus
extratos serdao publicados e divulgados na imprensa local.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizagao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscrigGes 06/01/2014 a
20/01/2014

1.2. | Prazo final solicitacdao de isencao de taxa de inscricao 14/01/2014

1.2.1 | Divulgacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao 15/01/2014

1.2.2 | Recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de 16/01/20141
inscricao

1.2.3 | Divulgacdo da lista final dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao 17/01/2014

1.2.4 | Ultimo dia para pagamento da inscricio dos os pedidos de isencdo 20/01/2014
indeferidos

1.3 Prazo final pra entrega do laudo médico dos candidatos portadores 17/01/2014
de necessidades especiais e candidatos que solicitarem condicOes
especiais para realizacdo das provas

1.4 Prazo final para pagamento das inscrigdes para todos os candidatos, 20/01/2014
inclusive os pedidos de isencao indeferidos.

1.5 Divulgacdo de edital com a listagem das inscrigdes deferidas e 23/01/2014
indeferidas de todos os candidatos.

1.5.1 | Recursos contra o resultado das inscricoes. 24 e 27/01/2014

1.5.2 | Publicagdo do edital de homologacdo definitiva das inscrigdes, dos 28/01/2014
locais, da data e do horario das provas escrita

1.6 Aplicacdo da prova objetiva escrita, pratica e de titulos 02/02/2014

1.6.1 | Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova escrita objetiva 03/02/2014 até

23h59m
1.6.2 [ Recursos quanto ao gabarito e questdes da prova objetiva escrita 04 e 05/02/2014
1.6.3 | Divulgacdo do Gabarito Oficial 06/02/2014
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1.6.4 | Classificacdo preliminar (Prazo estimado) 10/02/2014
1.7 Recursos contra a classificacdo preliminar 11 e 12/02/2014
1.7.1 | Resultado da Classificacao final 13/02/2014

1.8. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, com base nas condicdes do tempo, intempéries,
volume de inscri¢Oes e recursos acima da quantidade prevista, ou por decisdo da Empresa Executora
em conjunto com Comissao de Coordenacgao e Fiscalizacao do Concurso, sendo que qualquer
alteracdo sera comunicado no site www.humanity.com.br e no site oficial do Municipio de Canelinha —

www.canelinha.sc.

gov.br

2. DOS CARGOS

E VAGAS

2.1. DAS VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARA ADMINISTRACAO DIRETA
(PREFEITURA MUNICIPAL)
2.1.2. O Concurso publico para a Administragdo Direta (Prefeitura Municipal) destina-se ao
provimento das vagas do quadro efetivo, atualmente existentes, contratados pelo regime celetista, de
acordo com a tabela de cargos e vagas abaixo, e ainda das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

1. ADMINISTRACAO DIRETA

1.1. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGOS No HABILITACAO CARGA VENCIMENTO Tipo
VAGAS HORARIA (R$) de
SEMANAL Provas
MEDICO 1 Curso  superior de
VETERINARIO medicina _veterlnarla, 20 1.677,05 Escrita
com registro no
conselho de classe
. Pratica
TRATORISTA o | Alfabetizado e  CNH 44 853,09 e
classe B. ,
_ escrita
1.2, SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CARGOS No HABILITACAO CARGA VENCIMENTO Tipo
VAGAS HORARIA (R$) de
SEMANAL Provas
Pratica
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 2 Alfabetizado 44 726,72 e
_ escrita
1.3. SECRETARIA ADMINISTRACAO E FINANCAS
CARGA Tipo
o ~ s
CARGOS Vv AI:; AS HABILITACAO HORARIA VEN%:;;ENTO de
SEMANAL Provas
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 2 29 grau completo. 44 1.049,95 Escrita
111
MOTORISTA 10 arau completo Pratica
1 g P 44 944,95 e
e CNH classe B. .
~ escrita
1.4. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
CARGA Tipo
o ~ s
CARGOS Vv AI:i AS HABILITACAO HORARIA VEN%E;;ENTO de
SEMANAL Provas
Pratica
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 11 Alfabetizado 44 726,72 e
escrita
Habilitacdo obtida Escrita
PROFESSOR EDUC. 39 em curso de nivel 30 1.156,69 e
INFANTIL X .
superior, de Titulos

2
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duragdo plena, na
area especifica.
Habilitacao obtida
em curso de nivel Escrita
PROFESSOR EDUC. 4 superior, de 20 771,13 e
INFANTIL = ,
duracao plena, na Titulos
area especifica.
Habilitacdo obtida
em curso de nivel Escrita
PI}:%T\IES SAORRTEZS' 2 superi~or, de 20 771,03 e
duragao plena, na Titulos
area especifica.
Habilitacdo obtida
em curso de nivel Escrita
PROFESSOR ENS. 5 superior, de 20 771,03 e
FUND. = ,
duracao plena, na Titulos
area especifica.
Conclusao de
Curso superior em
PROFESSOR ENS. educacao fisica — Escrita
FUND. EDUCACAO 4 licenciatura plena 20 771,03 e
Fisica com registro no Titulos
respectivo
conselho regional.
Habilitacdo obtida
em curso de nivel Escrita
PES;EDSSiﬁEEEI\ISS 1 superi~or, de 20 771,03 e
duracao plena, na Titulos
area especifica.
Curso superior de
psicologia, com
PSICOLOGO 1 registro no 20 1.313,57 Escrita
respectivo
conselho regional
1.5. SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
CARGA Tipo
CARGOS v ANG:S HABILITACAO | HORARIA VENC(E;')ENTO de
SEMANAL Provas
AUXILIAR DE Pratica
MANUTENCAO E 5 Alfabetizado. 44 726,72 e
CONSERVACAO escrita
Curso superior de
engenharia civil, com
ENGENHEIRO CIVIL 1 registro no 20 1.677,05 Escrita
respectivo  conselho
regional.
19 grau incompleto,
com minimo de um Pratica
MOTORISTA "C" 5 ano de experiéncia 44 944 95 o
(caminhao) na atividade ! .
- - escrita
especifica, possuli
CNH classe "C".
1.6. SECRETARIA DA SAUDE
CARGA Tipo
CARGOS Vv AI:;OAS HABILITAGAO HORARIA VENC(:E::I)ENTO de
SEMANAL Provas
AGENTE AUXILIAR DE 1 19 grau completo. 44 853,09 Escrita

SAUDE PUBLICA
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Pratica
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 1 Alfabetizado 44 726,72 o cer o

2.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada as disposicbes pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da Administracdo Publica Municipal.

2.4. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informacgdes proprias de cada cargo
constam de instrucdes especificas, expressas nos Anexos I e II do presente Edital.

4. DO CONCURSO PARA A FUNDAGCAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA

4.1. O Concurso Publico para a FUNDAGAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA destina-se ao
provimento das vagas do quadro efetivo, atualmente existentes, contratados pelo regime celetista, de
acordo com a tabela de cargos e vagas abaixo e ainda das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

2.FUNDAGAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA

CARGA Tipo
CARGOS VAI:;\S HABILITAGAO HORARIA VEN((:E::I)ENTO de
SEMANAL Provas
Curso superior em
) medicina com
MEDICO 1 registro no 20 2.624,89 Escrita
respectivo
conselho regional.
Curso superior em
enfermagem com
ENFERMEIRO 1 registro no 40 2.382,77 Escrita
respectivo
conselho regional.
Formacao de curso
técnico médio na
area de atuagao e
. registro no
I;FI\IIEIEENRIﬁgGEENI\I/I 1 respectivo 44 879,32 Escrita
Conselho de
fiscalizacao do
exercicio
profissional.

4.2. A aprovagdo no Concurso PUblico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada as disposigdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da Fundacdo Hospitalar Municipal de Canelinha.

4.3. A definicdo de contelddos programaticos e as demais informagdes proprias de cada cargo
constam de instrucdes especificas, expressas nos Anexos I e II do presente Edital.

5. DO CONCURSO PARA A SEMAIS - Servico Municipal de Agua, Infraestrutura e
Saneamento de Canelinha.

5.1. O Concurso PUblico para a SEMAIS — Servigo Municipal de Agua, Infraestrutura e Saneamento de
Canelinha, destina-se ao provimento das vagas do quadro efetivo, atualmente existentes, contratados
pelo regime celetista, de acordo com a tabela de cargos e vagas abaixo e ainda as vagas das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
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3. SEMAIS - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO DE

CANELINHA
CARGA Tipo
o ~ s
CARGOS v A':; As | HABILITACAO | HORARIA VENC(;';')ENTO de
SEMANAL Provas
Pratica
AUXILIAR DE o )
SERVICOS GERAIS 1 19 grau incompleto 44 726,72 e
escrita
Formacao de curso
superior na area de
atuacdo e registro
ENGENHEIRO no respectivo _
SANITARISTA 1 Conselho de 20 1.677,05 Escrita
fiscalizagao do
exercicio
profissional.

6. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal c/c art. 69, Lei Municipal n® 1694/99.
6.1.1. Quando o numero de vagas resultarem em fracao, o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro superior em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o nimero inteiro inferior em caso
de fracao menor que 0,5.

6.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcao “Necessidades Especiais”, no formulario de inscricdo e protocolar ou enviar requerimento,
juntamente com laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido, ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

6.3. Os requerimentos devem ser protocolados ou enviados via sedex para a Comissdo de
Coordenacdo e de Fiscalizagdo do Concurso PUblico até o dia 17/01/2014, no seguinte enderego:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA/SC
A/C Comissao de Coordenacdo e de Fiscalizagdo do Concurso Publico
Av. Cantério Florentino da Silva, 1683 - Centro
CEP: 88230-000 - Canelinha — SC.

6.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo.

6.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condicdes especiais previstas na legislacao
propria.

6.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeacdo, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Canelinha/SC, ou por
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estes indicados, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental para posse nas vagas reservadas na
forma do item 6.1.

6.7.1. Apds a avaliacdo de que trata o item 6.7, caso o candidato nao seja considerado portador de
deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de classificacdo, passando a figurar
somente na lista geral de classificagao.

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.9. O portador de necessidades especiais nao esta isento do recolhimento da taxa de
inscricdo.

6.10. Das Condicoes Especiais para realizar as provas:

6.10.1. O candidato que necessite de condigbes especiais na data de realizacdo da prova, devido a
deficiéncia que possua ou a impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera
especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado médico. Caso acontega esta impossibilidade
depois de feita a inscricdo o candidato devera entrar em contato com a Empresa Executora ou a
Comissdao de Coordenacao e de Fiscalizacao do Concurso Publico, para anexar atestado médico e
informar as condigGes necessarias, obedecendo ao estabelecido no item 5.1 e seus subitens.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricdoes serao presenciais e poderdao ser feitas mediante procuracdo simples ou
pessoalmente, no horario normal de expediente da Prefeitura Municipal, Av. Cantorio
Florentino da Silva, 1683 — Centro, Canelinha - SC, no periodo de 06/01/2014 a 20/01/2014.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdoes do horario
de expediente da prefeitura, devido a mudangas do horario de verdo, acessando o site
www.canelinha.sc.gov.br ou ligando para o nimero (48) 3264 0102.

7.2. O candidato podera acessar os sites www.humanity.com.br e www.canelinha.sc.gov.br, onde
tera acesso ao Edital e seus Anexos, ao modelo da ficha de inscricdo que podera ser impressa e
levada preenchida para o local das inscricdes, bem como aos procedimentos necessarios a efetivagao
da inscricao ou na publicacdao no mural da Prefeitura Municipal de Canelinha.

7.3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargos de Nivel Fundamental (alfabetizado, incompleto e completo) R$ 30,00
Cargos de Nivel Médio R$ 50,00
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00

7.3.1. O pagamento devera ser feito através de depésito bancario no Banco:
Caixa Economica Federal - Lotéricas
Agéncia: 1795-7
Conta Corrente: 230-0
Operacao: 006

7.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que:

a) Efetuar o depdsito no banco, agéncia e conta corrente acima indicada;

b) Apresentar o comprovante de deposito para finalizar a inscricdo, entregando o original ou fotocdpia
vistada pelo funcionario credenciado da inscricdo.

7.5. Para as inscrig0es o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocopia do documento de identidade (dispensada a autenticagdo);

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, através de depdsito bancario, conforme item
7.3.1.;

c) Fornecer endereco completo, data de nascimento e nimero do CPF, entre outras informacoes
constantes da ficha de inscrigdo.



http://www.canelinha.sc.gov.br/
http://www.humanity.com.br/
http://www.canelinha.sc.gov.br/

iRy 7
: 1 MUNICIPIO DE CANELINHA
& @ Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro
CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23

> @ E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
i Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

7.6. Para a inscricdo sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (Anexo VIII), registrando no espaco destinado,
a denominacgdo do cargo ao qual se candidatara, bem como todos os seus dados pessoais, entre os
quais obrigatoriamente o nome completo, endereco, data de nascimento, CPF e nimero de
identidade e entrega-la juntamente com os documentos citados no item 7.5 e no ato, recebera o
comprovante de inscricdo com seu nimero de inscri¢ao;

b) E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscricdo de forma
completa e legivel, com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscricao;

c) Ao assinar a ficha de inscricao, o candidato declarard de forma expressa que estd de acordo com
as regras do certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os
documentos para posse;

d) O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando do Concurso e
no periodo subseqliente, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizagdo de seu endereco;

e) O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara na sua nao-efetivacao.

7.7. S3do considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

7.8. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

7.9. Nao serdo aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos
por aparelhos de fax ou scanner.

7.10. Ndo sera admitida a inscricdo de candidato que ndo apresente todos os documentos solicitados
neste Edital.

7.11. A taxa de inscrigdo sera devolvida apenas na hipdtese de cancelamento do processo.

7.12. Os candidatos portadores de necessidade especiais e mae nutriz deverdao entregar o
documento de solicitacdo de condigao especial, no ato da inscricdo ou até na data de 17/01/2014.

7.13. O candidato que necessite de condicdes especiais para realizacdao da prova na data prevista,
devido impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera especificar na ficha
de inscricao, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a
inscricdo o candidato devera entrar em contato com a comissao organizadora para anexar atestado
médico e informar as condi¢Ges necessarias.

7.14. Ndo sera admitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera
considerada apenas a ultima inscricdo, tornado sem efeito as anteriores e o candidato ndo tera direito
a devolugdo da taxa de inscrigao.

7.15. Apos a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscricoes, nem a anexagdao de qualquer documento, sob qualquer
condigao ou pretexto.

7.16. A Prefeitura Municipal e a empresa Humanity, ndo se responsabilizam por problemas de ordem
bancéria, fechamento de agéncias ou problemas com lotéricas e caixas eletronicos.

7.17. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.17.1 Os candidatos que requererem a isenc¢ao da taxa de inscricdo deverao protocolar na Prefeitura
Municipal de Canelinha/SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o
requerimento de inscricdo com pedido de isencdo impresso diretamente do site no momento de
realizacao da inscricao anexo VII do edital, acompanhado do comprovante de sua condi¢do de acordo
com a Lei Municipal n.0 2.221/2007.



Sy 8
: 1 MUNICIPIO DE CANELINHA
& @ Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro
CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23

> @ E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br
i Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

7.17.2. Em 15/01/2014 sera divulgado Edital contendo a relagdao dos isentos do pagamento da

taxa de inscricao.

7.17.3 Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao poderdo ser

impetrados dia 16/01/2014.

7.17.4 Os resultados dos recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao

serao divulgados no dia 17/01/2014.

7.17.5. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao da taxa de inscricao indeferidos deverao

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 20/01/2014, sob pena de eliminacdo do Concurso

Publico.

7.17.6. Quem pode solicitar isencao de taxa de inscricao

7.17.6.1. Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para os

candidatos que ndo possuirem renda ou os doadores de sangue que apresentarem requerimento

(Anexo VII) a Comissdo Especial do concurso publico acompanhado de:

7.17.6.1.1. Para aqueles que ndao possuem renda:

a) por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, se possui-la;

b) declaracao firmada pelo proprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as
penas da lei; (Anexo VII)

) declaracdo de que ndo possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a
falsa declaragdo serd punida nos termos da lei penal e administrativamente, nos termos do
regulamento, estando automaticamente desclassificado, em qualquer fase do concurso
publico(Anexo VII) .

7.17.6.1.2. Para os doadores de sangue, mediante declaracdo, atestado ou outro documento que

ateste ser o interessado doador de sangue junto a bancos de sangue oficiais da Unido, Estados e

Municipios, ou credenciados por estes, contendo o nimero de doacdes e respectivas datas.

7.17.6.2. Somente terdo direito a isencdo por doacdo de sangue as pessoas que tenham realizado,

no minimo, 3 (trés) doagbes no periodo compreendido entre a data de publicagdo deste edital e os 12

(doze) meses imediatamente anteriores.

7.17.6.3. No caso do pedido de isencdo acima previsto, a Comissdao do Concurso Publico analisara e

decidira sobre seu deferimento ou ndo, cuja decisdo sera divulgada na pagina na Internet no sitio

www.humanity.com.br, www.canelinha.sc.gov.br e no mural da Prefeitura.

7.17.6.4. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao deferidos terdo suas inscricdes

automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

7.17.6.5. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até o dia 20/01/2014

para regularizar o pagamento da inscricao, devendo efetuar o depdsito conforme item 7.3.1 e dirigir-

se a Prefeitura Municipal, no local das inscrigdes para finalizar sua inscricdo.

7.17.6.6. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de

isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

7.18. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.18.1. Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagao apresentada e satisfeitas as
exigéncias sera divulgada listagem geral das inscrigdes deferidas e indeferidas, nos sites
www.humanity.com.br e www.canelinha.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de dois dias Uteis.

7.18.2. Caso o nome do candidato ndo conste do relatorio das inscricoes deferidas e indeferidas, o
candidato devera protocolar recurso a Comissao Executora do Concurso Publico, no endereco abaixo,
em 02 (dois) dias Uteis, em horario normal de expediente, dentro do prazo definido pelo presente
Edital, solicitando a regularizagdo da inscricdo, com a copia do comprovante de depdsito devidamente
autenticado belo banco. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de
telefone e enderego eletronico para contato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA/SC
Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683 - Centro - CEP 88230-000, Canelinha — SC.

7.18.3. A Comissao verificara a regularidade da inscricdo e, se essa for comprovada, procedera a
inclusdo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletronico.

7.18.4.. A homologacdo das inscricbes sera divulgada em 28/01/2014, por meio de Edital
publicado nos sites www.humanity.com.br e www.canelinha.sc.gov.br e seus extratos serdao
publicados e divulgados na imprensa local.
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8. DAS PROVAS

Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

8.1. As provas serao escritas objetivas, praticas e de titulos conforme descrito abaixo:

8.1.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatorio, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, a formagao académica exigida e as atribuicdes dos cargos.

8.2. As provas escrita objetiva, prova pratica e de titulos serao realizadas na cidade de Canelinha/SC,

no dia 02 de fevereiro de 2014, nos seguintes locais:

a) PROVA ESCRITA OBJETIVA E DE TITULOS - na Escola de Educacao Basica Municipal Professora
Maria de Lourdes Nicolau Zimermann, sito a sito Avenida Cantdrio Florentino da Silva, n°. 1.683
(Fundos do Prédio da Administracdo Municipal);

b) PROVA PRATICA — Patio da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, sito Avenida
Cantdrio Florentino da Silva, n°. 1.683 (Fundos do Prédio da Administracdo Municipal).

8.3. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.3.1. A prova escrita objetiva sera de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos, se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com até 5 (cinco) opgdes de resposta em cada
questdo, representadas pelas letras “A, B, C, D, E”, com somente uma opcdo correta e distribuida
conforme os quadros de provas a seguir:

a) Alfabetizado e Ensino Fundamental completo e incompleto —Tratorista, Auxiliar de

Servicos Gerais, Motorista, Auxiliar de Manutencdo e Conservagao, (que requerem prova pratica):
a prova escrita objetiva conterd 10 questdes com 02 alternativas cada (Certo e Errado)

distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade | Valor de Cada | Total da Nota da
de Questao Prova
Questoes

Lingua Portuguesa 03 1,00 3,00

Conhecimentos Gerais (Historia, Geografia, 03 1,00 3,00

Ciéncias, Matematica, atualidades, conf. contetido

programatico)

Conhecimentos Especificos 04 1,00 4,00

Total 10 10,00

b) Alfabetizado e Ensino Fundamental completo - para os cargos de Agente Auxiliar de Saude
Publica a prova escrita objetiva contera 25 questes com 05 alternativas cada, distribuidas

conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade | Valor de Cada | Total da Nota da

Questoes Questdo Prova

Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00

Conhecimentos Gerais (Histdria, Geografia, 05 0,40 2,00

Ciéncias, Matematica, atualidades, conf.

Contelido programatico)

Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00

Total 25 --- 10,00

c) Nivel Médio Completo - Para o cargo de Assistente Administrativo III, a prova escrita objetiva
contera 40 questdes com 5 alternativas cada, distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade | Valor de Cada | Total da Nota da
Questodes Questao Prova
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais (Historia, Geografia, 05 0,25 2,50
Ciéncias, Matematica, atualidades, conf.
Contelido programatico)
Conhecimentos Especificos 25 0,25 5,00
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| Total | 40 | | 10,00

d) Nivel Superior 1 - Para os cargos de Médico Veterinario, Psicdlogo, Engenheiro Civil, Médico e
Enfermeiro a prova escrita objetiva contera 40 questdes com 5 alternativas cada, distribuidas
conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade | Valor de Cada | Total da Nota da
Questoes Questdo Prova
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais (Historia, Geografia, 05 0,25 1,25

Ciéncias, Matematica, atualidades, conf.
Conteldo programatico)

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

Total 40 - 10,00

e) Nivel Superior 2 - Para os cargos do Magistério, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental — Artes, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Fundamental
Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Inglés, a prova escrita objetiva contera 25
guestdes com 5 alternativas cada, distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade Valor de Cada Total de Pontos
de Questdes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,32 1,60
Conhecimentos Gerais (Histdria, Geografia, 05 0,32 1,60

Ciéncias, Matematica, atualidades, conf.
Conteldo programatico)

Conhecimentos Especificos 15 0,32 4,80

Total 25 8,00

8.3.2. Para os cargos do magistério serdo considerados APTOS a avaliagdo dos titulos, para
pontuacdo, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima da
prova escrita, ou seja, 4,00 ou mais na nota da prova escrita.

8.4. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.4.1. A prova escrita objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada dia 02/02/2014,
na Escola de Educacao Basica Municipal Professora Maria de Lourdes Nicolau Zimermann, sito a sito
Avenida Cantdrio Florentino da Silva, n°. 1.683 (Fundos do Prédio da Administracdo Municipal),
Centro, com inicio as 08h30min_e término as 11h30min (horario de Brasilia).

8.4.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia (7h45m) em relagdo ao horario de fechamento dos portGes, para localizar sua sala e
assinar a lista de presenca.

8.4.3. As 8h15m os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato
apds este horario, a fim de que todos os candidatos tenham o tempo minimo de 15 (quinze) minutos
para localizar sua sala de provas, irem ao banheiro e tomar agua, para que o Concurso inicie
exatamente as 8h e 30min.

8.4.4. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item acima ficard automaticamente,
excluido do certame.

8.4.5. O candidato deve entrar na sala de provas até as 8h30 minutos, apos esse horario nenhum
candidato podera entrar na sala de provas ficando excluido do certame.

8.4.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, comprovante de pagamento da inscricao e de 02 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta de tubo transparente (ndo serao fornecidas canetas
no local).

8.4.7. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, codigo,
etc. O candidato ndo podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletronico.
O porte e/ou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, note book, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros e qualquer
material de consulta, incorrerda na exclusao do candidato do Concurso/Processo, podendo a
organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.
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8.4.8. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, os quais serdao depositados em
local apropriado, para o candidato retira-los no final da prova.

8.4.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

8.4.10. S3o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

8.4.11. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia ou condigdo especial temporaria, nos termos deste Edital.

8.4.12. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por
necessidades fisioldgicas, amamentacdo ou de saude e sempre acompanhado por um fiscal.

8.4.13. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do inicio das provas.

8.4.14. Serd excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por
falsa identificagao.

8.4.15. Serad automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para fechamento dos portdes conforme item 8.4.3.

8.4.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de
inteira responsabilidade do candidato.

8.4.17. N3o haverda segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.4.18. Durante a realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.4.19. Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer
membro da comissao de aplicacao ou pelas autoridades presentes.

8.4.20. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverao
juntamente com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de
Encerramento das provas.

8.4.21. As questdes da prova serdo do tipo mdltipla escolha. O candidato deverd assinalar as
respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
da prova.

8.4.22. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao exigido para o respectivo
cargo, quando os conteldos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

8.4.23. O conteldo das questOes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contelldo programatico Anexo II
deste edital.

8.4.24. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscricdo e
identidade. (agua somente em garrafas transparentes e sem o rotulo)

8.4.25. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscrigao. A
critério da organizacdo do Concurso Publico este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgdo da inscricao do candidato.

8.4.26. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.27. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicao ou prova
especial (caso necessario).

8.4.28. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4.29. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

8.4.30. Os casos de alteracoes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacOes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
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que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.
8.4.31. Quando, apods a realizacdo da prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.4.32. Durante a realizacao da prova nado sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de
sua prova e consequente exclusdo do certame:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45

minutos do inicio da prova;
e) For surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso/Processo
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou calculadores;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora.
8.4.33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.
8.4.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas deverd solicitar tal
condicao especial no ato de inscricao conforme presente Edital (anexo III) e levar um acompanhante,
que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que
se fizerem necessarios, nao sendo dado nenhum tipo de compensagdao em relagdo ao tempo de
provas perdido com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar as provas. Durante a amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.
8.4.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas, seu caderno de
questdes, assinando em seguida a Ata de Presenca.

8.4.36. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

8.4.36.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas no Caderno de Questses.

8.4.36.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipdtese novo cartao-resposta.

8.4.36.3. Ndo é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente
o0 cartao-resposta.

8.4.37. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opgao assinalada;

€) nado estiver assinalada no cartao-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instrugées da prova e da
folha de respostas.

8.4.38. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos sites www.humanity.com.br e
www.canelinha.com.br e no quadro de atos oficiais da Prefeitura até 24h da data da realizagdo das
provas.

8.4.39. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a empresa
Humanity, podera proceder como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.4.40. O caderno de questGes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

8.4.41. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este
deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A nao entrega do cartao de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame.

8.4.42. Tendo em vista ser o processo de corregao de provas por meio eletronico - leitura otica —,
nao havera desidentificagao das folhas de respostas.
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8.4.43. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao o caderno de
questoes.

8.4.44. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no
Municipio.

8.4.45. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.

8.4.46. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias
das provas a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo e
aos candidatos sé sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas
até as 11h.

8.5. DA PROVA PRATICA

8.5.1. A prova pratica terd peso 2 (dois) e sera realizada na seqiiéncia da prova escrita, conforme os
candidatos forem terminando a prova e sera realizada, no dia 02/02/2014.

8.5.2. A realizacdo da prova pratica consistira em execucdo de atividades especificas do cargo ao qual
o candidato concorre e sera avaliada por Banca Examinadora com conhecimento e qualificacao na
area objeto da avaliacao.

8.5.3. Submeter-se-3o a prova pratica, os candidatos aos cargos de Tratorista, Motorista, Auxiliar de
Servicos Gerais e Auxiliar de Manutencao e Conservagao.

8.5.4. As provas terdo inicio a partir das 9nh15 min., conforme os candidatos forem terminando a
prova e deverao se apresentar até as 13h30, no Patio da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, sito Avenida Cantorio Florentino da Silva, n°. 1.683 (Fundos).

8.5.5. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, organizados em grupos de acordo com os
equipamentos disponibilizados, devendo assinar a lista de presenca, sendo que caso o candidato ndo
se apresente na hora da chamada, nao recebera nenhuma pontuacdo na prova pratica.

8.5.6. O candidato deverd comparecer ao local das provas munido, OBRIGATORIAMENTE, de
documento de identidade, do Comprovante de Inscricao e da carteira de habilitacdo (CNH) na devida
categoria, para os cargos que assim exigirem, sob pena de ndo poder realizar a prova.

8.5.7. A realizacdo da prova pratica dependera das condicdes climaticas, o que pode sofrer
prorrogacao, sendo informada com ampla divulgacdao, nova data para realizacao da prova.

8.5.8. Do contetido e critérios das avaliagoes

8.5.8.1. O candidato sera submetido a testes praticos inerentes as atribuigées de cada cargo.
8.5.8.2. Os candidatos ao cargo de Motorista partirao de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta
cometida sera descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Falta descontados categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

8.5.8.3. Os candidatos a prova pratica em veiculos, serdo avaliados em pelo menos um veiculo.
8.5.8.4. As notas das provas escritas serdo equacionadas com as notas da prova pratica, sendo que a
nota final serd obtida aplicando a seguinte formula: NOTA FINAL = nota prova escrita (NE) + {nota
prova pratica (NP) x 2} dividido por 3 (trés). (NF= NE + {NPx2} +3).

8.5.9. Os casos omissos em relagdo a prova pratica serao deliberados pela empresa Humanity.

8.6. DA PROVA DE TITULOS )

8.6.1. Para os candidatos aos cargos do magistério, havera PROVA DE TITULOS, de carater
classificatorio.

8.6.2. Todos os candidatos aos cargos do magistério deverdo apresentar os titulos para concorrer a
esta etapa.

8.6.3. SO serdo pontuados os titulos dos candidatos que atingirem nota minima de 4,00 na
prova escrita.

8.6.4. A prova de titulos sera realizada dia 02/02/2014, no periodo vespertino, no mesmo local da
realizacdo da prova escrita.
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8.6.5. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar
de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

8.6.6. DA PONTUAGAO DOS TITULOS

8.6.6.1. A prova de titulos de carater classificatorio consistird na valorizagdo de titulos de formagao
profissional, obtidos até a data do encerramento das inscricoes, que serao valorizados conforme o
quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Valor
a. Certificado de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado) na area de 0.80
atuacao; !
b. Certificado de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado) na area de 0.70
atuacdo; !
C. Certificado de pds-graduacao lato sensu ou especializagdo (com carga
horaria minima de 360 horas) na area de atuacdo — apenas um 0,50
certificado;
Total maximo de pontos 2,00

8.6.2.1. Somente sera considerado valido 1 (um) titulo, quando apresentados 2 (dois) ou mais da
mesma pontuacao.

8.6.2.2. O (s) titulo (s) devera (3o) ser apresentado(s) em cdpia autenticada em serventia publica
(cartorio), ou apresentados no local copia e original para serem conferidos e somente serdo aceitos se
concluidos até a data da inscricao, estejam devidamente registrados na forma preconizada pelo
Conselho Nacional de Educacao.

8.6.2.3. Ndo serdo aceitos declaragdes ou atestados de freqiiéncia.

8.6.6.4. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacdo de
nivel médio ndo serdo pontuados.

8.6.6.5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao
com o cargo.

8.6.6.6.. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias.

8.6.7 - DA APRESENTAGCAO DOS TiTULOS:

8.6.7.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, no dia 02/02/2014, conforme forem
terminando a prova escrita, e continuando no periodo vespertino, com chegada até as 13h30min, na
Escola de Educacdao Basica Municipal Professora Maria de Lourdes Nicolau Zimermann, sito a sito
Avenida Cantério Florentino da Silva, n°. 1.683 (Fundos do Prédio da Administragdo Municipal), que
devera apresentar seu documento de identidade original, apds 13h30min, o candidato ndo tera mais
acesso as salas de avaliacdo.

8.6.7.2. Os titulos ainda poderao ser entregues por procuracao (anexo VI), devendo ser apresentado
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos
documentos indispensaveis a prova de titulos.

8.6.7.3. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cdpia autenticada em cartorio,
dispensando e a apresentagdo do titulo original.

8.6.7.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo anexo V deste a este Edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias;
destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo encarregado pelo recebimento e
a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da empresa Humanity. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os titulos listados para entrega.

8.6.7.5. Os titulos devem ser apresentados na ordem em que estiver listado o anexo V.
8.6.7.6.. Copias de titulos ndo serdo aceitos sem autenticacdo ou sem a apresentacao dos originais.
8.6.7.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nao serem pontuados.
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8.6.7.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.6.7.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

8.6.7.10. Entregue a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

8.6.7.11. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 8.6.6.1 e
subitens, desde que devidamente comprovados, concluidos até a data da inscrigdo e relacionados
a area para a qual o candidato esta se candidatando.

8.6.7.12. A banca somente pontuara os titulos dos candidatos habilitados na prova escrita objetiva,
gue atingirem no minimo nota 4,00 na prova escrita.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

9.1. A média final dos candidatos que se submeterem a prova pratica sera ‘obtida pela seguinte
formula: NF={NE+(NPPx2)}+3, onde NF = Nota Final; NE= Nota da Prova Escrita; NPP= Nota da
Prova Pratica, considerando-se aprovado o candidato que alcancar nota diferente de 0 (zero), para os
cargos com escolaridade alfabetizado.

9.2. A média final dos candidatos que se submeterem a prova de titulos sera obtida pela soma dos
pontos obtidos na prova escrita objetiva e a pontuacdo da prova de titulos, dividido por 10 (dez) ou
seja, NF= {(PPE + PPT), onde PPE é Pontos Prova Escrita e PPT é Pontos da prova de titulos,
considerando-se aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior a 5 (cinco).

9.3. A média final dos demais cargos sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se
aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior a 5 (cinco).

9.4. A classificacdao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 3 (trés) casas decimais.

9.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.5.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) considerada com maior idade, para os que se enquadrarem nessa condicdo (art. 27, paragrafo
Unico, da Lei 10.741/2003, Lei do Idoso, quando um dos candidatos tiver 60 anos ou mais);

b) Maior idade

c) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando couber;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita de conhecimentos especificos;

€) 0 que possuir maior nimero de dependentes.

f) Sorteio

10. RECURSOS E REVISOES

10.1. Aos candidatos serdao assegurados recursos quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de inscricdo;

) as questdes das provas e gabaritos preliminares das questoes objetivas;
d) a classificacao preliminar do Concurso.

10.2. O candidato que desejar impetrar recurso devera fazé-lo mediante requerimento individual,
conforme anexo IV deste Edital, desde que:

a) Recursos contra o Edital deverdao ser dirigidos a Comissdao do Concurso Publico do
Municipio de Canelinha-SC e entregue para registro no protocolo geral, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados apos o ato que motivou a reclamagao;
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b) conter obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, nimero
da inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacgdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada;

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;

d) Seja apresentado em letra de forma, datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada
questdo recorrida, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, conforme modelo constante do
Anexo IV deste Edital;

e) Recursos contra a classificagdo preliminar devem ser apresentados no mesmo formulario de
recursos, com motivos claros e explicitos dos motivos e fundamentagao.

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora das especificagOes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a”do item
10.2.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentacao bibliografica.

10.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Empresa Executora sera de 2 (dois) dias.

10.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e serdao respondidos
€aso a caso, individualmente.

10.7. Os recursos serao respondidos caso a caso e encaminhados a Comissao Municipal que
informara individualmente cada candidato sobre a decisdo de seu recurso.

10.8. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacao
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacdo.

11. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO OU EMPREGO PUBLICO
11.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.3. Estar quites com as obrigacOes militares e eleitorais;

11.4. Ter nivel de escolaridade, capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

11.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

11.6. Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica
designada pela Prefeitura de Canelinha;

11.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador do Estado de Santa Catarina;

11.8. Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagOes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo-recebimento de
proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo-cumulaveis;

11.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;

11.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
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11.11. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

11.12. Comprovante de escolaridade na area de atuacao do cargo escolhido;
11.13. Comprovante de residéncia para o Cargo de Agente Comunitario de Saude;

11.14. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura em cargo
ou emprego publico;

11.15. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico, descrito
neste Edital, serdo nomeados e admitidos sob o regime celetista, conforme disposicdes legais
pertinentes, e serao empossados de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

12. HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Prefeito Municipal de Canelinha e publicado, nos sites  www.humanity.com.br e
www.canelinha.com.br, no mural oficial municipal e os extratos na imprensa local.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

13.2. A homologacdo do Concurso Publico serd feita por ato do Prefeito Municipal, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

13.3. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato da autoridade
competente.

13.4. O provimento dos cargos/empregos obedecerda, rigorosamente, a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

13.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
de Canelinha/Secretaria Municipal da Administracao.

13.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdao automaticamente
eliminados do certame em qualquer de suas fases.

13.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso expresso, de aceitar as condicdes do Certame, tais como se acham estabelecidas.

13.8. A aprovacdo em Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Canelinha/SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.

13.9. O presente Concurso Publico credencia o aprovado a nomeagdo durante o prazo de sua
validade ou eventual prorrogagao, obedecida a ordem de classificacdo, computada as vagas atuais ou
que venham a surgir durante o prazo de validade do mesmo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria do 6rgao publico e respectiva autorizacdo legal.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos jornais ou qualquer outro meio
de divulgacdo definido pela Empresa Executora e Comissdao de Coordenacao e Fiscalizacdo a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que por
ventura ocorram durante o certame.
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13.11. O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco, junto a Administragdo
Municipal, enquanto estiver participando do mesmo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nado-atualizacao desta informacao, assim como, devera manter atualizado
seu enderego junto a Secretaria Municipal da Administracdo e Financas para efeito de chamada
para posse.

13.12. As provas escritas, os apontamentos deste certame Publico e as folhas de respostas, serao
mantidos sob responsabilidade da empresa Humanity, por um periodo de 03 (trés) meses, quando
serdao encaminhados para arquivo da Prefeitura Municipal de Canelinha/SC.

13.13. Os gabaritos das provas escritas serdao disponibilizados no sitio da rede mundial de
computadores da empresa no endereco eletrbnico -  www.humanity.com.br e
www.canelinha.sc.gov.br, apds até 24 (vinte e quatro) horas do encerramento das provas, e la
permanecerao durante todo o prazo recursal, mesmo ambiente em que serao divulgados os gabaritos
e demais informes atinentes.

13.14. Os membros da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo nomeada para acompanhar o
certame ficam impedidos de funcionar e serdo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu
parente até 20 grau.

13.15. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estarao disponibilizados no
Mural oficial da Prefeitura de Canelinha/SC e nos sites nos sites www.humanuty.com.br e
www.canelinha.sc.gov.br

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Executora e Comissao de Coordenagao
e Fiscalizacdo, competente também para julgar, em decis3o irrecorrivel, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos.

13.17. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo I: AtribuicGes dos cargos; Anexo II: Conteldo Programatico; Anexo III: Requerimento para
Pessoas com deficiéncia e condicdo especial para realizacdo de provas; Anexo IV — Formuldrio de
Recursos; Anexo V - Formulario de Relacdo de Titulos; Anexo VI — Modelo de Procuragdo; Anexo VII —
Pedido de isencdo de Taxa de Inscricao; Anexo VIII — Ficha de Inscricao

Canelinha, 31 de dezembro de 2013

ANTONIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

ADMINISTRAGAO DIRETA (PREFEITURA MUNICIPAL)

1.1. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL ALFABETIZADO

N° do Cargo Lotacao Atribuicbes
Cargo
01 Tratorista Secretaria de Possuir aptidoes para operar, trabalhar e conservar
Agricultura trator agricola e seus implementos.
Auxiliar de Servicos | Secretaria de
02 Gerais Assisténcia
Social
Auxiliar de Servigos | Secretaria
03 : ~ . . - . ~
Gerais Educacao, Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagoes
Aucxiliar de Servigos | Secretaria de dos proprios da Prefeitura, ou servicos de copa,
04 . . ; R
Gerais Saude cozinha, bar, preparo e distribuicao de merenda
Servico escolar e servicos gerais de apoio administrativo.
Municipal de
05 Auxiliar de Servicos | Agua,
Gerais Infraestrutura e
Saneamento de
Canelinha
Executar servicos manuais e/ou bracais, tais como:
Aucxiliar de Secretaria de conservacao de estradas, ruas, parques, jardins,
06 Manutencao e Transportes coleta de lixo, atividades de cemitério e auxiliar em
conservagao Obras servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros;

carregar e descarregar viaturas em geral, etc.

1.2. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (82 série incompleta)

N° do I = I
Cargo Cargo/Atribuigoes | Lotacao Atribuigoes
. Dirigir e conservar automoveis, camionetas e
. Secretaria _ -
Motorista caminhGes  utilizados nos transportes de
07 Transportes e :
(STO) passageiros e cargas em geral, de acordo com

Obras

itinerarios e instrucdes especificas.

1.3. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 série)

N° do

Cargo Lotacao AtribuicOes
Cargo 9 < <
; Dirigir e conservar automdveis, camionetas e
. Secretaria de A L -
Motorista - ~ caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e
08 Administragao T
(SAF) e Financas cargas em geral, de acordo com itinerarios e
S instrugdes especificas.
Executar sob  supervisao imediata, tarefas
relacionadas com saude publica, fiscalizando as
09 Agente Auxiliar de | Secretaria de | condigOes higiénicas das casas de comércio em geral,

Saude Publica

Saude

instalagdo sanitéria das residéncias e outras situagoes
de saude publica, aplicando aos infratores as
penalidades previstas na legislacao.
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1.4. ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau)

N° do
Cargo

Cargo

Lotacao

Atribuicbes

10

Assistente
Administrativo III

Secretaria Administragdo | de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os

Executar e desenvolver trabalhos de ordem
administrativa em geral que envolvam
servicos de redacdo, aptidoes para digitar e
operar sistema de computacdo, recepcao,
expedicao e arquivamento de documentos,
interpretagdo de normas, regulamentos e
instrucdes, bem como, fornecer subsidios e
informacdes para elaboracao de pareceres,
relatorios documentos e processos. Elaborar
e acompanhar relatérios  periddicos;
Executar tarefas relativas a redacdo,
datilografia, organizacdo de documentos e
outras praticas de administrativas,
providenciando a expedicao e/ou
arquivamento dos mesmos; Executar servigo

atualizados; Realizar  inventarios de
materiais e bens patrimoniais; Executar
levantamento da necessidade de aquisigdo e
alienacdo de materiais e/ou arquivamento
dos mesmos; Executar registro de
transferéncia de materiais e/ou bens
patrimoniais; Preparar informagdo para o
computador e revisar relatorios de
consisténcia; Executar calculos elementares
e/ou  complexos; Elaborar  manuais,
processos licitatdrios, instrucoes, planilhas,
formularios, etc.; Requisitar, especificar,
receber, controlar, classificar, codificar e
remeter materiais, equipamentos e servicos
diversos.

11

Técnico em
Enfermagem

Fundacao Hospitalar de

Canelinha

Atender as necessidades dos enfermos,
atuando sob sua supervisao do enfermeiro
ou do médico, bem como, realizar outras
tarefas junto as unidades especiais
hospitalares: Centro Cirargico, Central de
Material, Centro Obstetricio, Bergario, UTI,
etc.

1.5. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° do
Cargo

Cargo

Lotacao

AtribuigOes

12

Engenheiro Civil

Secretaria de
Obras

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir
obras civis, proprias efou realizadas por
empreiteiras, relacionadas a  construcao,
ampliagdo, manutencdo e reparos de pontes,
estradas, edificagbes e outras obras publicas ou
particulares, estudando  caracteristicas e
especificagbes do projeto, preparando plantas,
orcamento de custo, técnica de execugdao e
outras obras a fim de assegurar o cumprimento
dos padrdes de qualidade exigidos.

13

Engenheiro Sanitarista | Servigo

Realizar estudos de viabilidade técnica de
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Municipal de
Agua,
Infraestrutura e
Saneamento de
Canelinha

projetos e das condigbes requeridas para o
funcionamento das instalacdes de tratamento e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto,
de drenagem, de coleta de transporte e
armazenamento de lixo e outras construcoes de
saneamento, investigando e definindo
metodologias de execugao, esbogos,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais,
dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigos
a serem utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislacao vigente.
Contribuir com o bem estar e salde da
populacdo, verificando a necessidade de canais
de drenagem e de obras de escoamento de
esgotos sanitarios, através da inspecao de pocos,
sistemas individuais e coletivos de tratamento,
rios drenos e aguas estagnados em geral,
examinando a existéncia de focos de
contaminagao, controlando vetores bioldgicos
transmissores de doencas e realizando o controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental.

Elaborar projetos de obras, construgoes,
instalacbes e equipamentos para sistemas
sanitarios, preparando plantas e especificacoes
da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, bem como determinando dimensodes,
volume, forma e demais caracteristicas.

Preparar previsdes detalhadas das necessidades
de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagbes e
equipamentos  sanitarios  determinando e
calculando materiais, custos e mao de obra
necessarios.

Acompanhar a execucao de projetos, construcao,
montagem, funcionamento, manutengao e reparo
das instalagbes e equipamentos dos sistemas
sanitarios orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, visando assegurar os padroes
técnicos, de qualidade e seguranca
preestabelecidos.

Fiscalizar Projetos de construgao de sistemas de
esgotos, sistemas de aguas servidas, efluentes
industriais e demais instalacdes sanitarias de
edificios industriais, comerciais, aquedutos e
outras obras sanitarias, de modo a assegurar o
atendimento dos requisitos técnicos e legais;
Prestar assessoramento com relagdo aos
problemas ambientais determinando o processo
de eliminacdo de gases nocivos, substancias
quimicas e outros detritos industriais, a fim de
aconselhar quanto aos materiais e métodos mais
indicados para as obras projetadas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando
ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar
tecnologias.
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Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos
e outros efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos,
conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e
sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e  aperfeigpamento  de
atividades em sua area.

Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade
de vida da populacao, coordenando e executando
programas, projetos e servigos  sociais
desenvolvidos pela administragdo publica direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios;

Preparar informes e documentos em assuntos de
Engenharia Sanitaria, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros;

Elaborar  pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagao. Desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para
0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras de secretarias, outras entidades
publicas efou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situacOes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Enfim executar outras tarefas referentes ao
controle sanitdrio do ambiente, captagao e
distribuicdo de agua, tratamento de agua,
esgoto, residuos, controle de poluicdo,
drenagem, higiene e conforto de ambiente, e
seus servigos afins e correlatos.

14

Fundacao
Hospitalar
Municipal de
Canelinha

Enfermeiro

a) realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; b) realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicoes legais da
profissdo; c¢) planejar, gerenciar, coordenar,
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executar e avaliar a Unidade Basica de Salde; d)
executar as acbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; e)
no nivel de suas competéncias, executarem
assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;) realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na Unidade
Basica de Salde e, quando necessario no
domicilio; g) realizar as atividades
correspondentes as dareas prioritarias  de
intervencao na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salude -
NOS; h) aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; i) organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como
hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc.; j) Gerenciar as atividades de enfermagem
na atencdo basica em salde; 1) Planejar,
coordenar e executar juntamente com a equipe
especifica as atividades inerentes a vigilancia
epidemioldgica a nivel municipal; m) Avaliar as
atividades em  vigilancia  epidemioldgica
objetivando verificar a eficacia das estratégias
usadas, bem como o aprimoramento destas; n)
Garantir a integralidade da atencao por meio da
realizacdo de acdes de promogbes da salde,
prevencao de agravos e curativas, e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas e de
vigiléncia epidemioldgica.

Desenvolver atividades de execucao qualificada,
de grande complexidade, abrangendo servigos de

Fundagao ~ = ,
: defesa, protecao e recuperacao da saude
. Hospitalar C . A L
15 Médico Municipal de individual e coletivo nas varias especialidades
P médicas  correlacionadas aos  programas
Canelinha . "
desenvolvidos pelo Departamento Autdbnomo de
Saude Publica.
Desenvolver atividades de execucdo qualificada
L Secretaria de de grande complexidade, abrangendo servigos de
16 Psicdlogo ~ ~ = .
Educagao defesa, protecao, recuperagao da saude
individual e coletiva nas varias especialidades.
Secretaria de
17 Médico Veterinario Agricultura e

Meio Ambiente

1.5.1. MAGISTERIO — NIVEL SUPERIOR

N° do Cargo Lotacao Atribuicoes
Cargo 9 < <
Professor de ; - planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; -
e Secretaria de - . L
18 Educagao Fisica ~ participar no processo de planejamento das atividades da
Educacao
NV2-6 escola; - elaborar programas, planos de curso, atendendo
Professor de ; ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
~ .| Secretaria de N N
19 Educagao Infantil = ensino; - executar o trabalho docente em consonancia
Educacao . i
30 h com o} plano curricular da escola;
Professor de Secretaria de |- contribuir para o aprimoramento da qualidade do
20 ~ . ~ o - X ~
educacao Infantil | Educagao ensino; - colaborar com as atividades de articulacao da
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20 h

Professor de Artes

Secretaria de

21 NV02-6 Educacdo
Professor Ensino Secretaria de

22 Fundamental Educacio
NV02-6 5

23 Professor de Secretaria de

Inglés

Educagao

escola com as familias e a comunidade; - avaliar os
desempenhos dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menos rendimento; - atualizar-se em sua
area de conhecimento; - cooperar com os servicos de
administragao escolar, planejamento, inspecao,
supervisdao e orientagdo educacional; - zelar pela
aprendizagem do aluno; - manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - participar de reunides, encontros,
atividades civicas e conselhos de classe; - levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); - seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgdo superior competente; - constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; - zelar pela
disciplina e pelo material docente;

- executar, outras atividades afins e compativeis com o
emprego.
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ANEXO II
1. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1.1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacdo de Textos — Fonologia: Conceito;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo Silabica, Prosodia, Ortografia,
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das palavras; Classes de Palavras. Sintaxe: Termos da Oracao;
Periodo Composto, Conceito e Classificacdo das Oragoes, Concordancia Verbal e Nominal; Pontuagao;
Semantica: A significacdo das palavras no texto. - Géneros literarios e discursivos

1.1.2, CONHECIMENTOS GERAIS

Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no Mundo, no
Brasil, no Estado de Santa Catarina e no Municipio de Canelinha. Historia, Geografia, Ciéncias
Naturais, cultura, artes, pluralidade, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo, do estado de
Santa Catarina e do Municipio de Canelinha. Fatos da atualidade: nacionais e internacionais; Meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos. . MATEMATICA Conjunto de
Numeros Naturais: Operagbes: (adicdo/subtracdo/multiplicagao/divisao); Propriedades/comparagao;
Expressdes numeéricas; Teoria dos numeros: pares/impares/multiplos/divisdo/potenciacao/radiciacao
simplificacao; Ordem. — Conjunto de nimeros inteiros relativos; Propriedades/comparacdo; Problemas
simples de juros e porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NO

ggrg Cargo/Atribuicoes | CONHECIMENTO ESPECIFICO

o
Conhecimento em trator de pneus, e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais.
Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencao; normas de seguranga, conceito de protecao e
equipamentos de protegdo. EPIs — Equipamentos de Protecdo
Individual. Zelo pelo patriménio publico; NogGes de prevencdo de

01 Tratorista acidentes de trabalho; Conhecimentos basicos de normas de higiene no

ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Nogdes Cidadania. - Legislacdo (Cddigo de
Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do Contran).;
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito; e outros
conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Auxiliar de Servicos | NocOes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalacdes prediais.
02 Gerais Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Equipamentos
para a seguranga e higiene.. Etica profissional. Limpeza dos diferentes

03 Auxiliar de Servicos | espagos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do

Gerais local de trabalho. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de
Auxiliar de Servicos | limpezas em geral. Nogdes de seguranga no trabalho. NogOes de
04 Gerais primeiros socorros. SERVICOS GERAIS LEVES NocOes de limpeza e

higiene; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
Auxiliar de Servicos | sanitarios, azulejos, etc.; NogBes de hierarquia; Preparo e distribuigao
05 Gerais de café, ca, suco, etc.; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios.
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Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; NogGes de
prevencao de acidentes de trabalho; Nogdes gerais sobre manuseio e
preparagao de alimentos; Seguranca no trabalho e equipamentos de
protecdo Individual (EPIs); Nocbes de ética ética e cidadania. e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

06

Aucxiliar de
Manutencao e
conservagao

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional.
Limpeza dos diferentes espagos. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Carregamento
e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de
capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas
de construcao. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacao
de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza
de pegas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral.
Nogdes de seguranca no trabalho. NogOes de primeiros socorros.—
Nocoes de Varrigdao de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacao de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, moveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos
utensilios de trabalho bracal; Pequenos reparos em instalagGes,
mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios.
Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nocdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; NogGes de Primeiros
Socorros, ética e cidadania; NogBes de conservacdo de estradas, ruas,
parques, jardins, coleta de lixo, atividades de cemitério e auxiliar em
servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros; carregar e
descarregar viaturas em geral, etc. e outros conceitos inerentes as
atribuigdes do cargo.

07

Motorista
(obras)

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro;
Resolugbes, DeliberacOes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo
defensiva; .NocOes gerais de circulagdo e conduta; . Nocdes de
mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencdo e
Limpeza de veiculos. Sinalizacdo: tipos, placas, marcas Vviarias,
sinalizagdo luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene,
pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. Nogdes dos principais
comandos de veiculos leves e pesados. Nogbes de ética e cidadania,
EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; NogGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; e
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\ outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

1.2 ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — (comuns a todos os cargos)

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formagao de palavras, frase, oracao, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao,
o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagao
grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogbes de versificagdo, literatura brasileira; Géneros
literarios e discursivos.

1.2.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de
Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil € do Mundo; Histdria e Geografia Gerais, do Brasil
e de Santa Catarina e do Municipio de Canelinha; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra
no universo, o ar, origem e evolugao, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da
matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos
historicos, geograficos, e econémicos e populacionais do Municipio de
Canelinha e do Estado de Santa Catarina.

MATEMATICA. Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagoes
com numeros naturais: adigdo, subtracao, multiplicagdo e divisao; Espaco e forma, grandezas e
medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeragao decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, o nimeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fragbes, triangulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nocoes de estatistica.

1.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° do

Cargo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo

NocOes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo.
Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Doengas infecto-contagiosas mais
comuns no Brasil. Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle
das mesmas, NogOes sobre qualidade da agua para o consumo
humano e Nogdes sobre Vigilancia Ambiental em Salde. Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario; NogOes de Hierarquia e
relacgdes humanas no trabalho e nogbes de seguranca e
equipamentos de seguranca no trabalho; Nogdes de Informatica
Basica; NocOes de ética e cidadania. Nocdes de Coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo.

Agente Auxiliar de
09 Saude Publica
(SES)

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregao
defensiva; .Nogdes gerais de circulagdo e conduta; . NogOes de
mecéanica de autos; NogGes de primeiros socorros; Manutengdo e
Limpeza de veiculos. Sinalizacdo: tipos, placas, marcas viarias,
Motorista sinalizagao Iun_1inosa, sonora, gestos. Nor_mas basicas deNhigiene,
08 (SAF) pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. Nogcdes dos

principais comandos de veiculos leves e pesados. NogGes de ética e
cidadania, EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; e outros conceitos inerentes as atribuicbes do
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| | cargo.

1.3 ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO — (comuns a todos os cargos)

1.3.1 LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formagao de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacao, derivacao e composicdo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao,
o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagao
grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros
literarios e discursivos.

1.3.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de
Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil € do Mundo; Histdria e Geografia Gerais, do Brasil
e de Santa Catarina e do Municipio de Canelinha; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra
no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da
matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos
histdricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Canelinha e do Estado do Santa
Catarina. MATEMATICA. Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais,
operacbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma,
grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de
numeracao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o
numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas
de tempo, poligonos, fragbes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem,
medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacOes de primeiro e segundo grau, nogoes de estatistica.

1.3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° do CONTEUDO ESPECIFICO
Cargo
Cargo

A atividade basicamente interna da reparticdo, que exige
certo conhecimento e aptiddo para contato com publico
externo e discernimento sobre hierarquia, documentos
diversos, informatica, protocolo, atualidades, e
burocracia governamental, além de executar outras
tarefas afins. Politica de Recursos Humanos; Nogbes
Assistente Administrativo III | Basicas de Processos e Procedimentos Licitatorios;

(SAF) Nogbes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade
Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de LicitacOes; - Lei que instituiu
a licitacdao na modalidade de pregao (Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico;
Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; -
Informatica basica, internet, editor de texto e planilhas.
e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

10

A atividade interna da reparticdo, que exige
conhecimento e aptiddo para contato com publico
externo e - Histéria da enfermagem no Brasil e no
Mundo; - Cddigo de ética do profissional de
enfermagem; - Generalidades e conceitos fundamentais
e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de
vacinagdo - controle de doencas sexualmente
transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal;
Precaugdes Universais, desinfeccao e esterilizacao uso de
aparelhos e utensilios Salde Pulblica e saneamento
basico Conhecimentos sobre: Hipercalcemia;
Cianosose; Tuberculose pulmonar e seu tratamento;
Pneumonias; Varizes es6fago — gastricas; Rubéola;

Técnico em Enfermagem

1 (FHC)
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Alcalose respiratdrias; Parada cardiorrespiratoria;
Meningite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades
e conceitos fundamentais; As atribuicdes do profissional
da categoria; Conhecimentos das técnicas de
enfermagem (fundamentos de enfermagem; Normas de
biosseguranca; Assisténcia a saude do adulto (problemas
respiratorios, cardioldgicos, diabetes mellitus,
hipertensdo arterial, Assisténcia a saude da
mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero
e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a saude
da crianca e do adolescente; Assisténcia a salide mental;
PrecaugOes universais, desinfeccoes de utensilios. Saude
Publica; Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e
diretrizes; NocOes de vigilancia epidemioldgica das
doencas transmissiveis; Equipe de salde e equipe de
enfermagem; Programa da saude da familia — estratégia
de reorientacdo do modelo assistencial; Esquema de
vacinacgdo -  doengas  parasitarias; Métodos
contraceptivos; Rotinas Basicas:;Pressdo arterial —
Temperatura; Locais e forma de administracdo de
medicamentos; Sintomas em parada cardiorrespiratoria,
choque; Doengas sexualmente transmissiveis; Unidades
de transformacdo ( g, mg, I, ml e cm3; Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica; Administracdo e Planejamento do Servico de
Enfermagem; NogOes Basicas sobre Saude e
Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentacao;
Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos
de doengas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia
e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a
hipertensdo e a diabete); Humanizagdo do atendimento;
NocOes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal
8.080/90; Lei n° 11.350/2006. e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

1.4 ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

1.4.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacao e
composicdo,  substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificagao,
literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos.

1.4.2. CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do
Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia
Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Canelinha;
constituicao dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema
solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da
vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geogréfico§, e econOmicos e populacionais do
Municipio de Canelinha e do Estado de Santa Catarina. MATEMATICA. Nimeros Naturais e sistemas
de numeracdo decimal; ndmeros racionais, operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo,
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multiplicacao e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos,
resolucao de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana. Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento,
angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragles, tridngulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas
de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo
grau, nocdes de estatistica.

1.4.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° do
Cargo

Cargo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12

Engenheiro
Civil (STO)

Fiscalizacao de obras; Medicdo, aplicacao de recursos, controle de materiais
e estoques, andlise de contratos para execucdo de obras. Projetos civis;
Arquitetonico; Estruturais (em madeira, aco e concreto). Projetos de
fundagOes: Tipos de fundagbes suas aplicacdes e execucao das mesmas.
Projetos e execucdo de instalages elétricas e Hidraulicas em canteiros de
obras e edificagOes (inclusive nogdes de seguranca). Planejamento Urbano e
Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos
Dimensionamentos e execugdo de obras de Saneamento Basico; Alvenaria;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicagdes e execucao). Especificagao
de materiais e servicos. Orcamentos: Composicao de custos e quantitativos
de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de
obras; construcdo e organizagdo. Execucdo de estruturas em concreto,
madeira e ago (inclusive nogdes de impermeabilizacao de calhas e telhados).
Execucao de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogbes de
tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de
infiltracdo (segundo normas da CPRH). NogOes de projetos e execucdo de
pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracao de laudos.
Planejamento e elaboragdo de orcamentos publicos.. Conhecimentos de
AutoCAD, Cddigo de ética do profissional E outros conceitos inerentes as
atribuicOes do cargo

14

Enfermeiro
(FHC)

Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo
integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na
atencao integral a crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccOes respiratdrias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevengao
a acidentes e intoxicagOes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias,
hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral.
Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doencas
sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis
imunizaveis e nao imunizaveis: agente, forma de transmissao, prevencao,
sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica.
Primeiros Socorros. Procedimentos de atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia, primeiros socorros, administracdo de medicamento, pré e pds
operatorio, Bloco cirdrgico e instrumentacdo. Lei do Exercicio profissional
(codigo de ética); Assepsia cirlrgica e paramentacdo; Infeccdo do sitio
cirdrgico; Biosseguranga no centro cirlrgico: seguranga do paciente e do
ambiente; O instrumental cirlrgico: histdrico, identificacdo e manejo;
Metodizagdo cirdrgica: degermagdo e paramentacdo; montagem das mesas
auxiliares; disposicao da equipe cirtrgica; anti-sepsia do campo operatorio;
apresentagdo do campo cirlrgico; sinalizagdo cirlrgica e transito dos
instrumentos; dindmica do conjunto cirdrgico; Nogoes da técnica cirlrgica de
diferentes especialidades; O curativo cirirgico, sondas, drenos e cateteres;
Procedimentos de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, primeiros
socorros, administracdo de medicamento, pré e pds operatdrio, Bloco
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cirdrgico e instrumentacao. Cddigo de ética do profissional e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

18

Professor de
educacao
Fisica NV2-6

- Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; - Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacédo
e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de
aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica;
Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacao das
Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’'S. DIDATICA GERAL. - Histéricos
Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concep¢des psicomotoras na educacgdo fisica escolar; -
Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino
da Educacao Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do Esporte; - As
gualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosdéficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educagéo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo
na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Tendéncias Pedagoégicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio
publico; NogBes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A
Histéria da Educagdo Fisica; Funcdo Social da Educacdo Fisica;
Desenvolvimento Infantil e movimento humano; Metodologia para o ensino
da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica na Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental;

19

Professor de
educacao
Infantil 30 h
(SEC)

20

Professor de
educacao
Infantil 20h
(SEC)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao
da educagdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicao Federal, na parte
referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencado de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Educagcdao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
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psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material
didatico, Processo  Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade, objetivos a avaliacdo, Métodos e processos
no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva historica; O papel
social e a fungdo da educagado infantil; A organizagao do tempo e do espaco
na educacao infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional
da educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil:
educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche
familia; As instituicoes de educacdo infantil como espaco de producdo das
culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

21

Professor de
Artes NV02-6
(SEC)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao
da educacao basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL.- Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e
ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos
histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil € no Mundo; -
Pintores Brasileiros - Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; -
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimonio publico; Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade;

22

Professor
Ensino
Fundamental
NV02-6

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo
da educagdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicao Federal, na parte
referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; NocOes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Sistema de escrita alfabético-ortografica: compreensdo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua
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e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade
na educacao basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade, objetivos a
avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.

23

Professor de
Inglés (SEC)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao
da educagdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacao das Relacdes Etnico-raciais. Constituicao Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. ConcepgOes de linguagem; A lingua como forma de interagdo;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala,
leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades:
ler, falar, ouvir e escrever. O ensino de lingua para a comunicacdo; -
Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgao da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da
Lingua Estrangeira. Gramatica geral da Lingua Inglesa

16

Psicologo
(SEC)

Psicologia Geral e Clinica; Psicologia Educacional. Histdria da Psicologia. -
Bases fisioldgicas do Comportamento. - Escolas de Psicologia. - Psicologia
Contemporanea. - Métodos de Psicologia. - Campos da Psicologia. -
Principios da Psicologia.- Limites e alcances da Psicologia da Salide - O
trabalho da Psicologia na Salde Publica - Salide mental na atualidade -
Cédigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito a salde.
Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegcdo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepcdo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e
adolescentes. Legislagdo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Salde (Legislacao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Salude Coletiva (Publica). Reforma
Psiquiatrica; Salde Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de
apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional; Lei Organica Municipal,
Regime Juridico dos Servidores do Municipio. NocOes de Hierarquia e
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relagdes humanas no trabalho e nogbes de seguranca e equipamentos de
seguranca no trabalho; Nocdes de ética e cidadania.

13

Engenheiro
sanitarista

Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Sistema Publico
de Abastecimento de Agua; Rede de Distribuicio. Dimensionamento e
Orcamento. Sistema de Esgoto Sanitario: coletores, interceptores,
emissarios, processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
biologicos, lagoas de estabilizagcdo, outros, dimensionamento, orgamento.
Saude Pulblica e Meio Ambiente: a ecologia, os ecossistemas, cadeia
alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza, a biodegradacdo, nutri¢éo,
respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicido e
contaminagdo, as doengas relacionadas com a falta de saneamento, os
aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Hidraulica: Hidrologia.
Ecologia: ecossistemas — conceitos e componentes. Cadeia alimentar.
Ciclos biogeoquimicos da natureza: agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e
fésforo. Processos de depuracéo biologica das aguas: autodepuragédo dos
cursos d’agua. Parametros bioldgicos. Tratamento de aguas residuarias
domésticas e industriais. Tratamento fisico-quimicos de aguas. Importancia
do abastecimento de agua. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da 4gua, padrbes
de potabilidade, controle da qualidade da &gua. Consumo de agua,
estimativa de populagdo. Captacdo de aguas superficiais e
subterréneas:tipos de captacao, materiais e equipamentos,
dimensionamento, protecdo. Aducdo de 4&gua: tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados, bombas e estagbes elevatodrias.
Reservatdrios de distribui¢do: tipos, localizagcdo, dimensionamento. Redes
de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e
grandes comunidades: coagulagdo/floculacdo, decantacéo, filtracao,
oxidacao/desinfeccéo, fluoretacdo/desfluoretacdo, aeracdo — tecnologias,
dimensionamento e composicdo do tratamento em fungdo da qualidade da
agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e
equipamentos, dimensionamento, operacdo e manutengdo. Tratamento
coletivo e individual de aguasresiduarias domésticas: caracteristicas dos
esgotos, processos e grau de tratamento, tratamento preliminar, tratamento
secundario e terciario, tratamento do lodo, reuso da agua e disposi¢cdo no
solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes, tipos
de tratamento, dimensionamento, recuperacdo de materiais. Drenagem
urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos
sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e
destino final, limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento,
coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Licenciamento ambiental.
LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA.O Relatério de Impacto
Ambiental — RIMA.

15

Médico

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnostico, Clinica, Tratamento e Preven¢éo
das Doencas Cardiovasculares: - Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmia-cardiaca, doenga reumatica, aneurisma da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque, cardiopatia isquémica. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular
dos cdlons, tumores dos cdélons. Renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e
metabdlicos. Sistema Endécrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
Melitus, anemias, hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas de hipdfise,
leucopenia, anemias hipocromica e microcistica, anemia aplastica,
obesidade, dislipidemias. Hematolégicas: Distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao, desnutricdo. Reumatoldgicas:
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Osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno, febre reumatica. Neurolégicas: Coma,
cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias
periféricas, encefalotopatias. Psiquiatricas: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panicos, depresséo, ansiedade. Infecciosas: Sarampo,
variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicosas, infec¢cbes
bacterianas, hanseniase, micoses superficiais. Imunoldgicas: Anafilaxia,
doengca do soro, edema angineurotico, urticaria. Ginecoldgicas: Doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Antibiocoterapia Febre de origem
indeterminada Enfermidades bucais Acidentes por animais pegonhentos
Saude Publica: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil - SUS
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldégica e sanitéria.
Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais,
antisséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgdo. AIDS.
Humanizagdo do Atendimento. “Prevengao as Drogas”, Saude do Homem -
Noc¢Oes Basicas sobre Saude e Saneamento: Salde fisica, mental e social,
Higiene na prevengdo das doencgas; Necessidades nutricionais;
Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia
da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencgas adquiridas; Virus e
principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas);
Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a
hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
Nocdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Satde) — importancia
e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n°® 11.350/2006. PSF (Programa
Salde da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, salude da
mulher, satde do idoso; Cédigo de Etica médica atualizado; Humanizacg&o
dos atendimentos; Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Zelo
pelo patriménio publico; NogBes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

17

Médico
veterinario

Atualidades, generalidades, aspectos econémicos, sociais e politicos da
agropecuaria no Brasil e no mundo; Legislagdo especifica da profissao —
CFMV e CRMV's; Plantas toxicas, descrigdo, nomenclatura, classificacéo,
tratamento, grupamento, sintomas, acdo. Presenca nas pastagens; Bovinos,
equinos, ovinos, suinos, aves e pequenos animais — manejo e patologias;
Parasitologia; NutricAo animal; Microbiologia; Inspecdo de Produtos de
Origem Animal; Tecnologia de Produtos de Origem Animal; Vigilancia
Sanitaria; Zoonoses; Epidemiologia; Calendario de vacinas dos animais
domésticos; Farmacologia; Manejo de plantas forrageiras; Clinica e
producdo de animais marinhos; Evolu¢cdo e comportamento animal.
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ANEXO III
A REQUERIMENTO B
PESSOAS COM DEFICIENCIA e Condicao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigdo n.°

do Concurso Publico Edital N° 005/2013 do Municipio De
Canelinha — SC., residente e domiciliado a Rua/Av , no , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: ,

REQUER (marcar com X)

[ ] Vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
[ ] condicdo especial para realizacao de provas, conforme presente Edital conforme assinalado
abaixo:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

1) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n© / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Amamentacdo; Nome do Acompanhante:

5)( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Anexo segue Laudo Médico.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2014.

(local e data)

Assinatura do Requerente

OBS. E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO COM CID, junto a esse requerimento. Nao
serdo consideradas como deficiéncia o distlrbio de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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ANEXO 1V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 005/2013
Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de

inscricao
3 — Contra Inscricao
4 — Contra questdo da prova
5 - Contra o Gabarito preliminar
6 — Contra a Pontuacdo Prova

7 — Contra classificagao preliminar

8 — Qutros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.© de Inscricao: Cargo:
N.° da Questdo: Data:
Fundamentacao:
Local e data de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DOS TITULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

EDITAL 005/2013

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscrigdo: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso 005/2013 do Municipio de
Canelinha/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas
cdpias, devidamente autenticadas.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicbes e normas
editalicias.

Tipo do titulo Descricdo do Titulo Instituicdo | Carga Data de | Pontuagao
Ministrante | Horaria | Conclusdo | (deixar em
branco)

a) Certificado de
pos-graduacao
stricto sensu
(doutorado) na
area do respectivo
cargo

b) Certificado de
pos-graduacdo
stricto sensu
(mestrado) na
area do respectivo
cargo

c) Certificado de
pos-graduacdo
lato sensu ou
especializagao
(360 horas) na
area do respectivo
cargo

Total de Pontos

(Local e data) , de de 2014.

Assinatura do candidato

Data: / / Assinatura do responsavel pelo
recebimento

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, em 02
(duas) vias, entregar no local da prova acompanhados dos titulos, conforme Edital. (*) Os titulos
deverdo ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha. O candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar cdpia do documento comprobatorio
da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu, , Carteira de
Identidade no , residente e domiciliado na rua

, o , ap. , no bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n©
, como meu procurador, com poderes especificos para efetuar inscricdo, interpor
recursos e entrega de titulos, no Concurso Publico — EDITAL N° 005/2013, para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

Modelo de Declaragao e Requerimento para isencao de Taxa de Inscricao

DECLARACAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscricao
n.o do Concurso Publico Edital 005/2013 do MUNICIPIO DE
CANELINHA — SC, residente e domiciliado a Rua , no , Bairro

Cidade , Estado , CEP:

, DECLARO sobre as penas da lei de que:

[ ] N&o sou funcionario publico e/ou
[ ] Nao possuo nenhuma renda (anexar copia da carteira de
trabalho)

[ 1 Sou doador de sangue (anexar comprovante de doador)

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengao da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA SEGUINTE CONDICAO, conforme assinalado abaixo:

[ ] Nao possuo nenhuma renda
[ ] Sou doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

de de 2014.

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VIII

FICHA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO EDITAL 005/2013

|

N° da Inscricdo: |

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento: No Identidade: Orgdo No CPF: NO° Dependentes:
Emissor

/ /
Estado Civil Sexo Escolaridade: [ Alfabetizado [ 4@ Série do Fundamental C
[l Casado (1 Solteiro [ [1 Feminino [J Fundamental Completo [0 Ensino Médio [ Superior Incompleto [
Outros Masculino Superior Completo

Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?

[0 Sim 1 Nao
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:

ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo)

Administracdo direta (Prefeitura

Administracao Direta(Prefeitura

Fundacao Hospitalar

Municipal) Municipal)
[ ]01Tratorista (SAM) [ 118 Professor de Educagdo Fisica NV2- | [ ] 11Técnico em Enfermagem
[ 102 Auxiliar de Servigos Gerais (SAS) 6(SEC) (FHC)
[ 103 Auxiliar de Servicos Gerais (SEC) | [ ]19 Professor de educacao Infantil 30 [ 115 Médico (FHC)
[ 104 Auxiliar de Servigos Gerais (SES) h (SEC) [ 114 Enfermeiro (FHC)

[ 106 Auxiliar de Manutengao e
Conservacao

[ 107 Motorista (STO)

[ 108 Motorista (SAF)

[ 109 Agente Auxiliar de Salude Publica
(SES)

[ 110 Assistente Administrativo III(SAF)
[ 112 Engenheiro Civil (STO)

[ 116 Psicélogo

[ ] 17 Médico Veterinario

[ 120 Professor de educacao Infantil 20 h
(SEC)

[ 121 Professor de Artes NV02-6(SEC)

[ 122 Professor Ensino Fundamental
NV02-6(SEC)

[ ] 23 Professor de Inglés(SEC)

SEMAIS

[ T 05 Auxiliar de Servigos Gerais
[ 1 13 Engenheiro Sanitarista

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n®. 005/2013 de Abertura deste certame responsabilizo-me
pelas informagGes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos apresentados.

Data:

Assinatura do Candidato

Conferencia do Responsavel

MUNICIPIO

................ corte aqui
DE CANELINHA

Av. Cantério Florentino da Silva, 1683—Centro-CEP: 88230-000 - CNPJ: 82.562.893/0001-23
E-mail: prefeitura@canelinha.sc.gov.br - Telefone: (48) 3264 0102 - Fax: (48) 3264 0106

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO CONCURSO PUBLICO EDITAL 005/2013

N° da Inscrigdo:

| Nome Completo do Candidato:

NO Identidade:

Fones de contato:

e-mail:

Cargo:

Assinatura do Candidato

| Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

Apresentar este comprovante no local da prova.
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