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EDITAL N° 005/2021 .
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIARIO

O MUNICIPIO DE CANELINHA, Estado de Santa Catarina, pessoz juridica de direito
publico intemo, com sede na Avenida Cantério Florentino da Silva. n° 1683 Centro, na
cidade de Canelinha. inscrita no CNPJ/MF sob n° 82.562893/0001-23. neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Diogo Francisco Alves Maciel, no uso das suas
atribuigdes que Ihe confere o inciso XXVIII, do art. 70, da Lei Orgénica do Municipio, e
autorizado pela Lei Municipal n® 1741, de 05 de abril de 2000, alterada pela Lei Municipal n°
2466, de 11 dezembro de 2009, torna publico aos interessados pelo presente Edital as
normas para realizacdo do processo seletivo simplificado para admissio de estagiarios,
para atuacdo nas secretarias municipais conforme disposto acima, no Municipio de
Canelinha - SC.

. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria de Administraco e
Financas e cabendo a supervisdo e homologacao pelo Gabinete do Prefeito.

DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

As inscricbes para a selegdo publica estarao abertas no periodo de 17 de maio a 31de maio
de 2021, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas, no Departamento de Recursos
Humanos vinculado a Secretaria Municipal de Administracao e Financas, situado a Avenida
Cantério Florentino da Silva, n® 1.683, Centro, no Municipio de Canelinha, Estado de Santa

Catarina.

. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo sera realizada por funcionario designado pelo Departamento de Recursos
Humanos vinculado & Secretaria Municipal de Administracao e Finangas, via ficha de

inscricdo manual.

3.2. O candidato devera revisar a ficha de inscri¢do e verificar a exatiddo das informacdes
nela contidas, tornando-se, apos a assinatura, responsavel pelas mesmas.

3.3. Ndo sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia.

3.4. O Candidato recebera no ato da inscri¢do o cartdo de identificag@o e a indicagdo de
seu numero de inscricdo, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizara a

entrevista.
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3.5. O Candidato cuja documentacao nao for considerada em ordem tera sua inscricao
indeferida.

3.6. Julgados os pedidos de inscricao com exame da documentagao apresentada e
satisfeitas as exigéncias, & Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo
Seletivo homologara as inscrigdes, publicando no mesmo local do recebimento da inscri¢ao,
0s nomes aptos para a selegao.

3.7. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigao,
nao mais serao admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condig¢éo ou pretexto.

. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro;
b) Estar efetivamente cursando o Superior em escolas publicas ou particulares;

¢) Ter disponibilidade de carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO E ENTREVISTA

5.1. Quando da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Preenchimento da ficha de inscricao;

b) Prova de identidade;

¢) Atestado de frequéncia escolar ou a demonstragao da matricula no semestre;

d) Comprovante de residéncia, através da copia de camé de IPTU, INCRA, fatura de

energia elétrica, telefone, agua, contrato de locagao, declaragdo de residéncia firmada por
autoridade publica ou ainda qualquer outro documento comprobatério (do pai ou da mae ou do

responsavel pela guarda).

5.2. No ato da entrevista os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
a) Atestato de frequéncia;

b) Certiddo das notas escolares;

c) Certificados de cursos de aperfeicoamento, capacitagdo e semindrios (ex.: curso de
informatica, etc.).
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6. DA REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS

6.1. Os candidatos inscritos deverao se dirigir ao Departamento dos Recursos Humanos
do Municipio a partir do dia 02 de junho de 2021, onde estara disponibilizada a relacdo
contendo as datas e os horarios individualizados para entrevista e avaliacao

6.2. O local de entrevistas e avaliagao sera na sede da Prefeitura, localizada na Avenida
Cantoério Florentino da Silva, n° 1.683, Centro, na cidade de Canelinha.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacao dos candidatos em ordem decrescente de pontos, de acordo com 0s
seguintes critérios:

e Analise documental:
a) Avaliacdo das notas escolares — Até 4,00 (quatro) pontos;

Os critérios de avaliagdo deste item, serdo baseados nas notas escolares dos respectivos
inscritos para a vaga selecionada, devendo a pontuag&o obtida, obedecer a seguinte tabela:

4,0 pontos — Média das notas de 9,00 a 10,00;
3.0 pontos — Média das notas de 8,00 a 8,99;
2.0 pontos — Média das notas de 07,00 a 07,99;
1,5 pontos - Média das notas de 06,00 a 06,99;
1,0 pontos — Média das notas de 04,00 a 05,99;
0,0 ponto — Média das notas de 0,00 a 3.99.

Compreende-se por média das notas, a soma de todas as notas e ao final dividir pelo o
nimero de matérias cursadas.

b) Avaliagdo da frequéncia escolar do segundo semestre de 2019 - até 4,00 (quatro)
pontos;

Os critérios de avaliagdo deste item, serdo baseados na frequéncia escolar dos respectivos
inscritos para a vaga selecionada, devendo a pontuagéo obtida, obedecer a seguinte tabela:

4,0 pontos — Frequéncia de 95% a 100%;

3,0 pontos — Frequéncia de 90% a 94,99%;
2.0 pontos — Frequéncia de 85% a 89,99%;
1,5 pontos - Frequéncia de 80% a 84,99%;
1,0 pontos — Frequéncia de 75% a 79,99%,

0,0 ponto — Abaixo de 75%.
N
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e Entrevista:
¢) Analise do perfil psicolégico — até 2,00 (dois) pontos.

Os critérios de avaliagdo deste item, serdo baseados na analise do perfil psicolégico dos
respectivos inscritos para a vaga selecionada. Sendo como foco das entrevistas. avaliar 2
clareza, a determinagdo e a disposi¢ao dos candidatos em ocupar a vaga selecionada no
ato da inscri¢do e as horas de cursos realizadas.

Devendo a pontuacao obtida, obedecer a seguinte tabela: 0,0 até 1,0 ponto - Clareza;
0,0 até 1,0 ponto — Determinagéo;

7.2. Em caso de empate entre os candidatos deverdo ser aplicados os seguintes critérios
em ordem decrescente de valores:

a) Maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento;
b) Maior avaliagdo das notas escolares do primeiro semestre;
¢) Maior nimero de horas de estéagio realizadas anteriormente;

d) O gue possuir mais idade.

8. DA DESCLASSIFICAGAO

Fica desclassificado o candidato que tiver pontuagéo 0,0 em qualquer um dos itens “a’,
“b” ou “c” do paragrafo sétimo.

9. DO RESULTADO

A listagem classificatéria sera divulgada no Mural da Prefeitura.

10.DA RECONSIDERAGAO

10.1. A contar da divulgagdo da classificagdo, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para
ingressar com pedido de  revisdo da classificagao.

10.2. A comiss3o de selecdo terd um prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar a
respeito e apds analise, encaminhar as providéncias necessarias.
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11. DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

O Estagiario tera uma jornada total de 30 (trinta) horas semanais, sendo cumpridas em 06
(seis) horas diarias, com hora de entrada e saida estabelecida, sendo remunerado
mensalmente por meio de bolsa-estagio, no valor equivalente a 1 (um) salario minimo.

12.DAS VAGAS

13.

SECRETARIA Cursando N°DE | HORARIO |
VAGAS
Administracao Direito CR |6 horas/dia
Administracdo CR |6 horas/dia
Recursos Humanos CR |6horas/dia
Ciéncias Contabeis CR |6 horas/dia
Saude Farmacia CR | 6 horas/dia
Fisioterapia CR |6 horas/dia
Fonoaudiologia CR |6 horas/dia
Administragao CR | 6 horas/dia
Assisténcia Social | Direito CR 6 horas/dia
Administracéo CR 6 horas/dia
Servigo Social CR | 6 horas/dia
Educacao Pedagogia CR |6 horas/dia
Artes CR | 6 horas/dia
Letras (Portugués/Inglés/Espanhol) CR |6 horas/dia
Educacéo Especial CR | 6 horas/dia
Educacao Fisica CR |6 horas/dia

*CR - Cadastro Reserva

12.1. Ficam asseguradas aos estudantes do ensino superior, portadores de deficiéncia, 01
(uma) vaga, para cada estudante respectivamente, tendo o direito de preferéncia de
escolher qualquer local de trabalho dos oferecidos.

DA ESCOLHA DE VAGAS

131 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de

classificagdo, mediante a existéncia de vaga.
?X X



14.

15.

“@ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA

a.g SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

13.2 O candidato convocado que n3o se apresentar em até 48 horas sera
desqlassnﬁcado automaticamente, sendo assim, sera feita uma nova convocagao para o
préximo colocado da lista.

DO PRAZO E FORMA DE CONTRATO

Os habilitados e classificados no processo seletivo de estagio simplificado serao
contratados pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo este prazo ser prorrogqu.
desde que nao exceda 2 (dois) anos, exceto para estagiarios portadores de deficiéncia,
através de termo de compromisso de estagio de complementagao educacional, celebrado_
na forma que estabelece a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e @ Lei
Municipal n° 1.741, de 05 de abril de 2000, alterada pela Lei Municipal n° 2466, de 11 de
dezembro de 2009, com a interveniéncia da Instituigao Educacional C
matriculado o estagiario aprovado, nio se configurando sob nenhuma forma de vinculo
empregaticio. O Orgao Concedente mantera por sua conta e risco apéllce'de seguro com
cobertura de acidentes pessoais de trabalhos, como também, assegura(a ao estagiano,
sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior @ 1 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, ou ainda, de maneira proporcional, nos casos de duragao
inferior 2 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados ou falsos, tera sua inscricdo cancelada e anulados

todos os atos dela decorrentes.

15.2 Em caso de insuficiéncia de desempenho e de frequéncia, tanto funcional, como
escolar, comprovado por avaliagéo feita por comisso especialmente constituida, o inscrito
sera demitido e contratado 0 préximo classificado para o cargo.

15.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso
ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condigdes do processo seletivo simplificado,
nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

15.4 Serado publicados apenas 0s resultados dos candidatos habilitados.

15.5 A chamada dos candidatos sera feita por ordem de classificagdo, mediante a
necessidade das Secretarias do Municipio quando da existéncia de vaga a ser preenchida
para a vaga pretendida.

15.6 Para inscrever-se, o candidato tera ficha (modelo proprio da Secretaria), preenchida no
local da inscricao.
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Canelinha/SC,

17 de maio de 2021.



