i ESTADO DE SANTA CATARINA
et MUNICIPIO DE CANELINHA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 004/2021
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO NO
MUNICIPIO DE CANELINHA-SC

O MUNICIPIO DE CANELINHA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Cantério Florentino da Silva, n°. 1683, Centro, na
cidade de Canelinha, inscrito no CNPJ sob n°. 82.562.893/0001-23, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Diogo Francisco Alves Maciel, no uso das suas
atribuicdes que lhe confere o inciso XXVIII, do art. 70, da Lei Orgénica do Municipio, e
autorizado pela Lei Municipal n° 1.741, de 05 de abril de 2000, alterada pela Lei Municipal
n° 2.466, de 11 dezembro de 2009, TORNA PUBLICO aos interessados pelo presente
Edital as normas para realizagdo do processo seletivo simplificado para admissé@o de

estagiarios no Municipio de Canelinha - SC.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Os procedimentos do presente Edital de serdo coordenados pela Secretaria Municipal

de Educagao, Cultura, Esporte e Juventude e pelo Departamento de Recursos Humanos.

2. DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

As inscrigbes para a selegdo publica estardo abertas no periodo de 13 de abril a 27 de
abril de 2021, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 16h e 30 min, no Departamento de
Recursos, situado a Avenida Cantorio Florentino da Silva, n° 1.683, Centro, no Municipio
de Canelinha, Estado de Santa Catarina. As inscrigdes realizadas com base no Edital n°
004/2021, sdo consideradas validas para a participagado do inscrito neste edital, ora

alterado.
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3. DAINSCRIGAO

3.1. A inscricdo sera protocolada no endereco Avenida Cantorio Florentino da Silva, n® 1.683,
Centro, no Municipio de Canelinha , junto ao Departamento de Recursos Humanos vinculado
& Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Juventude, via ficha de inscrigao
manual.

3.2. O candidato podera ser auxiliado por servidor publico Departamento de Recursos Humanos
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte € Juventude, devendo aquele
revisar a ficha de inscrigéo e verificar a exatidao das informagdes nela contidas, tornando-
se, apos sua assinatura, responsavel pelas mesmas.

3.3. Nao sera permitida inscrigéo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragao, que devera ser anexada a ficha de inscrig¢@o.

3.4. O Candidato recebera no ato da inscrigao o cartio de identificagéo, a indicagé@o de
seu humero de inscrigdo e o horario da entrevista, sem o qual nao tera ingresso no
recinto onde se realizara a entrevista.

3.5. O Candidato cuja documentagdo néo for considerada em ordem tera sua inscrigao
indeferida.

3.6. Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentagao apresentada e
satisfeitas as exigéncias, serdo homologadas as inscrigdes, publicando no mesmo local
do recebimento da inscrigao, os nomes aptos para a selecao.

3.7. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢ao,

ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigao ou pretexto.

4. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

a) Ser brasileiro;

b) Estar efetivamente cursando o Ensino Médio ou Superior em escolas publicas ou
particulares;

c) Ter disponibilidade de carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, se O candidato
estiver cursando o ensino superior e 30 (trinta) horas semanais, se o candidato estiver

cursando o ensino meédio.

|
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5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO E ENTREVISTA

5.1. Quando da inscrigéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Preenchimento da ficha de inscrigao;

b) Prova de identidade (copia do RG e CPF);

¢) Atestado de frequéncia escolar ou a demonstrag@o da matricula no semestre, caso 0
candidato curse algum curso superior;

d) Comprovante de residéncia, através da copia de carné de IPTU, INCRA, fatura de
energia elétrica, telefone, agua, contrato de locagao, declaracédo de residéncia firmada
por autoridade publica ou ainda qualquer outro documento comprobatério (do pai ou da
mae ou do responsavel pela guarda).

5.2. No ato da entrevista os candidatos dever&o apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de inscrigéo (anexo I);

b) Certiddo/comprovagao das notas escolares do segundo semestre do ano de 2020;

c) Caso o candidato prestou processo seletivo em alguma instituigao de ensino superior
no ano de 2020/2021, para ingresso no Curso Superior no ano de 2021, basta a
apresentagéo do comprovante de inscri¢ao.

d) Declaragéo ou certidao de tempo de estagio de empresa ou érgao publico, caso ja
tenha realizado estagio anteriormente;

e) Certificados de cursos de aperfeicoamento, capacitagéo e seminarios (ex.: curso de

informatica, etc.).

6. DA REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS

6.1. O local de entrevista e avaliagao sera na sede da Secretaria de Educagao, Cultura,
Esporte e Juventude, localizada na Avenida Cantorio Florentino da Silva, n® 1.663,
Centro, na cidade de Canelinha. Os candidatos inscritos deverdo comparecer no horério

disponibilizado pelo responsavel no ato da inscricdo para entrevista e avaliagé@o.

7. DA CLASSIFICAGAO
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7.41. A classificagao dos candidatos em ordem decrescente de pontos, de acordo com 0s
seguintes critérios:

7.14.1. Analise documental:

7.1.1.1. Avaliagao das notas escolares — Até 4,00 (quatro) pontos;

Os critérios de avaliagdo deste item, serao baseados nas notas escolares dos respectivos
inscritos para a vaga selecionada, devendo a pontuagdo obtida obedecer a seguinte
tabela:

4,0 pontos — Média das notas de 9,00 a 10,00;

3,0 pontos — Média das notas de 8,00 a 8,99;

2,0 pontos — Média das notas de 07,00 a 07,99;

[ | | S—

1,5 pontos - Média das notas de 06,00 a 06,99;

1,0 pontos — Média das notas de 04,00 a 05,99;

0,0 ponto — Média das notas de 0,00 a 3,99.

Compreende-se por média das notas, a soma de todas as notas e ao final dividir pelo o
nimero de matérias cursadas.

Caso o candidato ira ingressar no ensino superior no ano de 2021, as médias escolares,
terdo como base, as do segundo semestre do Ultimo ano do ensino médio.

71332 Avaliagéo da frequéncia escolar do segundo semestre de 2020 - ate 4,00
(quatro) pontos;

Os critérios de avaliagdo deste item, serdo baseados na frequéncia escolar dos
respectivos inscritos para a vaga selecionada, devendo a pontuag&o obtida, obedecer a

seguinte tabela:

F,O pontos — Frequéncia de 95% a 100%;
3,0 pontos — Frequéncia de 90% a 94,99%;,

2,0 pontos — Frequéncia de 85% a89,99%;

1,5 pontos - Frequéncia de 80% a 84,99%;

1,0 pontos — Frequéncia de 75% a 79,99%;
0,0 ponto — Abaixo de 75%.
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Caso o candidato ira ingressar no ensino superior no ano de 2021, a avaliagdo da
frequéncia escolar, tera como base, a do segundo semestre do Ultimo ano do ensino
méedio.

7.4.2. Entrevista:

a) Analise do perfil psicologico — até 2,00 (dois) pontos.

Os critérios de avaliagdo deste item, seréo baseados na andlise do perfil psicologico dos
respectivos inscritos para a vaga selecionada, sendo como foco das entrevistas, avaliar a
clareza e determinagao dos candidatos em ocupar a vaga selecionada no ato da inscrigéo
e as horas de cursos realizadas.

Devendo a pontuagao obtida, obedecer a seguinte tabela:

0,0 até 1,0 ponto — Clareza;

0,0 até 1,0 ponto — Determinagao;

7.2. Em caso de empate entre os candidatos deverao ser aplicados os seguintes critérios
em ordem decrescente de valores:

a) Maior nimero de horas de estagio realizadas anteriormente;

b) Maior nimero de horas em Cursos de aperfeigoamento;

¢) Maior avaliagdo das notas escolares do primeiro semestre;

d) O que possuir mais idade.

8. DO RESULTADO

A listagem classificatéria sera divulgada no Mural/sitio eletronico da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Juventude do Municipio, bem como
no Diario Oficial dos Municipios (DOM).

9. DA RECONSIDERAGAO

9.1. A contar da divulgacéo da classificagao, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
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ingressar com pedido de revisdo da classificagao.
9.2. O 6rgéo responsavel tera o prazo de 01 (um) dia util para se manifestar a respeito e

apos analise, encaminhar as providéncias necessarias.

10. DA JORNADA E DA REMUNERACAO

O Estagiario tera uma jornada total de 30 (trinta) horas semanais, sendo cumpridas em
06 (seis) horas diarias, para 0s selecionados que estiverem cursando o ensino medio e
30 (trinta) horas semanais, sendo cumpridas em 06 (seis) horas diarias, para 0s
selecionados que estiverem cursando o ensino superior, no periodo vespertino ou
matutino, dependendo da vaga a ser ocupada, sendo remunerado mensalmente por meio
de bolsa-estagio, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
vigente aos estudantes do ensino médio e o valor de 1 (um) salario minimo a estudantes

do ensino superior.

11. DAS VAGAS

FSiECRETARlA Habilitacao N° DE | CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS | SEMANAL

Educacdo | Cursando Ensino superior: | 04 + CR | 30 (trinta) " horas | Ensino

em pedagogia, licenciatura semanais superior

em arte, licenciatura em
letras (portugués/inglés,
portugués/ espanhol),
educagao fisica, educagdo

especial;

Educagao Cursando Ensino médio 01+CR |30 (trinta) horas | Ensino

semanais Médio

*CR — Cadastro Reserva

11.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo e convocagao no

presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
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deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das

vagas oferecidas para estagio, de acordo com a Lei Municipal n. 1.741/2000.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS

124 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificag@o, sendo
realizada na sede da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Juventude, localizada
na Avenida Cantério Florentino da Silva, n° 1.683, Centro, na cidade de Canelinha, apés
resultado final homologado.

12.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, nao podendo ser
por meio de procuragao.

12.3 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificagéo, mediante a existéncia de vaga.

12.4 O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma passara, automaticamente,
para o final da lista de classificagao.

12.5 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perdera todos os direitos sobre a primeira escolha passando, automaticamente, para o

final da lista de classificag@o.

13. DO PRAZO E FORMA DE CONTRATO

Os habilitados e classificados no processo seletivo de estagio simplificado serao
contratados pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo este prazo ser
prorrogado, desde que ndo exceda 2 (dois) anos, exceto para estagiarios
portadores de deficiéncia, através de termo de compromisso de estagio de
complementagéo educacional, celebrado na forma que estabelece a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Lei Municipal n® 1.741, de 05 de abril de
2000, alterada pela Lei Municipal n° 2 466, de 11 de dezembro de 2009, com a

interveniéncia da Instituigdo Educacional onde se encontra matriculado o estagiario
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aprovado, ndo se configurando sob nenhuma forma de vinculo empregaticio. O
Orgao Concedente mantera por sua conta e risco apolice de seguro com cobertura
de acidentes pessoais de trabalhos, como também, assegurara ao estagiario,
sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, ou ainda, de maneira proporcional, nos
casos de duragdo inferior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares.

14. DO CRONOGRAMA

[ DATA ATO

13/04/2021 Publicagiio do Edital.

13/04/2021 até as 16 horas e

somin dodia  27/04p071 | Peiedece lasigoss.

28/04/2021 Publicagio do rol dos inscritos, local horério da entrevista individual.
29/04/2021 Realizaciio da entrevista individual
30/04/2021

Publicagiio da classificagao provisoria e notas.

03/05/2021 e 04/05/2021 Prazo para recurso contra nota e classificagao provisoria.

05/05/2021 Publicagdo do julgamento dos recursos contra classificagdo provisoria,

06/05/2021

Publicagdo do resultado final para homologagdo.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 O candidato que no ato da inscrigéo prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados ou falsos, tera sua inscrigdo cancelada e anulados
todos os atos dela decorrentes.

15.2 Em caso de insuficiéncia de desempenho e de frequéncia, tanto funcional, como
escolar, comprovado por avaliagdo feita por comissdo especialmente constituida, o
inscrito sera demitido e contratado o proximo classificado para o cargo.

15.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugoes e
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compromisso j& expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar as condigdes do processo
seletivo simplificado, nos termos em que Se acharem estabelecidas, inclusive nos
regulamentos e leis em vigor.

15.4 Ser&o publicados apenas os resultados dos candidatos habilitados.

15.5 A chamada dos candidatos aprovados sera feita obedecida a ordem de
classificagdo, mediante a necessidade da Secretaria do Municipio quando da existéncia de
vaga a ser preenchida.

15.6 Para inscrever-se, o candidato tera ficha (modelo proprio da Secretaria), preenchida
no local da inscrigéo, conforme anexo | deste edital.

15.7 A selegd@o de que trata este Edital tera validade de um ano apés a homologagéo do
resultado final.

15.8 Os casos omissos neste edital, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Juventude, em conjunto com a Assessoria Juridica do
Municipio.

15.9 Os candidatos que estdo no cadastro de reservas poderdo ser convocados em até
12 (doze) meses apds a publicagédo do resultado final do presente processo seletivo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

CanTlinha/SC, 13 de abril de 2021.

X

DIOGQ FR ISCO ALVES MACIEL

} Prefeito do Municipio
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Estagiarios N° 004/2021
Secretaria Educagao Municipio de Canelinha

(DEIXAR EM BRANCO)

Cargo: Estagiario

Nome:

Filiagao - Pai:
Mae:

Rg:

Cpf:

Data nascimento:

Sexo:

Grau de escolaridade:

Telefone:

Enderego:

Bairro:

Municipio:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste processo seletivo
de estagio, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Assinatura do candidato:

Canelinha-SC, ___ de abril de 2021.

PROTOCOLO:

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 004/2021

N° INSCRICAO:
Inscrito:

Horirio para entrevista:




