EDITAL N° 002/2021 - CHAMADA PUBLICA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA A AREA DA EDUCAGAO EM
CARATER EMERGENCIAL E TEMPORARIO PARA O ANO DE 2021, COM

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL, Prefeito do Municipio de Canelinha,
considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°® 1.759/2000 e demais legislagdes atinentes, todas considerando suas
alteragbes posteriores e de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e, ainda:

CONSIDERANDO os afastamentos legalmente autorizados dos servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo no ambito da Rede Municipal de Educacéo,
especialmente os afastamentos de servico em razé@o de licenga para tratamento de
saude;

CONSIDERANDO a impossibilidade de paralisacdo da prestacdo dos servicos
publicos escolares;

CONSIDERANDO os efeitos e cuidados necessarios que exigem o periodo excepcional
de pandemia atualmente;

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de aprovados para o cargo de Professor de
Ensino Fundamental — Habilitado no processo seletivo de n. 001/2021.

CONSIDERANDO que o recrutamento de pessoal temporario podera ser realizado
mediante processo seletivo simplificado, de acordo com a Lei Municipal n® 1.759/2000,
observando-se os prejulgados de n. 2041 e 2251, ambos do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA destinada ao
provimento de vagas temporarias para o ano de 2021, destinado a contratacédo
temporéria das atribuicées do cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
HABILITADO (20 HORAS), dentro de suas habilitagtes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Os procedimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo coordenados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo Departamento de Recursos Humanos.

1.2 As publicagdes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no
endereco eletrénico canelinha.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

1.3 O presente processo de selegdo tera validade para o ano de 2021.

1.4 Considerando o estado de emergéncia de saude publica ndo serdo permitidas
contratagdes de candidatos (as):

| - que apresentam doencas respiratorias cronicas;
Il - que coabitam com idosos que apresentam doengas cronicas,




Ill - com 60 anos ou mais;

IV - que possuem filho(s), enteado(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar;
V - gestantes; e

VI - portadores de imunossupressao.

1.5 Os contratos temporarios firmados, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragéo, por meio deste Edital ter&o prazo determinado limitado
ao final do ano letivo de 2021.

1.6 Os contratos temporéarios firmados poderao ser desfeitos antes do prazo
previsto no caso da emergéncia que justificou a contratagéo deixar de existir.

1.7 Fica assegurado as pessoas com preferéncia de contratacdo de acordo com a
legislacao federal, estadual e municipal, devendo o interessado requerer e comprovar
sua situagéo de preferéncia.

2. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

2.1 O presente edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as seguintes
datas:

ETAPA DATA

Publicagédo do Edital de Chamada Publica  08/04/2021

Periodo de recebimento das inscrigbes e da

documentagao dos candidatos 08/04/2021 a 12/04/2021 (item 4.1)

Publicagédo do resultado e da ordem

preliminar de classificacdo 13/04/2021 (item 6.9)

Prazo para interposi¢cao de recursos 14/04/2021 (item 6.10)

Publicacdo do resultado e ordem final de
classificagdo e Homologacdo da chamada
publica

15/04/2021 (item 6.11)

3. DOS CARGOS, HABILITAGAO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E
NUMERODE VAGAS

3.1 Quadro de Func¢des Temporarias:

i arae o Remuneragdo [Carga x
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(*) Cadastro de Reserva

4, DATA E HORARIO DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Os candidatos interessados poderdo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos, entre os dias 08/04/2021 (quinta-feira) a 12/04/2021 (segunda-
feira), das 08h30 as 11h30 e das 14h00 as 16h30, no seguinte endereco: Rua Av.
Cantério Florentino da Silva, 1683 - Centro, Canelinha - SC, 88230-000, munidos da
documentacgdo exigida pelo presente edital de Chamada Publica, a fim de participarem
da Prova de Titulos, compreendendo a apresentacdo de documentos comprobatérios
do nivel de escolaridade, do tempo de servigo na area da educagéo e da participacéo
em cursos de aperfeigoamento na area de formagao exigida para o cargo, devendo,
para tanto, cumprirem as normas previstas no presente edital.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAGAO NO EDITAL
DE CHAMADA PUBLICA

5.1 O candidato interessado devera entregar o respectivo curriculo vitae, com
telefones e enderecos eletronicas para contato, e copia dos seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de |dentidade e CPF;
b) Cdpia do Certificado de Concluséo do nivel de escolaridade;

5.2 Serao considerados classificados os candidatos que preencherem os requisitos
minimos estabelecidos pelo presente Edital de Chamada Publica.

6. DA PONTUAGAO, DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO E
DOS RECURSOS

6.1 A Prova de Titulos & constituida pela analise e pontuagdo obtida a partir dos
documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a andlise da
documentacéo referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO NA
AREA DA EDUCAGAO, e a carga horaria referente a participacdo em CURSOS DE
APERFEICOAMENTO relacionados com a formagéo exigida para a funcdo ou com as
atribuigdes do cargo.

6.2 A pontuagéo da Prova de Titulos sera de no maximo 5,0 (cinco) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

a) Escolaridade: maximo de 3,0 (trés) pontos;
b) Tempo de Servigo na Area da Educagéo: maximo de 1,0 (um) ponto;
c) Cursos de Aperfeicoamento: maximo de 1,0 (um) ponto.

6.3 A pontuagdo que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -
Escolaridade sera escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridaa; Pontuagao (Maximo de 3,0 ponﬁ_)s)
Graduagéao 1

Pos-Graduacéao 1,5

Mestrado 2 -




Doutorado

6.3.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e serd considerado o maior nivel de

escolaridade comprovado pelo candidato.

6.4 Na Prova de Titulos - Tempo de Servigo Publico Municipal, Estadual ou
Federal na area da educacgéo sera atribuida a pontuacéo de 0,05 (zero virgula zero
cinco décimos) para cada 1 (um) ano completo de tempo de efetivo servigo publico
Municipal, Estadual e Federal na area da educagdo, sendo a pontuag@o obtida da

seguinte forma:

Tempo de Servigo Publico Municipal, Pontuagédo (Maximo de 1,0 ponto)

Estaduao ou Federal na area da

Educacéo

1 ano 0,05
2 anos 0,1
3 anos 0,15
4 anos 0,2
5 anos 0,25
6 anos 0,3
7 anos 0,35
8 anos 0,4 7 o
9 anos b,45
10 anos 0,5
11 anos 0,55
12 anos 0,6
13 anos 0,65
14 anos 0,7
15 anos 0,75
16 anos 0,8
17 anos 0,85
18 anos 0,9
19 anos 0,95
20 anos ou mais 1




6.4.1 A pontuagdo € ndo cumulativa e serdo desconsideradas as fracdes de tempo
de servico publico na area da educacéo estritamente menores do que 1 (um) ano.

6.5 Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento na area de formagao
exigida para o cargo sera atribuida a pontuacdo de 0,05 (zero virgula zero cinco
décimos) para cada 10 (dez) horas completas de efetiva participagdo em cursos de
aperfeicoamento relacionados a area das atribuicdes das fungées publicas constantes
no item 3.1 do presente Edital, sendo a pontuag¢do obtida da seguinte forma:

Cursos de Aperfeicoamento Pontuagdo (Maximo de 1,0 ponto)
10 horas 0,05
20 horas 0,1
30 horas 0,15
40 horas 0,2
50 horas 0,25
60 horas 0,3
70 horas 0,35
80 horas 0,4
90 horas 0,45
100 horas 0,5
110 horas 0,55
120 horas 0,6
130 horas 0,65
140 horas 0,7
150 horas 0,75
160 horas 0,8
170 horas 0,85
180 horas 0,9
190 horas 0,95
200 horas ou mais 1




6.5.1 A pontuagdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fragées de horas
de participagéo em cursos de aperfeicoamento menores do que 10 (dez) horas-aula.

6.5.2 Serdo considerados tdo somente os certificados em cursos de
aperfeicoamento expedidos nos Ultimos § (cinco) anos, contados a partir da data de
publicacdo do presente edital.

6.5.3 Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados pelo
6rgéo oficial que os promoveu, devendo constar no documento o conteudo
programatico, acarga horaria e o periodo de realizac&o.

6.6 A Nota Final da Prova de Titulos de cada candidato sera obtida mediante a
soma aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de Servico na area da
educacgao + Cursos de Aperfeicoamento.

6.7 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
Nota Final obtida, conforme o item anterior.

6.8 Havendo dois ou mais candidatos empatados em cada fung&o, serao
considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior Escolaridade;

b) Maior Tempo de Servi¢o na area da educagéo;

c¢) Maior numero de horas de Cursos de Aperfeigoamento; e
d) Maior |dade,

6.9 A lista preliminar contendo os classificados sera publicada no dia 13 de abril, no
site da Prefeitura Municipal de Canelinha.

6.10 O candidato que ndo concordar com a ordem de classificacgdo preliminar
podera interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Educacdo, até as
14h00 do dia 14 de abril de 2021, no enderego acima indicado, mediante a
apresentacdo fundamentada das razdes do seu questionamento.

6.11 Nao havendo recursos ou decididos os recursos interpostos, serd promovida a
publicagdo da classificacdo final e a homologagdo do resultado final da chamada
publica no dia 15 de abril de 2021.

7. CONDIGCOES PARA A CONVOCAGAO E A CONTRATAGAO DOS APROVADOS

7.1 A convocacdo dos candidatos aprovados no presente Edital de Chamada
Publica ocorrera por meio de e-mail, telefone ou edital, devendo o candidato manter
seus dados cadastrais atualizados, e serd promovida de acordo com a ordem de
precedéncia e classificagio.

7.2 O candidato aprovado e convocado devera comparecer perante o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canelinha para manifestar interesse em
assumir a vaga, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de perda do direito de
assumir a funcdo temporaria e alteragdo na ordem de classificagéo, sendo o candidato
convocado desistente posicionado ao final da lista de aprovados em cada cargo.

7.3 O candidato aprovado fora do nimero de vagas estabelecido para cada cargo
(cadastro de reserva) ndo possui expectativa de direito em assumir a fungdo publica
temporaria, podendo, todavia, ser convocado pela Administragdo Publica caso haja
necessidade superveniente de convocagéo de servidores temporarios para a area




escolhida.
7.4 Séo requisitos para a contratag&o:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Pleno gozo dos direitos politicos;

c) Quitagéo das obrigagbes eleitorais e militares (para os homens);

d) Comprovagéo do nivel de habilitagdo especifico das atribuicbes exigidas para a
funcéo temporaria,

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio do cargo;
g) Demais requisitos exigidos na Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

7.5 A auséncia de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no
item acima impedira a contratagdo do candidato e o0 mesmo sera eliminado da lista de
classificagdo.

7.6 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagcdo deste, serao
eliminados do edital de chamada publica.

8. DO REGIME DE CONTRATAGAO

A contratacéo temporéria sera efetivada nos termos da Lei Municipal n. 1.759/2000.
9. DISPONIGOES FINAIS

9.1 O resultado sera divulgado no site www.canelinha.sc.gov.br e também no Diario
Oficialdos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

9.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Departamento de Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

'fanelinha (SC), 08 de abril de 2021.

O ALVES MACIEL
Prefeito Municipal




ANEXO | FICHA DE INSCRIGAO

|ﬁumero inscricéo:

Nome do Candidato:

Enderego Completo:

RG: CPF:

Telefones para contato: ( ) Celular ()

E-mail:

Cargo:

Documentos anexados:

) Copia RG

) Copia CPF

) Copia Comprovante de habilitag&o necessaria para o cargo

) Copia demais diplomas e certificados de Pos-Graduacgéo, Mestrado ou Doutorado
) Copia do Registro no respectivo Conselho de Classe

) Certiddo de Tempo de Servigo

) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos ou Cédula de Identidade

) Outros:

I T TN A~

Observacéo:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do EDITAL N°
002/2021 - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA A AREA DA EDUCACAO
EM CARATER EMERGENCIAL E TEMPORARIO PARA O ANO DE 2021, COM
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA do Municipio de CanellnhalSC bem
como a legislagdopertinente sobre a contratacéo.

Canelinha/SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato




