ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018

O MUNICIPIO DE CANELINHA faz saber a quem possa interessar que

realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de
excepcional interesse publico, para ocupar vagas constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal e formacdo de Cadastro de Reserva, ressalvadas as nomeacdes
que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. O qual reger-se-a pelas instrucées
especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

03/04/2018 Publicagdo do Edital

03/04/2018 a c x

10/04/2018 PERIODO DE INSCRICOES

03/04/2018  a Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

16/04/2018 P ga0 dopag ¢

18/04/2018 Divulgagdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo

03/04/2018 a ~

20/04/2018 PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

25/04/2018 Publicacio da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas

26/04/2018 e

27/04/2018 Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao

02/05/2018 Homologacéo das Inscricdes

06/05/2018 Data provavel para realizacdo das provas objetivas e entrega de documentos para
prova de titulos

06/05/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (Apés as 20h)

07/05/2018 e Prazo para recurso contra questdes e gabarito

08/05/2018 P a g

16/05/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e da
classificacdo provisoria.

17/05/2018 e S o

18/05/2018 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificagcdo Provisoria

22/05/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos

A partir  de x .

29/05/2018 Homologacao do resultado final

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nUmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizacao do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacao do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:

2.1.1. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO TAXA DE
HORARIA R$ INSCRICAO R$
SEMANAL
Aucxiliar de Servigos Gerais CR 44h Alfabetizado 998,56 30,00
Fonoaudi6logo CR 20h Curso superior na area de atuagdo e registro no 1.536,41 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Merendeira CR 44h Alfabetizado 998,56 30,00
Monitor CR 42h Ensino médio completo 998,56 30,00
Motorista de Onibus CR 44h Ensino Fundamental e possui Carteira Nacional 1.381,99 30,00
de Habilitagao Categoria “D”.
Nutricionista CR 20h Curso superior na area de atuagdo e registro no 1.549,43 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Professor - Arte 20h - CR 20h Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de 902,20 50,00
Habilitado duracdo plena, na area especifica.
Professor - Arte 20h - Néo CR 20h Cursando Licenciatura Plena a partir da 32 fase 623,60 40,00
Habilitado
Professor - Educagdo Fisica CR 20h Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de 902,20 50,00
20h - Habilitado duracdo plena, na éarea especifica.
Professor - Educagdo Fisica CR 20h Cursando Licenciatura Plena a partir da 32 fase 623,60 40,00
20h - N&o Habilitado
Professor - Educagdo Infantil CR 20h Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de 902,20 50,00
20h - Habilitado duracdo plena, na area especifica.
Professor - Educacéo Infantil CR 20h Curso de nivel médio Magistério. 820,07 40,00
20h - Magistério
Professor - Educagdo Infantil CR 20h Cursando Licenciatura Plena a partir da 32 fase 623,60 40,00
20h - N&o Habilitado
Professor - Educacédo Infantil CR 30h Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de 1.353,30 50,00
30h - Habilitado duracdo plena, na area especifica.
Professor - Educacéo Infantil CR 30h Curso de nivel médio Magistério. 1.230,12 40,00
30h - Magistério
Professor - Educagdo Infantil CR 30h Cursando Licenciatura Plena a partir da 32 fase 935,58 40,00
30h - N&o Habilitado
Professor - Ensino CR 20h Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de 902,20 50,00
Fundamental 20h - duracdo plena, na é&rea especifica.
Habilitado
Professor - Ensino CR 20h Curso de nivel médio Magistério. 820,07 40,00
Fundamental 20h -
Magistério
Professor - Ensino CR 20h Cursando Licenciatura Plena a partir da 32 fase 623,60 40,00
Fundamental 20h - Nao
Habilitado
Psicologo CR 20h Curso superior na area de atuagdo e registro no 1.536,41 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Vigia CR 40h Alfabetizado 998,56 30,00

CR = Cadastro de Reserva
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CARGO VAGAS | CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIO TAXA DE
HORARIA R$ INSCRICAO RS
SEMANAL
Agente  Comunitario  de CR 40h Ensino fundamental completo e tera que 998,56 30,00
Saude — ESF Central obrigatoriamente, residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicacéo do edital
do processo seletivo publico.
Agente  Comunitario  de CR 40h Ensino fundamental completo e terd que 998,56 30,00
Salde — ESF Caobre obrigatoriamente, residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicacéo do edital
do processo seletivo publico.
Agente  Comunitario  de CR 40h Ensino fundamental completo e terd que 998,56 30,00
Saude — ESF Moura obrigatoriamente, residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico.
Agente  Comunitario  de CR 40h Ensino fundamental completo e terd que 998,56 30,00
Saude — ESF Papagaios obrigatoriamente, residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicacéo do edital
do processo seletivo publico.
Agente  Comunitario  de CR 40h Ensino fundamental completo e tera que 998,56 30,00
Saude — ESF Galera obrigatoriamente, residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicacéo do edital
do processo seletivo publico.
Agente  Comunitario  de CR 40h Ensino fundamental completo e terd que 998,56 30,00
Salide — ESF India obrigatoriamente, residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico.
Agente de Combate as CR 40h Ensino fundamental completo 998,56 30,00
Endemias
Agente de Satde Publica CR 40h 2° grau completo e experiéncia na area da salde 1.151,64 40,00
publica.
Assistente Social CR 20h Curso Superior completo na area e registro no 1.536,84 50,00
6rgdo de classe.
Auxiliar de  Consultdrio CR 40h Curso de ensino fundamental (1° Grau). 998,56 30,00
Odontoldgico - SB
Auxiliar de Enfermagem CR 40h Ensino Médio Técnico completo na area e registro 1.031,60 40,00
no 6rgéo de classe.
Auxiliar de Enfermagem SF CR 40h Ensino Médio Técnico completo na area e registro 1.031,60 40,00
no 6rgéo de classe.
Educador Fisico NASF CR 20h Curso superior completo em Educagdo Fisica, 1.536,91 50,00
com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.
Enfermeiro CR 40h Curso Superior completo na area e registro no 2.787,80 50,00
6rgdo de classe.
Enfermeiro Comunitario ESF CR 40h Curso Superior completo na area e registro no 2.579,11 50,00
orgao de classe.
Farmacéutico CR 20h Curso superior na area de atuagdo e registro no 1.242,62 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Farmacéutico NASF CR 40h Curso superior na area de atuacdo e registro no 2.485,08 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Fisioterapeuta NASF CR 40h Curso superior na area de atuagdo e registro no 3.073,85 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Fisioterapeuta Rede CR 20h Curso de nivel superior na area de atuagdo e 1.536,91 50,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.
Fonoaudiélogo NASF CR 20h Curso superior completo em Fonoaudiologia, com 1.536,91 50,00
registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.
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Médico 01+CR 20h Curso superior na area de atuagdo e registro no 3.071,07 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Médico Comunitario ESF 02+CR 40h Curso superior na area de atuagdo e registro no 7.479,38 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Médico Ginecologista NASF CR 20h Curso superior completo em Medicina, com 3.739,69 50,00
residéncia médica em Ginecologia, com registro
no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio

da Profissdo.

Motorista CR 44h Ensino Fundamental e possui Carteira Nacional 1.105,57 30,00
de Habilitagao Categoria “D”.

Nutricionista NASF CR 20h Curso superior completo em Nutricdo, com 1.536,91 50,00

registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissgo.

Odontélogo CR 20h Curso Superior completo na area e registro no 1.536,84 50,00
orgao de classe.

Odontélogo Comunitario - CR 40h Curso Superior completo na area e registro no 1.891,33 50,00

SB orgdo de classe.

Psicélogo CR 20h Curso superior na area de atuacdo e registro no 1.536,84 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Psicologo NASF CR 40h Curso superior na area de atuagdo e registro no 3.073,85 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

CR = Cadastro de Reserva

2.1.3. Secretaria de Acdo Social:

Assistente Social Curso Superior completo na area e registro no
orgdo de classe.

1.536,84 50,00

CR = Cadastro de Reserva

2.1.4. Fundagéo Hospitalar Municipal de Canelinha:

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Técnico completo na area e registro 1.031,60 40,00
no 6rgéo de classe.

Auxiliar de Servigos Gerais CR 44h Alfabetizado 998,56 30,00

Enfermeiro CR 40h Curso Superior completo na area e registro no 2.787,80 50,00
orgdo de classe.

Farmacéutico CR 20h Curso superior na area de atuagdo e registro no 1.242,62 50,00
respectivo Conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

Médico CR 20h Curso superior na area de atuagdo e registro no 3.071,07 50,00
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Motorista CR 44h Ensino Fundamental e possui Carteira Nacional 1.105,57 30,00
de Habilitagdo Categoria “D”.

Técnico de Enfermagem CR 44h Ensino Médio Técnico completo na area e registro 1.031,60 40,00
no 6rgdo de classe.

CR = Cadastro de Reserva
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2.1.5. Servico Municipal de Agua, Infraestrutura e Saneamento:

CARGO VAGAS | CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIO TAXA DE
HORARIA R$ INSCRICAO R$
SEMANAL

Agente Administrativo CR 44h Ensino fundamental incompleto 1.381,99 30,00

Operacional

CR = Cadastro de Reserva
2.1.6. Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos:

CARGO VAGAS | CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIO TAXA DE
HORARIA R$ INSCRIGAO R$
SEMANAL

Auxiliar de Manutencdo e CR 44h Alfabetizado 998,56 30,00

Conservagao

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade de cada
0rgdo ou secretaria do municipio.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br e www.canelinha.sc.gov.br as publicacbes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologagédo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Numero da conta corrente;
2.5.15 - Declaracéo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaracdo de néo possuir acumulo de cargo ou fungédo pablica, exceto 0s previstos em
Lei;
2.5.17 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
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2.5.18 - Comprovante de endereco;

2.5.19 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.20 - Para o cargo de Agente Comunitario de Salide comprovante de que reside na Micro
Area de atuacdo conforme art. 6°, | da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

2.5.21 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. As inscricbes serdo apenas presenciais e poderdo ser feitas mediante procuracdo simples ou
pessoalmente no periodo de 03/04/2018 a 19/04/2018, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas na Secretaria da Educacdo Cultura e Esportes ao lado do prédio da Prefeitura
Municipal, sito a Av. Cantdrio Florentino da Silva, 1683, Centro da cidade de Canelinha/SC, sendo
que o candidato devera comparecer munido de Documento de Identidade e CPF.
3.2.1. Antes de comparecer ao local indicado para efetuar a inscricdo o candidato devera ler
atentamente o Edital e seus Anexos para certificar-se de que possui todas as condicGes e pré-
requisitos para inscricao.

3.3. O candidato, durante o ato de inscri¢do, recebera e devera pagar o boleto no valor da inscricéo
até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.
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3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Canelinha e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) no ato de inscri¢cdo na
Recepcdo da Prefeitura Municipal de Canelinha ou ainda via postal por SEDEX com AR até o
ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Sala 2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condiges especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscric&o:

3.9.2. As solicitacGes de condicgdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
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| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicao, a aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao solicitar inscricdo nessa condicdo devera encaminhar no ato de inscri¢cdo na Recepcao da
Prefeitura Municipal de Canelinha ou ainda via postal por SEDEX com AR, até o Gltimo dia de
inscri¢cbes o original ou copia autenticada em cartdrio do laudo médico atestando a espécie e 0 grau
ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Ultimos 12 meses.

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
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em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:

a) Para os cargos de nivel Fundamental ou Alfabetizado é de R$ 30,00 (trinta reais).

b) Para os cargos de nivel Médio ou Técnico é de R$ 40,00 (quarenta reais).

c) Para os cargos de Professor e cargos de Nivel Superior é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima no ato de
inscricdo na Recepgédo da Prefeitura Municipal de Canelinha ou ainda via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
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5.2.2.2. Encaminhar a documentacéo do item acima no ato de inscricdo na Recepcao da
Prefeitura Municipal de Canelinha ou ainda via postal por SEDEX com AR, até a data
prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.

5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Sala 2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacéo para isencéo de taxa de inscri¢éo

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que nao zerarem a nota da Prova Objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 06 de maio de 2018
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min

qualquer alegacgéo a partir deste horério




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

Inicio da prova

9h e 30min

Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as

10h e 00min

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 11h e 30min

resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.3. A Prova Obijetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Conhecimentos Lingua Portuguesa 4 0,50 5,00
Basicos Matematica 3
Conhecimentos Gerais e 3

Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10 0,50 5,00
Especificos do cargo, Legislagéo e
Informética Bésica*.
TOTAL 20 10,00

* O tema de Informatica Basica constara apenas para os cargos de nivel médio, técnico e superior.

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha no méximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem

como consultar livros ou apontamentos;

6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de

fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de

comunicagéo;
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6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacgéo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderda comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;
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6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissdo Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

| 7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS deverdo ser entregues no mesmo local de realizagdo
da Prova Obijetiva, no dia 06 de maio de 2018 no momento de realizacdo da Prova Objetiva. OS
CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO PODERAO RETORNAR
PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DE TITULOS, portanto o
candidato ja deverd acessar o local de provas com os comprovantes de titulos em maos e conforme
as regras a seqguir:
7.1.1. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:
a) Preencher o Anexo |1l ou Anexo IV numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.
b) Todas as folhas (cdpias reprograficas autenticadas em cartério ou cépias simples para 0s
documentos que possuirem cédigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser paginadas, de
acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem anterior e entregues em envelope fechado e
opaco, devendo ser colado na parte de fora do envelope a folha 0 Anexo Il ou Anexo IV
devidamente preenchido.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formulério de avaliacdo de titulos (Anexo Il ou Anexo 1V) ou ainda fora do
prazo e horarios determinados nos itens anteriores.

7.2. A Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistirda de Prova de Titulos (PT) de carater
exclusivamente classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo
totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

a) Para os cargos de Professor — Habilitado:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo Pontuacao
Descricdo Pontuacéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduacdo na é&rea de | Mestrado 3,00 3,00
educacao Especializacdo (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00
Tempo de Servico nem Serdo contabilizados o tempo de | Até 05 meses = 0,50 pontos 2,00
funcdes relacionadas a servico nas esferas federal, De 06 meses a 2 anos e 11 meses =
area de atuacdo estadual, municipal e de 1,00 ponto
empresas particulares. De 03 anos a 08 anos e 11 meses =
1,50 pontos
Acima de 09 anos = 2,00 pontos
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b) Para os demais cargos:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacao
Descri¢cdo Pontuacéo Maxima
Tempo de Servi¢o nem Serdo contabilizados o tempo de | Até 05 meses = 1,00 pontos 10,00
funcdes relacionadas a servigo nas esferas federal, De 06 meses a 2 anos e 11 meses =
area de atuacao estadual, municipal e de 3,00 pontos
empresas particulares. De 03 anos a 08 anos e 11 meses =
6,00 pontos
Acima de 09 anos = 10,00 pontos

I. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribui¢cbes do cargo correspondente a respectiva
inscrigdo ou ndo serdo computados.

I. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmao.

I11. Para a comprovacdo do Tempo de servigo serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servi¢co (em papel timbrado) com
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O envio dos titulos e tempo de servico sera nas datas informada no cronograma deste edital.

V. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VI. Ndo haverd em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos e tempo de
Servico.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos e tempo de servico para o calculo da pontuacgdo final.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos e tempo
de servico do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servico em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servigco ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XI. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informag0es prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apena a Prova Objetiva.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragfes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.3.3. Que tiver maior idade;
8.4.4. Que tiver maior numero de filhos.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.5. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Ensino Fundamental seré separada por HABILITADOS, MAGISTERIO e NAO HABILITADOS
a partir da 32 fase. Para contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas
as opcdes, passa-se a chamar os candidatos da lista do MAGISTERIO e, assim, sucessivamente.

8.6. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor de Arte e Professor de Educagdo
Fisica serd separada por HABILITADOS e NAO HABILITADOS a partir da 32 fase. Para
contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opcdes, passa-se a
chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS a partir da 32 fase.

8.7. Para os demais cargos havera apenas uma lista de classificag&o.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificagdo Provisoria.
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9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Canelinha.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos presencialmente no periodo estabelecido no cronograma
deste edital, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas na Recepcdo da Prefeitura
Municipal de Canelinha, sito & Av. Cantorio Florentino da Silva, 1683, Centro da cidade de
Canelinha/SC, sendo que o candidato deverd comparecer munido de Documento de Identidade e
CPF com a ficha do ANEXO IV preenchido corretamente. N&o serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida de acordo com a necessidade de cada 6rgdo ou secretaria do municipio.

10.3. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas
neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. As convocagdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo publicadas na Prefeitura
Municipal de Canelinha.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Canelinha
convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.
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| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacbes oficiais do Municipio de Canelinha e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.canelinha.sc.gov.br.

11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Canelinha-SC, em 03 de abril de 2018.

MOACIR MONTIBELER
Prefeito


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.canelinha.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacgdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE SAUDE PUBLICA:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacédo
demografica. Saneamento Béasico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencgdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacédo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da Salde- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Disple sobre a participagédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atencdo Basica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.069, de
13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o
Estatuto do ldoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006, que dispbem sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n° 648, de 28/03/2006 do
Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para a Estratégia de Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei Orgénica Municipal. No¢oes
de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Salde publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nog¢des basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas
anteriormente; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde; Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizagdo para a promocao e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente
na educacdo ambiental e saude da populacdo; Saide como dever do estado; Saude como direito
social; NocOes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdo
do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a
4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Da Salde- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.
Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n° 11.350,
de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias; Portaria n® 648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencdo Baésica para a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS). Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servigco Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetdria historica da profissdo. As
questdes teoricometodologicas do Servi¢o Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cddigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal,
Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administragdo Pablica. Art. 37
a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao,




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.
Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Decreto-lei n® 2.848, de 07
de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei Orgéanica do
Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢6es de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Hidraulica basica; Conceitos de vazdo, velocidade, pressdes; Nog¢des sobre unidades de
medidas hidraulicas: volumes de agua, vazdo, velocidade, pressfes, areas, niveis; Conversdo de
unidades; ldentificacdo e leitura de instrumentos de medicdo vazdo, de pressdo e de niveis,
(hidrédmetros, mandmetros e indicadores); Controle de poluicdo da &gua; Quimica basica para
tratamento de agua; Principais materiais e reagentes de laboratério; Parametros de qualidade da
agua. Andlise qualitativa e quantitativa da agua; Processos, operacdes e tecnologias de tratamento
da agua; Produtos quimicos utilizados no tratamento da 4gua e dosagem; Equipamentos de Protecdo
Individual. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontologica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocbes de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administragdo
Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
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Politica Nacional de Atengdo Bésica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM SF, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM NASF E TECNICO DE ENFERMAMGEM:

Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contra indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccBes respiratérias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 6érgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em salde. Doencas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Salde- art. 196 a
200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Nogbes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencao de
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acidentes; Nog¢Oes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitéarios, azulejos, etc; Noc¢Ges de microbiologia: contaminagdo, desinfecgéo,
micrébios. Higiene ambiental (instalacbes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeices:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nog¢des bésicas de seguranga e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do
Municipio.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO COMUNITARIO ESF:

Atencdo a salude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurologico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos bésicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios
e/ou afeccBes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencbes de enfermagem no preparo, esterilizacéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administragédo
Publica. Art. 37 a 41. Da Salde- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atengdo Bésica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO E FARMACEUTICO NASF:

Cadigo de ética profissional. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as
demais normativas que vieram a altera-la. (Principalmente a Portaria SCTIE/MS n° 29, de 22 de
junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. DELIBERACAO 501/CIB/13,
de 27 de novembro de 2013. DELIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014.
PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizagdo de testes rapidos para diagndstico de
HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Basica. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. PORTARIA MS n° 729, de 13 de
maio de 2005. DELIBERACAO 053/CIB/16, de 31 de marco de 2016. Dispensacdo ou
manipulacdo de fdérmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodindmica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracGes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmécia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutri¢do
Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica,;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
administracdo Pablica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Disp&e sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atencdo Basica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA REDE E FISIOTERAPEUTA NASF:

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos
sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neuroldgico central e periférico, adulto e infantil;
Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia
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béasica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia
aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a
Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da administragéo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispe sobre
as condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO NASF:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crian¢a; Inspecdo do meato acuUstico externo, audiometria,
imitanciaacustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica - EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonag&o;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados &s lesbes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungbes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliagdo e tratamento.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administra¢do Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica.
Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. No¢fes de Informética
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANELINHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

MEDICO E MEDICO COMUNITARIO ESF:

Operacionalizacdo da Estratégia Sadde da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica e
Saude 8.080/90 e alteracfes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS e alteracGes; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990e alteracdes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccbes  urinarias,  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningococica, infeccbes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica.
Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. No¢6es de Informética
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e mais: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. MalformagGes genitais e ginatresias.
Planejamento reprodutivo e contracepcdo. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina
anormal. Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica. Dor
pélvica cronica. Incontinéncia urindria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino.
Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama.
Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da
mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia
Ginecoldgica. Complicagbes pos-operatorias. Procedimentos cirirgicos minimamente invasivos.
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Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecologica —
procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.

MONITOR

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacao do
tempo e do espaco na escola/instituigdo de educagdo infantil. A literatura infantil, as artes plésticas,
a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Nog¢bes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente & Educago. Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica
Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E MOTORISTA DE ONIBUS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogdes
basicas de mecénica de automoéveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
VerificacBes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA NASF:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢Bes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Célculo de NPDcal e IMC. Classificacao de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composic¢ao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepéticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicbes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutrigdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saide Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saude da
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familia). Promocao de préaticas de promogéo & salde. Etica profissional. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Salde- art. 196 a 200. Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Nocfes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ODONTOLOGO COMUNITARIO - SB E ODONTOLOGO:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacao, hierarquizacdo, métodos de
prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo
da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontol6gica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. InteracOes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognoéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranga em
odontologia. Etica odontolgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Bésica. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Nocbes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
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habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencéo
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didéatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacgdo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Constituicdo Federal,
na parte referente & Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTE

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-
raciais. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicio Federal,
na parte referente a Educacdo. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
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2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Orgéanica do
Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E EDUCADOR FiSICO NASF:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teorico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicac¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with™ in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacio das RelagBes Etnico-raciais. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
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13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PSICOLOGO E PSICOLOGO NASF:

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Rela¢des com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpeério, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacOes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insergéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizag&o: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog0Oes de Recrutamentos e sele¢édo e desenvolvimento de Pessoal. Legislagéo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20
de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei Orgéanica do Municipio. NogGes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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VIGIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens puablicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patriménio, historico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos predios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢fes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Puablica. Artigos 312 a 359-H. Lei
Organica do Municipio de Liberato Salzano. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

111 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS — PROFESSORES HABILITADOS

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduagao/Especializacao

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Péag.4

( ) Tempo de Servico na Area

Ordem Instituicdo Cargo Anos | Meses | Dias

Pag.

Pég.

Pag.

5
6
Pag. 7
8
9

Pég.

Pag. 10

Pag. 11

Pag. 12

Pég. 13

Pag. 14

Pag. 15

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢Ges legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)




FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - DEMAIS CARGOS

Nome do Candidato:

N° do CPF:

Cargo:

ANEXO IV
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N° da Inscricéo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Tempo de Servico na Area

Ordem

Instituicdo

Cargo

Anos

Meses

Dias

Pag.

Pag.

Pég.

Pag.

Pég.

Pag.

Pég.

O©| 0| N| o O | W N

Pég.

=
o

Pag.

[EEN
[N

Pég.

=
N

Pag.

=
w

Pég.

=
~

Pag.

Pég. 15

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢@es legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos

em desconformidade ao descrito no edital.

Data:

/

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

( ) Contra Indeferimento de Inscrigéo;

( ) Contra questéo e gabarito: N° da Questao: ;

( ) Contra Nota da Prova de Titulos; ( ) Contra Nota da Prova Objetiva;
( ) Contra Classificacdo Provisoria e/ou Critérios de Desempate.

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no
caso de recurso contra questoes:

Data: / /

(assinatura do candidato)




